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_ANNEXE «F» - REGIME DE RETRAITE

Avant-bropos

La présente annexe constitue un résumé des principales dxsposmons du
régime de retraite, telles qu’en vigueur & compter du 1% mai 2005. Les
dxsposmons complétes du régime sont contenues dans le texte officiel
du régime intitulé <<Régime de retraite applicable aux employes
syndiqués de la Compagme Abzttb:—-Consolxdated du Canada. >>

1l est entendu et convenu que_ les dispositions du régime:de retraite font

~ partie de la présente. convention collective et que les modifications
 introduites par le biais de la présente convention sont conditionnelles 3
la mise en place d’un moratoire de (10) ans a I’effet qu’aucune autre
modification ne sera_effe_ctué‘e entre le 1% mai 2005 et le 30 avril 2015.

- Il est egalement convenu que toute modification mtrodmte par le biais
de la présente convention collective est sujette a l’approbauon des

autorités gouvemementales auprés desquelles le regune de retraite est
enreglstre : :

-

| _1) Admlssﬂnhte |

. Un employé reguher, a temps plem qu1 est membre du Syndlcat est
‘admissible au régime aprés avoir complété six. (6) mois de service -
continu auprés de la Compagnie.” La participation au régime est’

. obligatoire pour tout employe admissible embauché aprés le 1* ma:_ .

1982,

2) Date de retraite

a) Retraite normale : La date normale de retraite dun participant est -
e premler jour du mois suivant immédiatement la date dé. son
soixante- cmqmeme (65°) anniversaire de naissance.
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b) Retraite anticipée : Le participant peut choisir de recevoir une -
rente de retraite anticipée réduite dés qu’il a atteint 1’age de
cinquante-cing (55) ans, & condition qu’il ait accumulé au moins
vingt (20) années de service continu, avec une réduction tel

~ quillustré selon le tableau suivant et sous réserve de la réduction
" minimale exlgee par les réglements de la Loi sur Y'imp6t sur 1e

TEVEDR
Age > de Ja let1a1tc 'mnupec Réduction
57 ans ] )
S6ans . - .| 12%
55 ans | e 18%
| A compter du. 1°r mai 2009 -
Age de la retraite anticipée " Réduction
 57ans e , -
- S56ans . . | 12%
/ .SS'an's ' - 18%

| 3) Rente ala retralte normale

 La formule de caloul de la rente payable ala rctraate normale est 1a
suivante © :
A compter du 1% maj 2005 - (1 74% x Revenu ﬁnal moyens X
_ Service vahdable) (1/35 x RR.Q. x Service validable depms le 01- -~
 01-66, jusqu'a concurrence de un (1} an). | | -
A compter du 1% mai 2009 - (1.79% x Revenu final mchns X
Service validable) - (1/35 x RR.Q. x Service validable depuls le 01~
01-66, jusqu'a concurrence de un (1) an). . -
~ Aux fins de cette formule, les termes « Revenu final moyen Rente
duRR.Q.et Servwe validable » ont le sens suivant :

o« Revenu final moyen» désigne la mOyenne du revenu du _
,part1c1pant etabh sur. une base annuelle au cours des c¢ing (5)
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années de service validable précédant la date normale de sa retraite,
pendant lequel le revenu établi sur une base annuelle était le plus

€levé ; aux fins de ce calcul, le revenu désigne le salaire, la paie, les

~ primes et tout autre rémunération regue pour services, de la fagon
_detennmee de temps 4 autre par la Compagnie selon sa pratique
courante a I’exception des avantages imposables, des indemnités ou.

‘pajements spéciaux ou des remboursements de dépenses et de la
rémunération pour les heures supplémentaires.

Toutefois, un employé prenant sa retraite pendant qu’il regoit des -

‘prestations d’mva11d1té a 1ong terme, sa rente de retra1te est calculee; R
- selon:

1)Son faux au moment de son 1nva11d1te tel qu’il est deﬁm dans la
-+ convention collective; OU -

- 2)Le taux de base dans I'usine (taux de journahcr) pour chacune des .

- années servant & calculer sa rente, selon le plus élevé de ces
montants.

-« Rente du R.R.Q. » désigne la rente annuelle maxmlale payable en
vertu du Régime des rentes du Québec au cours de 1 anncc de retraute
_du participant. -

-« Service vahdable » dés1gne

Y Pour la période antérieure au 1% mai 1982 la période d"emplm_
© continu du participant qui était reconnue i titre -de « Service
crédité » sous l¢ Régime antérieur de Price plus un nombre de
mois additionnels, correspondant au produit de soixante- qumze

- (75%) pour cent multlphe par le nombre de mois de service
- continu qui sont compris entre la’ plus récente date d’adhésion au
* Régime antérieur de Price et le 1% maij 1982, mais qui n’était pas
“réconmu A titre de « Service crédité » en vertu du Reglme .

- antérieur de Price, ce prodmt ¢tant arrondi au nombre de mois le
plus bas;

i) Pour la pénode apras le 1% mai .1982, la période de service
- coatinu au cours’ de laquelle le participant a versé des cotisations
obligatoires au régime (au moins cinq dollars (5$) pour chaque

:.
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m01s) ou au cours de laquelle ila rcc;u des prestatmns d’mvahdlté }
-admissibles. f

~ 4) Rente 2 la retraite anticipée

- @)3i le participant a atteint 1'age de cmquante—hmt (58) ans et a

complété au moins vingt (20) années de service continu 4 la date .
- de saretraite annclpee

Sa rente est calculée selon la formule décrite au paragraphe 3 ci-
dessus et lul est versée sans réduction actuarielle.

Une prestation supplcmentazre est payable au participant qul
~choisit une retraite ant101pée avec réduction dés l’age de
cinquante-cing - (55) ans, a condition que le participant ait -
accumulé au moins vingt (20) annees de service continu. ~
‘A compter du 1 janvier 2002, la prestation supplcmcntaue =
passera de vingt-huit (28 §) dollars a trente (30 $) dollars par

~ mois multiphé par le nombre d’années de service vahdable
Jusqu & concurrence de trente (30). '

A compter du 2 mai 2005, la prestation supplementeure passera de

trente (30 $) dollars 3 tremte-et-un (31 $) dollars par mois |

. multiplié par le nombre dlannées de service validable Jusqu a
‘concurrence de trente (30).

, A compter du 2 mai 2007, 1a prestation supplementalre passera de |
-frente-et-un. (31 §) dollars a trente-deux (32 $) dollars par M0is

nmultiplié par le nombre d’années de service vahdablc jusqu a.-" |

concurrence de trente (30). -

Ny A compter du 2 inai 2009, la prestatlon supplementmre passera de
. trente-deux (32 §) dollars a trente-trois (33 $) dollars par mois -
“multiplié par le nombre d’années de service vahdable jusqu’a
- concurrence de trente (30). © ' -
~Ces montants seront réduits de deux tiers (2/3) de un pour cent :
(1% ) (8% par année) pour chaque mois complet entre la date de
la retraite antwlpee et celle "du” cinquante- humeme (58°)

anniversaire de naissance du part101pant tel qu’ 111ustre dans le
tablean suwan’t
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Age de la retraite anticipée Réduction

57 ans o 8%
S6ans | 16%
55 ans. R - 24%
A compter du 2 mai 2009
g ¢ de la retraite anticipée Réduction
~ 57ans L 0%

S6ans. |  16%
55ans 1 24%

~ Si 'le'part'icipant a déja atteint P’4ge de soixante (60) ans au
moment de sa retraite, la prestat:on supplementalre est égale &

seize (16 $) dollars par mois par annee de ‘service vahdable
“(maximum 30 ans).

b) Sile participant n’a pas atteint 'age de cmquante-hult (58) ans ou
~ n’a pas complété vingt (20) années de service continu a la date de
_sa retraite anticipée, la rente qui lui est payable est calculée selon
.1a formule décrite au paragraphe 3 ci-dessus, mais cette rente est
r.édu_nt_: dépendant de son dge et de ses années de service continu a

 la date de sa refraite. Un tel partlc1pant n’a pas droit 4 une.
" prestation supplémentaire. .
A compter du 1% mai 2009, si le pattlclpant n a pas attemt 1 age -

“de cinquante-sept (57) ans ou n’a pas complété vingt (20) années

. de serviceé continu 2 la date de sa retraite anticipée, la rente qui lui

est payable"est calculée selon la formule décrite au paragraphe 3

ci-dessus, mais cette rente est réduite dépendant. de son dge et de

ses années de service confinu a la date de sa retraite, Un tel -

- B part1c1pant n’a pas droit a une presta’uon supplementaue '
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5) Indexation (pour le participant gni a_pris sa retraite apxés lé'l"
- mai 1982) : .
La rente versée a un partlclpant qui a pns sa rctraxte le 1‘BI mai 1982
ou aprcs cette date, sera rajusée le 1% janvier 2006, 1% janvier 2008,

17 janvier 2010, 1% janvier 2012 et le 1™ janvier 2014 d’un montant
équivalent 2 50% de ’augmentation de l'indice des prix-a la

- consommuation de I’année précédente sous réserve d’un rajustement .

maximum de 5% (les prestatlons supplementa1res ne sont pas
su]ettes 4 rajustement),

" A cette fin, ’augmentation de 1’md1ce des pnx 3 a consommation
d*une année sera égale au ratio de la moyenne de 1'indice des prix &
~ la consommation pour une période de douze (12) mois se terminant

“en octobre de 1'année sur la moyenne correspondante pour ’année
précédente. : :

-Si une loi apphcable obhge la Compagme a augmenter les
prestations versées au retraité, la rente payable sera égale au plus

- ¢levé entre le montant augmenté selon la loi applicable et le montant
obtenu grace a l’augmentauon prévue au présent paragraphe.

- 6) Cotlsatnons de l’emglox

A compter du 173 janvier 2005 Jusqu an 30 avril 2007 les cot1sat10ns'_
" de iemployé au régime de refraite sont de 6% de son revenu.
- cofisable.

A compter du 1% mai 2007 Jes cotisations de 1’ employe au régime
 de retraite sont de 6.5% de son revenu cotisable

A compter.du 1% mai 2008, les cotisations de I’'employé au reg1me:
* de retraite sont de 7% de son revenu cotisable.

A compter du 1% .mai 2009, les cotisations de l’employc au reglmc'
de retraite sont de 7.5% de son revenu cotfisable.

Les parties conviennent que si le(s) gouvernement(s), a.n 1mporte
quel moment aprés la date de signature du présent memoire,
adopte(nt) des mesures touchant le montant des cotisations requises
au RPC / RRQ ou le montant des prestatlons versées en vertude ces -
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 régimes, il y aura une rencontre pour discuter des raj ustements qu’il
faudra apporter-a la formule afin de maintenir le prmc1pe de pattage
. des colits visés & 1& date de 51gnature

7) Prestations en cas de décés avant la retraite

| Advenant le décés d’un participant avant sa retraite, son beneﬁcmu'e
" regoit le remboursement des cotisations versées avant le 1% mai 1987
plus les intéréts crédités ; de plus, son conjoint (ou son bénéficiaire,
- 8’1l mavait pas’ de conjoint) a-droit, & I’égard des services validables
apres le 1* mai 1987, 4 des prestations d'une valeur actuarielle égale
‘4 1a valeur présente de la rente accumulée.par le participant 2 I’égard

~de ses services validables aprés le 1% mai 1987 plus un montant - |

représentant ’excédent, s’il y a lieu, des cotisations versées par le
- participant aprés le 1% mai 1987 plus les intéréts crédités -sur
- cinquante pour cent (50%) dc la valeur presente de cette rente:.
accumulée.

8) Prestatmns en cas de cessanon d’emploi

- Un participant qui cesse son emploi avant la retraite, a droit 3 une-
rente différée jusqu’a la date normale de retraite ou au transfert de la
- valeur de cette rente 4 un compte de retraite immobilisé. Un
‘montant excédentaire, s’il y a lieu, s’ajoutera aux prestations de
cessation d’emploi; ce montant représente I’excédent des cotisations
versées paxr le participant aprés le 1¥ mai 1987 plus les intéréts

-~ crédités sur cmquante pour cent (50%) de la valeur prescnte de la
- rente const:tucc apres le 17 mat 1987.

9) Intérdts credltés

Aux fins du calcul des remboursements payables lors de la cessation
d’emploi ou du décés avant la retraite, les intéréts crédités aux
- cotisations des partlclpants sont déterminés en fonction du taux de

_rendement de 1’actif de Ja caisse de refraite en fiducie, etabh sur upe -

- base de valeux marchande
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10y Regrésentatmn '
La Compagnie accepte qu un (1) representant du Syndxcat na‘uonal _
des travailleurs et travailleuses des pétes et papiers d’ AlmaA Inc.
(FTP-CSN) ainsi qu’un (1) représentant de la Fédération du papicr et
de la foret/CSN 'siégent au comité de refraite établi en vertu du
Régime et participent 4 1’administration du rég1mc selon les -

- modaljtés prévues au texte officiel du régime et aux législations
apphcables

~ Chaque representant sera paye de la maniére suivant : pour chaque
_journée régulidre de travail perdu, il sera paye au taux simple pour le
nombre d’heures qu'il aurait travaillées. Les depenses raisonnables
“relatives an transport et a I’ hébergement si. applicables, seront

- rémboursées 4 chaque part1c1pant La Compagnie contnbuera
, cgalement 35% par jour pour les frals de SBJOUI‘ '

11) Admmlstratmn

La Compagme accepte & informer le Syndlcat de toutes propositions -
~ -de modifications des hypothéses acmarielles et ‘d’en expliquer le
bien-fondé et ce, avant I’implantation des nouvelles hypotheses
~ ‘actuarielles. - La Compagnie accepte d’écouter le point de vue des
A membrcs d‘u -comité lorsque des changements sont envisagés.

12) Transférabihté

| A compter ‘du ler juillet-2005 les employes act1fs qu1 part1c1pent 3

des régimes de retraite d’Abitibi-Consolidated et qui sont mutés a
Iintérieur de la Compagnie, sans mterruptlon d’emploi, seront
- admissibles 2 la transférabilité des régimes de retraite. Pour umn
. -employe mis & pied pendant une période n’excédant pas douze (12)
 mois consécutifs, la Compagnie procédera au transfert de sa rente
§’il n’d pas recu son indemnité de licenciement ou retixé ses droits de
~ pension: Dans les situations ofi 1’ancienne usine et-la nouvelle usine

ont des régimes de retraite enreglstres dlstmcts les dlsposmons .
_. sulvantcs s appllqueront

~214-



> L’employe adhérera au régime de retraite de la nouvelle usine. Ce-

- 1égime reconnaitra les services accumulés selon P'ancien régime de
retraite aux fins de I’admissibilité aux avantages accessoires (retraltc
anucxpée et prestations de raccordement)

> L’employé cessera d’accurnuler des année‘s de service créditées dans
- I’ancien- reglme Les années de service et le salaire cotisable & la
“nouvelle usine seront reconnus dans I'ancien régime aux fins de

" I'admissibilité aux avantages accesso:res et du calcul du salalre
moyen de fin de camére

~ Par consequent cet employe aura des crédlts de rente dans deux
régimes de retralte enreglstres d1st1ncts

" En_piéces jointes vous retrouverez les lettres d'ententes faisant partie de cette

entente, soit la letire incluant une clayse en cas de faillite (page 236) et la lettre

" conjointe aujauvernemenz concernanr lamornssement du regzme de rezra;te

ﬁv_agQSL&
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.. Sous réserve de la ratification, les parties ont signé la présente entente e 30 mat 2006
a Alma Québec. '
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