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Annexe « F »

Régime de retr'aite

La présente annexe constitue un résumé des prihcipafeé dispositions
du régime de retraite, telles qu'en vigueur 2 compter du 17 jour du mois qui -
suit la date de ratification. Les dispositions complétes du régime sont
contenues. -dans le texte officiel du régime intitulé « Régime de retraite -
apphcable aux employes syndaques d Abitibi-Consolidated. ».

II est entendu €t ¢onvenu que les dlsposmons du reglme de retralte
font partie de la. présente convention collectwe.

I est également convenu que toute modifi cation introduite par le
biais de la présente convention collective est sujette & I'approbation des
~ . auforités gouvemememales aupres desquelies le reﬂlme de refraite est

enregistre. :

1. Admissibilité et participation

* Un employé régulier. 4 temps plein. qui est.membre du syndicat. est
-admissible au régime aprés avoir complété six mois de service continu auprés
de la compagnie. La participation au régime est obligatoire pour tout

employé admissible embauché aprés le I* mai 1982.

2. Date de retraite

" a) Retraite normale :
_ La date normale de retraite d un partlmpant est le premler
jour du mois'suivant lmmt,dmtt.mcnt la date de son 65° anniversaire. '

b) Retm:tc ant:c:pe
- Les participants peuvent cho;snr de recévoir une rente de

retraite anticipée ‘réduite dés qu'ils ont atteint I'age de 55-ans, a condition
qu'ils aient accumulé au. moins 20 annccs de service continu, avec une
réduction de Y2 % pour chaque mois (6 % par année) comp[et compris entre
la date de la retraite anticipse et leur 58° anniversaire de naissance (57°
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~ anniversaire de naissance a compter du 1% mai 2009), sous réserve de la
. réduction minimale exigée par les réglements de la Loi de l’lmpot sur le
revenu. : \

- 3. Rente a la -retraité' normale

_ La formule de calcul de la rente payabie a la retraite normale est la
suivante pour un participant prenant sa retraite le 1 mai 2005 ou aprés cette
date : 1.70% du Revenu Final Moyen multiplié par les services validables.

La formule de calcul de la rente payable 4 la retraite normale est la
suivante pour un participant prenant sa retraite le 1. mai 2009 ou aprés cette
date :  1.75% du Revenu Final Moyen multiplié par les services validables.

Aux fins de cette formule, les termes « Revenu Final Moyen »,
« Rente du RRQ » et « Services validables » ont le sens suivant :

'« Revenu_Final ‘Moyen » désigne la moyenne du revenu du
participant, établi sur une base annuelle, au cours des cinq années de services
validables précédant la date normale de sa retraite, pendant lesqueiles le
revenu établi sur une base annuelle était le plus élevé : aux fins de ce calcul,

e revenu désigne le salaire, 1a paie, les primes et toute autre rémunération
reque pour services, de la facon déterminée de temps a autre par la
compagnie selon sa pratique courante, a I’exception des avantages
imposables, des indemnités ou paiements spéciaux ou des remboursements de
dépenses et de la rémunération pour heures supplémentaires.

« Rente du RRQ » désigne la rente annuelle maximale payable en
vertu du Régime de rentes du Québec au cours de I’année de retraite du
~ participant.

« Services validables » désigne :

i) pour la périodé antérieure au 1 mai 1982, la
période d’emploi continu du participant qui était reconnue a titre de « Service
crédité » sous le Régime antérieur de Price plus un. nombre de mois
additionnels correspondant au produit de 75 % multiplié par le nombre.de
mois de service' continu qui sont compris entre la plus récente date
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d*adhésion au Régime antérieur de Price et le 1™ mai 1982, mais qui n*étaient
‘pas reconnus a titre de « Service crédité » en vertu du Régime antérieur de -
Pnce ce prodult etant arrondi-au nombre de mois le plus bas A

- ii) o pour la perlodc apres ie l“ mai * I982, la pérlode
dé service continu au cours de laquelle le participant a-versé des cotisations -
 obligatoires au régime (au moins 5,00 $ pour chaque mois) ou au cours de
laquelie il a requ des prestatlons d’mvalldlte admlsszbles

4. Rente a la retraite anticigé

a) Sile part:cupant a atteint l’age de 58 anseta complété au moins 20
annees de service continu' 2 la date de sa retraite antncnpee :

®  sa retraite est calculee selon la formule décrite au paragraphe 3)
cz-dessus et lm est versée sans reductlon actuarielle. ‘

Si le participant a atteint |’ age de 57 ans (au |” mai 2009 ou aprés

cette date)-et a complété au moins 20 années de service continu a la date de sa
retralte anticipée ;

*  sa rétraite est calcitlée selon la formule décrite au paragraphe’
3) ci-dessus (voir disposition applicable au 1* miai 2009) et lui -
est versée sans réduction actuarielle. - '

Les partnc;pants peuvent choisir de recevolr une rente de retraite
amICIch réduite dés qu’ils ont atteint I’age de 55 ans, & condition qu’ils aient
. accumulé au moins 20 années de service contmu. avec une reducnon de %
' pour chaque mois (6% par annee) complet : .

e compris entre [a date de la retraite antzmpee et leur 58‘ .
anniversaire de naissance. sous réserve de la- réduction
minimale exigée par les regiemems de la Loi de I'impot sur le
revenu;

e & partir du 1° mai 2009. compris: entre la date de la retraite

anticipée et leur §7° anniversaire de naissance, sous réserve de
la réduction minimale exigée par Ies réglements de la Loi de
. I'impdt sur le revenu.

Une prestation supplémentaire est payable aux part1c1pants qui
cho:s:ssent une retraite anticipée avec réduction dés 1'age de 55 ans. a condition
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que le participant ait accumulé au ‘moins 20 années de service continu. -Pour les -
participants qui prennent. leur retraite le 1 janvier 2002 et aprés cette date, Ia
prestation supplémentaire sera de 33$ par mois muitiplié par le nombre d’années -
de service validable jusqu’a concurrence de 30, avec un montant proportionnel
pour les mois complets, réduisant 4 163 multiplié par le méme service le premier
jour du mois suivant leur 60° anniversaire. Ces montants seront réduits de 2/3 de-
1% (8% par année} pour chaque mois complet :

e entre la date de la retraite anticipée et celle du 5§°
-anniversaire du pamcnpant

e A partir du I mai 2009, entre la date de la retraite
anticipée et celle du 57° anniversaire du participant.

Si le participant a déja atteint I’age de 60 ans au moment de sa
retraite, la prestation supplémentaire est égale a4 16$ par mois par année de
service validable (maxzmum 30 ans) :

b) Sile part:c:pant n’a pas attemt l’age de 58 ans ou n’a pas
complété 20 années de service continu 2 la.date dé sa retraite anticipée, la rente
qui lui est payable est calculée selon la formule décrite au paragraphe 3) ci-
dessus. mais cette rente est réduite dépendamment de son dge et de ses annces de
service continu & la date de sa retraite. Un tel participant n’a pas droit a une
prestation supplémentaire.

A compter du 1* mai 2000 ou aprés cette date, si le participant -
n’a pas atteint I"age de 57 ans ou n’a pas complété 20 années de service continu
a la date de sa retraite anticipée, la rente qui lui est payablé est calculée selon la.
formule décrite au paragraphe 3) ci-dessus (voir disposition applicable au 1% mai -
2009), mais cette rente est réduite dépendamment de son 4ge et de ses années de
~ service continu 4 la date de sa retraite. Un tel participant n’a pas droit & une
prestation supplémentaire.

5. Indexation (pouf les participants qui ont pris leur retraite
aprés le 1" mai 1982)

_ Au 1* mars 2005, les rentes en cours de paiement (excluant les
prestations supplémentaires) seront haussées d’uh montant équivalent 2 50%
de I"augmentation de I’indice des prix a la consommation, sous réserve d’un
rajustement maximum de 5%. : ‘
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A compter du 1% janvier 2007 et jusqu’en 2013 les rentes en cours
de paiement {excluant les prestations supplémentaires) subiront un
rajustement postérieur i la retraite le 1°" janvier 4 chaque 2 ans soit en 2007,
2009, 2011 et 2013 d’'un montant €quivalent 3 50% de I’augmentation de
I'indice des prix 4 la consommation, sous réserve d’un rajustement maximum
de 5%.

Si une loi applicable . oblige la compagnie a .augmenter les
prestations versées aux retraités, la rente payable sera égale au plus élevé
entre le montant augmenté selon la loi applicable et le montant obtenu grice
ar augmentatnon prévue au present paragraphe :

6. Cot:satlons de I’emplové

A compter du 1° janvier 20035, les cot1sat|ons de I’ empioye au
régime de retraite sont de 6 % du revenu sur tous les gains’ admissibles.

A compter’ du 1 mai 2007. elles seront de 6.5% sur tous les gains
admissibles:

A compter du 1¥ mai 2008, elles seront de 7% sur tous les gains
admissibles et:

A compter du 1° mai 2009 jusqu’au ler mai 7013. elles’ seront de
7. 5% sur tous les g.,,ams admnssnb!es '

7. , Prestatmns en cas de deces avant ia retralte

Advenant le deces d’un participant avant sa retraite, son beneﬂcaaire
recoit le remboursement des cotisations versées par le participant plus les
intéréts crédités : toutefois. si le participant avait complété au moins deux
années de services validables a la date de son décés. son conjoint (ou son
bénéficiaire, s’il n‘avait pas de conjoint) a droit, & I'égard des.services
validables aprés le 1 mai 1987, a des-prestations. d’une valeur actuarielle
égale 4 la valeur présente de la rente accumulée par le participant a I'égard de
ses services validables aprés le 1* mai 1987 plus un montant représentant
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Texcédent, s°il ¥ a lieu, des cotisations versées par le participant aprés le 1¥

“mai 1987 plus les intéréts crédités sur 50 % de la valeur présente de cette
rente accumulée. : o o

8. Prestations en cas de cessation d’emploi
Un participant qui cesse son emploi avant la retraite et avant d’avoir -

- complété les années de service ou de participation requises aux fins de |

. PPacquisition des crédits de rentes accumulées, a droit & un remboursement de
ses cotisations plus les intéréts crédités. Les conditions .d’acquisition des
crédits de rentes sont de deux annces de services validables, é‘l’égard des
crédits accumulés apres le 19" mai 1987 et de dix années de service continu, a
Iégard des crédits accumulés avant le 1% mai 1987 (sujet 3 acquisition
partielle aprés 5 années de service continu). : S
9.  Intéréis crédités
| Aux fins du calcul des remboursements payables lors de la cessation |
‘d’emploi sans acquisition ou du décés avant la retraite, les intéréts crédités
aux cotisations des participants sont déterminés en fonction du taux de
rendement de I'actif de la caisse de retraite en ﬁducie, établi sur une base de
valeur comptable. . - ' ; .
10. Administration

La compagnie accepte que trois (3). représentants de la Fédération

des travailleurs du papier et de la forét si¢gent au comité de retraite établien

vertu du régime et participent 2 I’administration de ce régime selon les
modalités prévues dans le texte officiel du régime. Les représentants de la

Fédération des travailleurs du papier et de la forét au sein du comité de

 retraite auront la possibilité d’analyser divers renseignements concernant |

I'administration du régime (y compris les hypothéses actuarielles utilisées)
dans I'exercice de leurs fonctions administeatives au sein du comité.

. La t_:'ompagn'ie accepte qu‘u'n représentant du Syndicat; membre du.
- Comité de retraite, soit invité a assister 4 la réunion d’information’
annuelle du Comité de placement de la caisse de retraite. -
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12 Quand un employé prend sa retraite pendant qu'il regoit des
- prestations d’invalidité a long terme, sa rente de retraite est calculée selon :
1) son taux au moment de son invalidité tel qu’il est défini dans sa

convention collective ou 2) le taux de base dans I’usine (taux du journalier) o

pour chacune des années servant a calculer sa rente, selon le plus élevé de ces
montants. - ' : '
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A compter du 1% mai 2008, la participation de I’employé au
'_cout ‘de ce régime est de 8,008 par mois pour un célibataire et de
*_20 00$ par mois pour une famille (taxes en sus)

EN FOI DE QUOI les représentants dument mandatés des partles aux
présentes ont signé comme suit le 16iéme JOUI du mois de janvier

2007.

l.a ﬂnmpagme Ahmh: Consolidated du Canada ‘ Syndicat National des travailleurs et
Division Kénogami ' traveilleuses des pates et papiers de
Kénogami inc. - CSN
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