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31.05 Si, au cours des six (B) mois suivant son retour au travail, un
employe a ung rechute de fa méme maladie, une nouvelle penode

dattente ne sera pas nécessaire et iemploye invalide: ‘sera -

admissible pour toute balance de palement de bene’r‘ ces du Régime
d mvahdlté prolongee ' :

31. 06 Centre medlcai

I_es serwces du Cen’cre medica[ de. l‘usxne sont access:bles aux
employés pendant les hetres normales du personnel du Centrs.

Les employés peuvent consulter le medecm de l'usine pendant ses’
heures normales de bureau a I'usme

31.07 Les primes du Regume dmvaltdrte prolongee ‘sont entterement
' payees par [a compagnie. :

ARTICLE 32

REGIME DE-RETRAITE

. Les nouvelles exigences négociées du Régime sont condltlonnelles aleur - -

o approbation par la Régie des Rentes du Québec et 'Agence du revenu du

.Canada. Les nouvelles dispositions s appltqueront aux employés actifs & - .

~la date de leur entrée en -vigueur et aux nouveaux employés qui -
“adhéreront au régime de retraite par la suite. Les modifications au réegime -

_de.retraite seron{ soumlses aux _autorités gouvernementales dés que
posslb!e :

U Le régime et ses -modifications, tel que convenu Iors des negoclataons'_

: 2004 ne. sublront aucune modn‘” cahon du ‘ier mai 2004 au 30 avril 2014,

.32 01 Admlsmbmte '

- La participation de chaque employe au Régime de retrarte de la ~
. Compagnie est ung condition d' emplol Un employé. devient

- -automatiquement membre du Reg|me a la premiére des deux dates
-_sunvantes . -

~a) e premter ;our de ;anv:er ou jUI"Bt su;vant sa premlere année

'compiete de service, en autant qu |l n'a pas encore a‘rtemt rage de
saixante (60) ans; ou
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“b) - le premier jour de janvier de l'année civile qui suit 1a premiére

32.02

année. civile de service continu au cours de Iaquelle I'empioye_

_satisfaif & l'une des cond:tlons suwantes

iy la regu une remunérat:on au moins égale a 35% du .
- Maximum des Gains Admissibles de lannée, tel que defmi
sous le Regtme de rentes du Québec;

i ilaété au service de ta Compagnre au moins 700
heures ‘

Retraite n¢>rmaie '

a) . La date dela retraite_normale est le premier (1er) du mois "
comcrdant avec lg 65e anmversa:re d Uun employé ou le premrer (1er)

‘,du mois suivant, .

5

.'b) . Le mot -reiraite-- contenu dans la conven’uon collectwe de
‘travail sous-entend et dod etre fu ~retra1te normale ou prematuree-r ﬁ

 sélon le cas.

‘_-32.03

Bénéfices de penslon

ay Bénﬁﬁnes_da_pgnam

_ Tout membre prenant sa retratte entre le 1er mai 2004 et le 30 avril

2014 recevra, sujet aux dlsposmons du Régime qui s apphquent en

cas de retraite anticipée, Une rente payable mensuellement dont le |

_montant annuel est égal & :

1.65% des. gains annueis moyens du membre durant les cing (5)_

~ périodes de douze (12) mois précédant sa retraite; pour lesquelles
. ses gains ont été les plus sleves, mumphé par le nombre d annges

de servrce crédi ute avant sa retralte

'A compter du 1er mat 2005 pour un employé actlf prenant sa

retraite le 1% mai 2005 ou apres 1,70% des gains annuels moyens’
du membre durant les cing (&) periodes de douze (12) mois.
précédant sa retraite, pour lesquelles ses gains ont été les plus
élevés, multiplie par le nombre d'années de: servrce crédité avant

- 8a retra[te
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A compter du 1er mai 2009, pour un employé actif prenant sa
_retraite le 1% mai 2009 ou apres 1,75% des gains annuels moyens

du membre durant les cing (5) périodes de douze (12) mois,
-précédant sa retraite, pour lesgquelles ses gains ont eté les plus

élevés, multiplié par le- nombre d' annees de semce credute avant
sa retra:te .

, Pour les employes qui touchent des prestatlons 'du Reglme .

d'invalidite prolongée et gui prennent leur. retraite en vertu -de -
tatticle 31:03, la coordination avec la“rente de retraite du Régime
des rentes du Québec se fera en utilisant !a rente de retraite
“annuelie maximale (R.R.Q.) payable aux personnes qui ont pris’
Jlaur retraite 3 65 ans durant l'année au cours de laguelie 'employé

| est devenu invalide et les. annees de service crédité dePUIS le 1ef . |
janvier 1966. ‘ '

. b), Serwce credlte

-Aux fins du calcut decrzt au paragraphe a) plus haut le ~service
- crédite~ désigne les périodes d'empioi au cours desquelles’ le
- membre & versé des contributions au Régime. depuls sa derniére -
- interruption de.service, pourvu que ces contnbutaons n'aient pas éte
. 'ret:rees du Reglme

g Def’nition des gams annuels

‘-Aux fins du calcul decnt au paragraphe a). plus haut Ies gams
annuels- pour chacune des cinq (5) périodes de douze (12) mois

- précédant la.date de rétraite signifie la somme des gains de chacun. .

. des mois au cours de la péridde, obtenue en muifipliant le taux
“horaire de son occupation réguliére au cours dudit mois par le

" nombre d'heures nominales mensuel de son occupation réguliére au

cours didit mois. Le nombre d' heures nomanales mensuel est etabh

. 4173 heures.

-Advenant le cas U un employe a ete absent du travaal pendant un

- - ou plusieurs mois au cours d'ung des periodes de douze (12) mois

- considérées aux fins de calcul des galns annuels'moyens, le taux

horaire supposé pour ce ou ces mois sera'le taux hora;re de son
~ occupation réguliére en vigueur lors de son dernier mois de travail;
‘cependant dans le cas d'absehces pour des ratsons autres que

finvalidite, cette -disposition ne sappllquera que 8i" I'employe a
- 6l : , ‘



travallle au moins trois (3) mois au cours de !a penode de douze (12) |
mms cons:deree - :

'Quand un empioye prend sa fetraite’ pendant gu'il regcnt des

R prestations d'invalidité & long terme, sa rente de refraite est calculée -

selon:. 1) son taux au moment de son invalidité tel qu'il est défini
dans la convention ou 2) le taux de base dans l'usine {taux de

* journalier) pour chacune des années servant & caicuier sa rente

-selon le plus élevé de ces montants.

- d) Ba.tusiememmsiemum_luenane

A compter du 1% janvier 2005, le régime de retraite sera “rodifie

pour. prévoir un rajustement postérieur a Ia retra:te le ‘l janvaer ‘,
2005 etle 1% janvier 2007. -

A compter du S 1anwer 2008, le reg:me de retralte sera modlf ié

pour prévoir-un rajustement postérieur a la retraite le 1"" janwer

- 2009, e 1e'Janvser 2011 et e 1er Janvzer 2013..

- 'Les partlc:pants ehgables a ces rajustements sont ceux qui ont: pns

e Heur retraite aprés e 2 mai 1984, ainsi que tous les employés actifs
. qui ont pris leur. retraite & compter du 1°

mai 2004

Le rajustement posteneur ala retraate est egal au montant de ia

- rente  minimale - du- paricipant,  excluant la prestation de .

raccordement, multiplié par 50%-de I'augmentation de I'indice des -

- prix a.la consommation pour la période de douze (12) mols se

. terminant en. octobre de l'année ‘civile precédente (arrondi au--

dixieme de-un pour cent le plus prés) sous réserve d'un’ ajustement -

maximal de 5%, - Pourles fins du calcul, V'Indice des prix a la -

consommation signifie l'indice g}obal- (1‘992='100) ‘publ_ié par a

Statust:que Canada. -

Si e gouvernement :ntrodmsalt une législation. exngeant des

-ra;ustements postérieurs & fa retraite, le rajustement annuel ci-haut -,

sera diminué -de “tout- rajustement accordé en vertu de cette"-i_

o Ieglslatlon

32.04

Cotisation

- Le montant des cotlsatfons de Iemploye est égal a 4 5% de
_fevenu tel que deﬁni dans -la Régime jusqua concurrence du' ‘
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‘maximum annuel des gains admissibles (MAGA), et 6,0% de son

re\ienu te! que défini dans le Régifne en excédent du 'MAGA

Par Ia smte les cotlsatlons des employes au Regame de retraite .

o seront comrme suit :

- A compter du 1‘=r Janwer 2005 Ia cotlsatlon de I'employé passe a

6,0% de ses gams tel que deéfini dans le: régime.
A compter du 1°"mdi 2007, la cotisation de lemploye passe 4 6, 5%
de ses gains te! que défini dans fe régime. _ ‘
A compter.du 1% miai 2008, la cotisation de Iempioye passe a’, O% L

" de ses gains tel | que défini dans le régime. .

A compter du. 1% mai 2009, la cotisation de I emp!oye passe a 7 5%

-~ deses gams tel que défini dans le réglme

" Aux fins des. formules de cot:s_attons cuadessus,, le revenu cotisable
- d'un employe pour un-mois donné comrespgnd aux gains de ce mois

- 32.05

tels que determmes au-premier. paragraphe de Iart:cle 32. 03 c)

lnteret sur les cotlsatuons -

.A compter du 1er janwer 1990, le taux d' mtéret utilisé aux f ins du

- moyenne des taux d' mterét applicables aux dépdis bancasres a5ans )

32.06

caleul ‘de lintérét sur les cotisations des employés est égal a la
des partrcul:ers (mdlce CANSIM 814045)

Retraute antuczpee B

“8)  Un membre &g& de cnnquante-cunq (55) ans et plus peut'
" choisir une retraite ant:c;pee le premier jOUI’ de tout mois prececian’t-

la date norrna!e de sa retralte

.b) Un: membre qui chcnsrt une retralte anticipée regoﬁ une rente

~ dont le montant est égal & un pourcentage de la rente calculée selon -

o ~ les formules décrites au paragraphe 32.03 a); sous réserve de la - |

" “réduction minimale exigée par les réglements de la Loi de limpot sur

le revenu (Régle de 80) ce pourcentage est determmé de la fagon
suivante: :

oy - sile membre & aﬁeint'l‘égeﬂe.cinquante—_hui’t (58) ans
“ou plus et a complété au moins vingt (20) annees de service
au moment de sa retraite, le pourcentage est de 100%;
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i} sile membre n'a pas attemt ) ége de cmquante -huit . -
(58).ans, mais a complété au moins vingt (20) années de.
service au moment de sa retraite, le pourcentage est -
fonction de son &ge, selon le tableau suivant:

- Age . Pou}cént_é'ge'
- 57-ans _ 94%
S56ans - - 88%
55ans . - 82%

A compter du 1° mai 2009¢ .

' -f\ge-_ o Pourcén‘tager-
57ans L 100%
-56ans 88%

_-'55ans ' 82%

K m) -8l ie ‘membre n'a pas comp|ete vmgt (20) annees de

- service au moment de sa retraite, e pourcentage est egal a
100% moins 1/2% pour chaque mois de différence entre sa |
date de retratte an‘uclpee et sa date normale de retraﬂe

c) Un membre qui ChGlSIt une retralte anttcupee apres avoir attemt :
I'age de cinguante-huit (58) ans, ou- effectif le 1% mai 2009, aprés |
. avoir atteint I'age de cinquante-$ept (57) ans; et compiéte au mains

vingt (20) années de service; a droit & une allocation additionnelle

versée au cours de la période qui s'étend de la date de sa refraite
~ anticipée jusqu'a Ia plus héative des deux dates suivantes: soit le
~premier jour du .mois qui comcnde ou suit immedlatement son .
~ ‘soixante-cinquieme (65¢) anniversaire, soit le premier jour du mois

-qui suit son décés. .Le montant de cette allocatton addlttonnelle est .

calcule comme suit:

i} -Pour ceux qul prennent feur retraate avant leur somant&eme

(60e) anniversaire, un montant de 33 $ multiplié par le
“nombre d'années de service crédité, jusqu'a concurrence de
30, avec un montant proportionnel pour les mois terrminés; le
- premier jour du mois coincidant ou suivant immédiatement
. Ieur smxantleme (60¢) anmversalre ce mon’{ant est reduﬁ 8
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16§ mu|t|p||e par le nombre d‘annees de service credlte

~ ) Pour ceux qun prennent Ieur retrante le jour de leur
soixantiéme (60e) anniversaire ou - aprés cette date, un
montant de 16 $ muitiplié par ce nombre d'années de service

- crédité, jusgu'a concurrence de 30, avec -un montant
_propor'ttonnel pour les mois termmes

il Pour ceux qui prennent leur ‘fetraite avant leur cinquant"e-'

_ huitiéme (58e) anniversaire, [lallocation additionnelle est
déterminée selon les dispositions du paragraphe i) ci-dessus
mais est réduite de 2/3 de 1% (8% par année) pour chaque

. mois complet-entre la date de la retraite antlcapée du mernbre :
et celle de son. 58e anniversaire.

A compter du 1* mai 2009, cette reductlon ne sapphque
pas entre 58 et 57 ans. :

32, 07 Transferab:hté

A compter du premier jOUI’ du Mois - suwant la ratuﬁcation de la-
convention collective, les empioyes aclifs qui- participent a4 des
-tégimes de retraites d'Abitibi-Consolidated et qui sont mutés &
lintérieur de la Compagnle, sans. snterruptlon d'empioi, seront
-admissibles & la transférabilité des régimes de retraite. Pour un

. employé mis a pied. pendant une période n'excédant pas douze :
(12) mois consécutifs, la Compagnie procédera au transfert de.sa - -

- rente s'il n'a pas regu son indemnité de licenciement ou retire ses

~ droits de pension. “Dans les situations oG fancienne usine et fa
nouvells usine ont des régimes de retraite enreglstres distincts, les
d:sposmons suwantes s appliqueront

- L'empioye adherera au reglme de retraite de Ia nouvel!e usine.
Ce régime reconnaitra les semnvices accumules selon {'ancien

. régime de retraite aux fins' de l'admissibilité aux avantages
- accessoires (retralte antumpee ‘et prestat:ons de raccordemem) .

N emp!oye cessera d accumuler des anriées dg- ‘service credste -
dans l'ancien régime. Les années de service et le salaite
cotisable & la nouvelle usine seront reconnus. dans l'ancien
régime aux fins de l'admissibilité aux avantages accesscires et
du calcui du sa!alre moyen de fin de carriére. ‘
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- Par consequent cet employe aura des credns de-rente dans deux -
reg:mes de retraute enregtstres

32 08 Les droits acqurs sont- conformes a, ia Loi sur les Reg:mes

supplementalres de rentes du Québec

32 09 Texte oﬂ" ciel du regame

Les dtsposattons comptetes du’ Regnme sont contenues au "Texte 1“'

du Régime de retraite applicable aux employés.syndiqués de Abitibi-
Consolidated Inc. Ce texte officiel est disponible, pour ﬁns ‘de

_-consultatnon au Service des ressources humaines.

134.10'La Société s engage a rencontrer des hauts d:ngeants du Syndrcat '

33}01

contribution- de

afin d'organiser des séances d' information sur le régime de retraite
ou d'établir un comité de retraite I ot la-loi I'exige. La Compagnie _
accepte de continuer de partager avec le Syndicat finformation

-pertinente sur le prowsmnnement du reglme

ARTICLE 33

REGIME DE soms DENTAIRES -

{

Au. Cours de la période du-1% décembre 2004 au 1* mal 2005, la _'
Iemploye ‘sera réduite mensuellement et

uniformément jusqu'a ce qu'elle atteigne le niveau établi dans le o
tableau ci- dessous La contribution mensuelle de lemplayé sera 3

_ ajustee le: 1° mal de chacune des années subsequentes

&6

|Plan | Cpntrzbu’uons -de l’employe a
identajre ; ' - :
- T1"mai0s 1 mai 06 [1° mai07 |1° mai08.
- {Familial - 10%/mois | 158/mois | 15%/mois .208/mois
|Célibataire | 5%/mois - | 6%/mois | 6§/mois 8%/mois




EN FOI DE QUQI, les partnes se sont entendues ce 16° jour de novembre
2004 . S

LA COMPAGNIE ABITIBI-CONSOL‘DATED DU Canadé
| DIVISION LAURENTIDE -

ANDRE PICHE
" DIRECTEUR GENERAL

DIRECTR!CE—RESS HUMA!NES

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DU PAPIER DE LA MAURICIE B
o (FTPF-CSN)

RENE ST-OURS
PRESIDENT .

4



No. : 500-11-036133-094

COUR mdm.wwﬁdwm {Chambre 8559.9&3
PROVINCE DE OSHEWO
DISTRICT DE MONTREAL

DANS L’AFFAIRE DE LA LOI ..MQ%. LES :
ARRANGEMENTS AVEC LES CREANCIERS
DES ﬁcwﬁukm?&m,ﬁ LR.C. (1985, C. c¢-36
RELATIVEMENT A :

ABITIBIBOWATER INC,

~et- .

ABITIBI-CONSOLIDATED INC.

-et-

BOWATER ObeUbﬁZ EOFU_ZQm INC,

Débitrices
|0.n|
ERNST & <OGZQ INC.
Contréleur
-et-
" SYNDICAT NATIONAL DES

TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DES
PATES ET PAPIERS D’ALMA INC. A.OmZu ET
ALS

Requérants
cobE: BM1117 ~N/dossier : 3-107-30

PIECER-4¢c)

ORIGINAL

Me Jean-Frangois Cliche '
MARTEL, CANTIN
, AVOCATS

Place Sherbrooke, Bureau 605

1010, rue Sherbrooke ouest
Montréal (Québec) H3A 2R7

Téléphone : (514) 844-2081

Télécopieur : (514) 844-2087 _
Courrier électronique : cantin@martelcantin.ca



