CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL

NO : 500-11-036133-094

COUR SUPERIEURE
(chambre commerciale)

DANS L'AFFAIRE DE LA LOI SUR LES ARRANGE-
MENTS AVEC LES CREANCIERS DES COMPAGNIES,
L.R.C. (1985), c. C-36 RELATIVEMENT A :

ABITIBIBOWATER INC.
et
ABITIBI-CONSOLIDATED INC.
et
BOWATER CANADIAN HOLDINGS INC.
et
LES AUTRES DEBITRICES MENTIONNEES
AUX ANNEXES A, B, C, ETD

Débitrices
et

ERNST & YOUNG INC.
Controleur
et

SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP) ET SES
SECTIONS LOCALES 59-N, 63, 84, 84-35, 88,
90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227,
238, 253, 306, 352, 375, 1256 et 1455

Requérant

- REQUETE POUR JUGEMENT DECLARATOIRE VISANT AU MAINTIEN EN
VIGUEUR DES CONVENTIONS COLLECTIVES EXISTANTES JUSQU’A LA
CONCLUSION D’UNE NOUVELLE ENTENTE ENTRE LES PARTIES |

A L’UN DES HONORABLES JUGE DE LA COUR SUPERIEURE, SIEGEANT EN
CHAMBRE COMMERCIALE, POUR LE DISTRICT DE MONTREAL, LE
REQUERANT EXPOSE RESPECTUEUSEMENT CE QUI SUIT :

| Contexte factuel

1. Le requérant, Syndicat canadien des communications, de I'énergie et du
papier (SCEP) et ses sections locales 59-N, 63, 84, 84-35, 88, 90, 92,
101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227, 238, 253, 306, 352, 375, 1256 et
1455 (ci-aprés le « Syndicat ») représente prés de 6000 travailleurs a
'emploi des débitrices pour leurs activités au Canada ;
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2. Dans tous les cas, les conditions de travail des travailleurs représentés
par le Syndicat sont prévues aux conventions collectives intervenues avec
les debitrices conformément a la législation en matiére de rapports
collectifs de travail ;

3. Enregard des conventions collectives qui viennent a échéance le 30 avril
2009, celles-ci sont prolongées, par I'effet de la Iégislation en matiére de
rapports collectifs de travail, jusqu’a la conclusion d’'une nouvelle entente
entre les parties ;

4. Actuellement, il 'y a pas d’entente entre les parties pour modifier le
contenu des dispositions desdites conventions collectives ;

II Le contenu des conventions collectives

5. Les conventions collectives applicables aux travailleurs représentés par le
Syndicat ont fait I'objet au préalable d’'un Mémoire d’entente intervenu le
ou vers le 6 juillet 2004 lequel est joint au soutien des présentes comme
piece S-1;

6. Ce Mémoire d’entente S-1 prévoit que les dispositions apparaissant aux
conventions collectives 1998-2004 demeurent inchangées sauf mention a
Peffet contraire selon ce qui est stipulé au Mémoire d’entente S-1 ;

7. Parmi les modifications convenues entre le Syndicat et les débitrices au
Mémoire d’'entente S-1, il est prévu qu’a compter du 1° mai 2009 les
regles du régime de retraite seront modifiées pour qu'un employé actif agé
d’au moins 57 ans et comptant au moins vingt années de service continu
au moment de sa retraite anticipée aura droit & sa rente de retraite et sa
prestation de raccordement sans réduction actuarielle sous réserve de la
réduction minimale exigée par la réglementation fiscale (Régle du 80). Ii
est également prévu que la formule de rente sera majorée de 1.70% a
1.75% a compter du 1°" mai 2009 ;

8. Les régimes de retraite constituaient un élément crucial de la négociation
patronale-syndicale de 2004 et les travailleurs représentés par le Syndicat
ont consenti a sacrifier certains avantages pour notamment obtenir
Famélioration énumérée plus haut, soit la retraite anticipée a 57 ans sans
réduction actuarielle ainsi que la majoration de la formule de rente a
1.75% pour tous les travailleurs représentés par le Syndicat & compter du
1% mai 2009 ;
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10.

Tel qu'il appert du Mémoire d’entente S-1, les régimes de retraite font
partie intégrante des conventions collectives applicables aux travailleurs
représentés par le Syndicat ;

Ces conventions collectives constituent la contrepartie valable a verser
aux travailleurs représentés par le Syndicat depuis 'Ordonnance initiale
du 17 avril 2009 ;

L’annonce des débitrices de « suspendre » les améliorations du 1% mai
2009 prévues aux conventions collectives

11.

12.

13.

14.

15.

Tel qu’il appert du dossier de la Cour, les débitrices se sont placées sous
la protection de la Loi sur les arrangements avec les créanciers des
compagnies (précitée) (« LACC ») ;

Contre toute attente, le Syndicat a appris hier le 27 avril 2009 que les
debitrices n'entendent pas respecter 'engagement prévu aux conventions
collectives de permettre aux travailleurs représentés par le Syndicat de
prendre une retraite anticipée a 57 ans sans réduction actuarielle avec
majoration de la formule de rente a 1.75% a compter du 1°" mai 2009 tel
que cela est convenu au Mémoire d’entente S-1 ;

La position adoptée par les débitrices a été confirmée par courriel de M.
Jim Wright, Premier Vice-président, ressources humaines adressé le 27
avril 2009 a M. Dave Cole, président national du Syndicat. Une copie
dudit courriel est jointe au soutien des présentes comme piéce S-2 ;

Tel qu'il appert du courriel S-2, les débitrices annoncent leur intention de
suspendre les améliorations aux régimes de retraite prévus le 1° mai
2009 tel que cela est stipulé aux conventions collectives et au Mémoire
d’entente S-1;

Le Syndicat est d’avis que cette suspension est illégale puisqu’elle revient
a ecarter unilatéralement les dispositions des conventions collectives en
matiére de contrepartie valable aux travailleurs représentés par le
Syndicat depuis 'Ordonnance initiale ;
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Cette suspension annoncée est contraire aux termes de I'Ordonnance
initiale telle qu'amendée le 22 avril 2009 et contrevient aux termes de
larticle 11.3 de la LACC ;

IV Le maintien des conventions collectives existantes jusqu’a la conclusion

d’une nouvelle entente entre les parties

17.

18.

19.

20.

21.

Suivant 'enseignement de la Cour d’appel dans Mine Jeffrey (2003 CanLlII
47918) et reiteré dans Uniforét (2003 CanLIl 38669), la contrepartie
valable pour les services rendus aprés 'Ordonnance initiale est prévue
aux conventions collectives négociées par le Syndicat pour les travailleurs
qu’il représente ;

Ces conventions collectives demeurent en vigueur pour Pavenir jusqu’a la
conclusion d’'une nouvelle entente entre les parties ;

La suspension annoncée par les débitrices est susceptible d’entrainer un
sérieux prejudice pour un bon nombre de travailleurs représentés par le
Syndicat. Ce préjudice bien tangible ne pourra jamais étre compensé
adéquatement par la suite ;

La suspension annoncée par les débitrices prive les travailleurs
représentés par le Syndicat d'un droit reconnu par les conventions
collectives lesquelles sont toujours en vigueur ;

Les débitrice n'ont pas tenté de négocier et d’obtenir 'accord du Syndicat
avant d'imposer ladite suspension ;

V  Llillégalité d’une prétendue suspension qui_équivaut a une résiliation

partielle des conventions collectives

22,

23.

Cette suspension équivaut en fait a une résiliation partielle des
conventions collectives de travail existantes pour les travailleurs
représentés par le Syndicat ;

Cette suspension contrevient aux termes de larticle 11.3 de la LACC
lequel interdit toute suspension du droit immédiat a la contrepartie ;



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Cette suspension traduit également lintention délibérée des débitrices
d’adopter la méme attitude et de suspendre éventuellement d’autres
segments des conventions collectives de fagon unilatérale et sans
négociation avec le Syndicat ;

Or, le Syndicat et les travailleurs qu'il représente sont liés par la
suspension des procédures résultant de I'Ordonnance initiale telle
qu'amendée. Suivant l'affaire Guelph Products Collins & Aikman, (2009
CanLll 11692 (Ont. L.R.B.)), cette suspension des procédures a I'endroit
des debitrices suspend également I'exercice du droit de gréve ;

Il est donc essentiel que la contrepartie prévue aux conventions collectives
soit strictement respectée par les débitrices sans désengagement
unilatéral de leur part ;

La présente requéte constitue le seul recours du Syndicat pour obtenir le
respect des conventions collectives par les débitrices tel que cela est
rendu obligatoire par I'article 11.3 de la LACC ;

Qui plus est, compte tenu des lurgence de la situation, le Syndicat
requérant requiert la permission de cette Cour d’abréger les délais de
signification ajoutant que les présentes sont signifiées par courrier
électronique conformément aux termes du paragraphe 101 de
'Ordonnance initiale telle qu’amendée ;

Le Syndicat demande respectueusement a cette Cour de déclarer que les
débitrices sont liées par les conventions collectives existantes pour les
travailleurs qu'il représente jusqu’a la conclusion d’une nouvelle entente
entre les parties et de déclarer au surplus que la décision des débitrices
de suspendre le droit a la retraite anticipée & 57 ans sans réduction
actuarielle ainsi que la majoration de la formule de rente a 1.75% &
compter du 1% mai 2009 tel que cela est prévu aux conventions
collectives, est nulle et illégale ;

Le Syndicat requérant soumet respectueusement que la présente requéte
devrait étre accordée selon ses conclusions ;



POUR CES MOTIFS, PLAISE A LA COUR:

1. DECLARER que les conventions collectives applicables aux travailleurs
représentes par le Syndicat canadien des communications, de I'énergie et
du papier (SCEP) et ses sections locales 59-N, 63, 84, 84-35, 88, 90, 92,
101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227, 238, 253, 306, 352, 375, 1256 et
1455 sont maintenues en vigueur jusqu’a la conclusion d’'une nouvelle
entente entre les parties et que, dans lintervalle, les débitrices sont
tenues de respecter lesdites conventions collectives pour les services
rendus depuis 'Ordonnance initiale telle qu’amendée ;

2. DECLARER nulle et illégale la décision des débitrices de suspendre le
droit a la retraite anticipée a 57 ans sans réduction actuarielle ainsi que la
majoration de la formule de rente a 1.75% a compter du 1% mai 2009 tel
que prévu aux conventions collectives et au Mémoire d’entente S-1 pour
les travailleurs représentés par le Syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier (SCEP) et ses sections locales 59-N, 63, 84, 84-
35, 88, 90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227, 238, 253, 306,
352, 375, 1256 et 1455 ;

3. SUBSIDIAIREMENT, AMENDER le paragraphe 46 de I'Ordonnance
initiale du 17 avril 2009 amendée le 22 avril 2009 pour y ajouter le
paragraphe 1 des conclusions de la présente requéte ;

4. ORDONNER l'exécution provisoire du présent jugement nonobstant
Fappel sans qu’il soit nécessaire de fournir un cautionnement ;

Le tout sans frais sauf en cas de contestation.

MONTREAL, ce 28 avril 2009

Qﬁm@ @Cu(fzcu,&

TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRL

(ME YVES SAINT-ANDRE)

Procureurs du Syndicat canadien des
communications, de I'énergie et du papier (SCEP)
et ses sections locales




Je, soussigné, GAETAN MENARD, secrétaire-trésorier national, exercant sa
profession 301, avenue Laurier Ouest, Ottawa (Ontaric) K1P 6M6, déclare
solennellement ce qui suit;

1. Je suis le secrétaire trésorier national du Syndicat canadien des
communications, de 'énergie et du papier (SCEP);

2. Tous les faits mentionnés dans la présente Requéte pour jugement
déclaratoire visant au maintien en vigueur des conventions collectives
existantes jusqu’a la conclusion d'une nouvelle entente entre les
parties sont vrais.

ET J'Al SIGNE : /‘4 /'// .

DECLARE SOLENNELLEMENT DEVANT MOI A
Ottana CEBEME JOUR D'AVRIL 2009




AVIS DE PRESENTATION

A : Liste d’envoi

PRENEZ AVIS que la présente Requéte pour jugement déclaratoire visant au
maintien en vigueur des conventions collectives existantes jusqu’a la conclusion
d’une nouvelle entente entre les parties sera présentée pour adjudication devant 'un
des Honorable juges de cette Cour siégeant en chambre commerciale, au Palais de
Justice de Montréal, en salle 16.12 le 30 avril 2009 a 9:15 heures de I'avant-midi ou

aussitot que conseil pourra étre entendu et veuillez agir en conséquence.

MONTREAL, ce 28 avril 2009

|
TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRL
(ME YVES SAINT-ANDRE)
Procureurs du Syndicat canadien des
communications, de I'énergie et du papier (SCEP)
et ses sections locales




ABITIBI
CONSOLIDATED

MEMOIRE D’ENTENTE
ENTRE

LA COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA
ET SES DIVISIONS

Amos
Baie-Comeau
Beaupré
Belgo
Botwood
Fort Frances
Fort William
Grand Falls
Iroquois Falls
Kenora
Laurentide
Stephenville
Thorold

ETLE

SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET DU PAPIER
ET SES SECTIONS LOCALES

S9N, 63, 84, 84-35, 88, 90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 220, 227, 238, 253,

1)

2)

306, 352, 375, 1093, 1256, 1455

A titre d’entente sur tous les articles et sous réserve de sa ratification, que les
comités de négociation représentant les parties mentionnées ci-dessus conviennent
de recommander, la convention collective en vigueur du 1er mai 2004 au 30 avril 2009
est conforme aux dispositions des conventions collectives 1998-2004, exception
des modifications énoncées ci-dessous.

Toutes les dispositions du présent mémoire d’entente entrent en vigueur a la date de
ratification, sauf si le contraire est indiqué dans les présentes.
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CONSOLIDATED

(Le genre masculin est utilisé au sens neutre et désigne aussi bien les femmes que les hommes.)

Tous les articles contenus dans chaque convention collective (ci-aprés appelé la
« convention collective ») demeureront inchangés & moins : 1) qu'ils ne soient modifiés
dans le présent document ou 2) qu'ils naient été modifiés a la suite de négociations
locales portant sur les clauses normatives et les éléments locaux.

Durée de la convention collective

Du 1% mai 2004 au 30 avril 20009.
Augmentations de salaire

Augmentation générale des salaires, comme suit :

0,708% a compter du 1° mai 2004
2,5% acompter du 1° mai 2005
$0,60 a compter du 1°" mai 2006
2,0% acompter du 1* mai 2007
$0,60 a compter du 1°" mai 2008

Echelles de salaire des papetiers

Le Syndicat accepte 'engagement verbal de la Compagnie concernant le prolongement
de I'échelle.

Régime de classification des tiches

Les parties ont convenu d'appuyer la création d’un comité consultatif de révision du
Regime de classification des taches. La lettre d’intention confirmant ce comité est jointe
comme Annexe A.

Les parties s’entendent pour adresser le différend sur le taux de paie de I'opérateur du
traitement des effluents au comité mixte de classification tout de suite apres la
finalisation et la ratification des recommandations qui émaneront du comité consultatif
de révision du Régime de classification des taches. Le comité traitera cette demande de
fagon prioritaire.

Les ajustements de taux, s'il y a lieu, seront rétroactifs a la date de ratification de la
convention collective.
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Primes de quart

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, les
primes de quart pour les heures de travail accomplies entre 16 h et 24 h et les heures
de travail accomplies entre 24 h et 8 h seront augmentées de 0,10 $.

Vacances

A compter de I'année de vacances 2005 :
Une cinquieme (5) semaine de vacances annuelles aprés 17 années de service.

Fonds humanitaire

Pendant la durée de la convention collective 2004-2009, la Compagnie versera une
cotisation égale a celle versée par 'employé dans le Fonds humanitaire jusqu’'a un
maximum de 20§ par année et jusqu'a concurrence de 50 000 $ par année pour
ensemble de la Compagnie.

Si les employés en font la demande, la Compagnie acceptera d’administrer la retenue
requise sur la paie.

Cette retenue sera effectuée en novembre de chaque année, puis transférée au
syndicat national trente (30) jours plus tard.

Régime de retraite
Une entente a long terme de dix (10) ans, du 1* mai 2004 au 30 avril 2014.

Une déemarche conjointe de la Compagnie et du Syndicat sera entreprise auprés des
autorités gouvernementales avec lobjectif d'obtenir la permission de prolonger la
période d’amortissement du paiement du déficit de solvabilité. Une lettre d’intention
témoignant de cet engagement est jointe comme Annexe B.

Pour le régime de I'ex Rainy River, la réduction courante de 0,22 % se fera comme
suit :

— Laformule de 1,70% = une réduction de 0,15 % jusqu’a concurrence du MAGA

— Laformule de 1,75% = une réduction de 0,08 % jusqu’a concurrence du MAGA

De plus, la Compagnie accepte de mettre a jour les dispositions minimales du régime

de retraite qui s’appliquent aux sections locales 92, 238 et 306 a Kenora et Fort
Frances.
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Pour la division Thorold (Locaux 84, 84-35, 101) si aprés vérification il existe un écart
entre la cotisation actuellement versée par les employés et les termes de I'entente de
1998 applicable, la cotisation des employés apparaissant au tableau ci-aprés sera
modifiée de la fagon suivante : 'augmentation de la cotisation des employés de la
division Thorold sera équivalente a 'augmentation de la cotisation des employés des
autres divisions de la Compagnie.

A compter du 1% mai 2009, les régles du régime de retraite seront modifiées de sorte
que pour un employé actif 4gé d'au moins 57 ans et comptant au moins vingt années
de service continu au moment de sa retraite anticipée, sa rente et sa prestation de
raccordement seront payables sans réduction, sous réserve de la réduction minimale
exigée par les réglements de la loi de Iimp6t (Régle du 80).

La conception du régime est la suivante :

REGIME DE RETRAITE

An 1 An2 An3 An4 An>5 An 6 An7 An 8 An9 | An10
Rentes 2004 | 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 2013

(A compter du 1* mai, sauf indication contraire.)

Formule (%) 1,70 % 1,75 %

Rajustement postérieur a

la retraite (1* janvier) \/ \/ \/ \/ \/

CPI x 50 %, Max: 5%

Cotisations des employés 6 % 6 % 6,5 % 7 % 7.5 % 75 % 7.5 % 7.5% 7.5 %

Jan-01 | Mai-01 Mai-01 |Mai-01 | Mai-01 | Mai-01 | Mai-01 | Mai-01 | Mai-01

Note : La formule de rajustement de la retraite est basée sur I'indice des prix & la consommation pour Ia période de douze (12)
mois se terminant en octobre de I'année précédente (arrondi au dixieme de un pour cent le plus prés) sous réserve d’un
rajustement maximal de 5 %. Pour les fins du calcul, I'indice des prix 4 la consommation signifie I'indice global (1981=100) publié

par Statistique Canada.
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Transférabilité

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, les
employés actifs qui participent & des régimes de retraite d’Abitibi-Consolidated et qui
sont mutés a l'intérieur de la Compagnie, sans interruption d’emploi, seront admissibles
a la transférabilité des régimes de retraite. Pour un employé mis & pied pendant une
période n’excédant pas douze (12) mois consécutifs, la Compagnie procédera au
transfert de sa rente s'il n’a pas regu son indemnité de licenciement ou retiré ses droits
de pension. Dans les situations ou I'ancienne usine et la nouvelle usine ont des régimes
de retraite enregistrés distincts, les dispositions suivantes s’appliqueront :

- L'employé adhérera au régime de retraite de la nouvelle usine. Ce régime
reconnaitra les services accumulés selon I'ancien régime de retraite aux fins de
I'admissibilite aux avantages accessoires (retraite anticipée et prestations de
raccordement).

- L'employé cessera d'accumuler des années de service crédité dans l'ancien
régime. Les années de service et le salaire cotisable a la nouvelle usine seront
reconnus dans Pancien régime aux fins de l'admissibilité aux avantages
accessoires et du calcul du salaire moyen de fin de carriére.

Par conséquent, cet employé aura des crédits de rente dans deux régimes de retraite
enregistrés distincts.

Solvabilité du régime de retraite

La Compagnie accepte de continuer de partager avec le Syndicat linformation
pertinente sur le provisionnement du régime.

Sécurité d’emploi

La Compagnie accepte de renouveler toutes les clauses et lettres existantes relatives a
la sécurité d’'emploi pour la durée de la convention collective.

La Compagnie mettra également a jour ces clauses et lettres, lorsque requis, en
changeant la date effective au 1% mai 2004; toutes les listes des employés réguliers
seront mises a jour et renouvelées en date du 1% mai 2004 et, 4 la demande de la
section locale, en date du 1*" novembre 2006.

La Compagnie accepte d’appliquer a Kenora (Local 238) les clauses de sécurité
d’emploi des anciennes usines d’Abitibi.
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Indemnité de licenciement

Chacune des conventions collectives sera modifiée pour inclure les dispositions
suivantes :

Licenciement permanent

Advenant la fermeture permanente d'une machine a papier, d’un département ou d’'une
usine, le montant maximum de lindemnité de licenciement sera d’une semaine et
demie (1,5) de salaire par année de service continu.

Mise a pied — 12 mois consécutifs

Si la durée d’'une mise a pied dépasse douze (12) mois consécutifs, lindemnité sera
d’une demi-semaine (0,5) de salaire par année de service continu en plus de ce que
prévoient les dispositions actuelles.

Le montant total d’indemnité de licenciement qu’un employé peut recevoir ne dépassera
en aucun temps une semaine et demie (1,5) de salaire par année de service continu,
quelle que soit la raison.

Le nombre d’années de service continu sera calculé & compter de la derniére période
de mise a pied pour laquelle 'employé a recu une indemnité de licenciement.

Ces dispositions entrent en vigueur le premier jour du mois suivant la ratification de la
convention collective.

Sous-traitance

La Compagnie accepte de renouveler toutes les clauses de sous-traitance actuelles
pour la durée de la convention collective.

Indemnité hebdomadaire — Mécanisme de résolution des différends

Le meécanisme de résolution de problémes tel que décrit ci-aprés couvrant I'indemnité

hebdomadaire s’appliquera pour toutes les usines sous réserve des conditions

suivantes :

— lemployé a présenté les formulaires de demande de réglement diment remplis; et

- lemployé a autorisé la Compagnie et/ou l'assureur & accéder a linformation
nécessaire au traitement de la demande.

a) Si on le lui demande, la Compagnie effectuera des paiements anticipés a des
intervalles de paie normaux jusqu’a ce que la demande de réglement soit traitée.
L’'employé signera un billet a ordre indiquant qu’il remboursera a la Compagnie tous les
paiements anticipés regus.
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b) La Compagnie ou l'assureur se réserve le droit d’exiger des examens médicaux
périodiques pendant toute la durée de I'absence de 'employé en raison d’une invalidité.

Ces examens doivent étre effectués par des médecins désignés par la Compagnie ou
par I'assureur.

Le colt des examens médicaux, les frais de transport et les frais remboursables
raisonnables qui y sont rattachés sera remboursé.

C) Malgré lalinéa b) ci-dessus, dans les cas ou il survient un différend médical
quant a la validité et/ou au maintien d’'une demande de réglement, et ou les médecins
de 'employé et de la Compagnie ou de I'assureur ne parviennent pas a s’entendre, le
différend sera adressé a un spécialiste ayant fait 'objet d’une entente mutuelle, choisi
parmi une liste établie chaque année, qui prendra une décision finale et exécutoire. Les
paiements d'indemnité hebdomadaire se poursuivront jusqu’'a ce que cette décision soit
prise.

Avantages sociaux

SECTION A - POUR LES EMPLOYES ACTIFS

Pour les divisions et sections locales suivantes :
Belgo (220, 1256, 1455), Laurentide (139, 209)

La Compagnie prendra en charge I'administration des régimes de soins médicaux et de
soins dentaires le premier jour du quatrigme (4) mois suivant la ratification de la
convention collective. Les programmes offerts par la Compagnie prévoiront un niveau
de bénéfices equivalent a celui actuellement prévu aux régimes gérés par ces sections
locales.

A compter du 1 mai 2005, la Compagnie assumera 100 % de la prime du régime de
soins médicaux. Au cours de la période allant de la prise en charge de I'administration
de ce régime par la Compagnie et le 1 mai 2005, la contribution de 'employé sera
réduite mensuellement et uniformément jusqu’a ce qu’elle soit complétement éliminée a
la fin de cette période.

Pour le régime de soins dentaires, au cours de la période allant de la prise en charge
de 'administration de ce régime par la Compagnie et le 1°" mai 2005, la contribution de
'employé sera réduite mensuellement et uniformément jusqu'a ce qu'elle atteigne le
niveau établi dans le tableau ci-dessous. La contribution mensuelle de Femployé sera
ajustée le 1% mai de chacune des années subséquentes.
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Plan dentaire Contributions de I'employé

1% mai 2005 1% mai 2006 1% mai 2007 1* mai 2008
Familial 10 $/ mois 15 $/ mois 15 $ / mois 20 $/ mois
Célibataire 5 $/mois 6 $/mois 6 $/mois 8 $/ mois

Assurance pour soins dentaires — Tarif de remboursement

A la date a laquelle la Compagnie se chargera de I'administration du régime de soins
dentaires, le tarif de remboursement de 2003 commencera & s’appliquer.

Pour 'année civile 2005, le tarif de 2004 s’applique.
Pour 'année civile 20086, le tarif de 2005 s’applique.
Pour 'année civile 2007, le tarif de 2006 s’applique.
Pour 'année civile 2008, le tarif de 2007 s’applique.
Pour 'année civile 2009, le tarif de 2008 s’applique.

Régime complémentaire de soins médicaux

A compter du 1* janvier 2005, les médicaments de marque déposée seront remboursés
a 80 %. Pour les médicaments génériques et les médicaments n’ayant pas d’équivalent
générique, le remboursement sera de 100 %. Les médicaments de marque déposée ne
seront remboursés a 100 % que s'il y a une justification médicale du médecin traitant a
leffet que I'équivalent générique est contre-indiqué, non toléré ou ne peut étre dispensé
en raison de la condition médicale du participant assuré.

Les parties reconnaissent que l'usage des médicaments génériques est un facteur
important pour limiter F'augmentation des codts d’'un régime d’assurance médicaments.
Par conséquent, les parties conviennent de se rencontrer et d’élaborer un plan conjoint
pour accroitre I'utilisation de médicaments génériques. Cette initiative aura lieu dans
toutes les divisions dans les 12 mois suivant la ratification de la convention collective.
Cette initiative pourrait comprendre notamment une campagne promotionnelle pour
améliorer la sensibilisation des médecins et pharmaciens & propos de I'utilisation de
médicaments génériques.

Le remboursement pour les frais paramédicaux sera de 400 $ par type de praticien; le
nombre de visites sera ajusté en conséquence et le remboursement minimum par visite
sera de 159%. Pour la physiothérapie, le remboursement maximum actuel sera
augmenté a 600 $ par année. Il est entendu que la protection actuelle ne sera pas
réduite.

Dans tous les autres cas ou il y a un remboursement maximum, il restera en vigueur.
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Assurance-vie de base

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d’assurance-vie de base augmentera de 10000$ et le colt de cette
amélioration sera assumé en entier par la Compagnie. Les ajustements seront faits
comme dans le passé.

Mort et mutilation accidentelles

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d’assurance en cas de mort et de mutilation accidentelles augmentera de
5000 $ et sera d'un minimum de 50 000 $ pour tous les employés admissibles. Le codt
de cette amélioration sera assumé en entier par la Compagnie.

Assurance-vie facultative

A compter du 1% janvier 2005, lassurance-vie facultative, payée en entier par
Femployé, sera offerte aux employés de moins de 65 ans. Cette assurance-vie
facultative sera offerte par tranches de 25000$ pour un montant maximal de
200 000 $. Les employés pourront modifier le niveau de leur protection une fois par
annee aprés avoir avisé le service des ressources humaines de la division. Cet avis
devra étre présenté avant le 30 novembre de 'année précédente pour étre valide le
1% janvier de Pannée suivante ou plus tard, dés l'acceptation par lassureur d’'une
attestation de bonne santé.

Les primes seront basées sur le sexe, I'dge et le statut de fumeur ou de non-fumeur: les
restrictions et les exclusions seront soumises aux polices de I'assureur. Les colits
connexes seront administrés par le biais de retenues sur la paie. La protection prendra
fin a la cessation d’emploi ou a la retraite.

La protection actuelle d’assurance-vie additionnelle offerte par certaines conventions
collectives ne permet plus de nouvelles adhésions.

Assurance-vie pour les personnes a charge

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d’assurance-vie augmentera de 5 000 $ pour le conjoint et de $ 2 500 pour
les enfants et le codt de cette amélioration sera assumé en entier par la Compagnie.

Invalidité de longue durée

.La prestation mensuelle maximale augmentera de 200 $ pour les employés activement
au travail le premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective et,
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d'un autre 100 $, le 1% mai 2007. Le colit de ces améliorations sera assumé en entier
par la Compagnie.

De plus, la Compagnie accepte ce qui suit :

La prestation mensuelle cesse a la premiére des éventualités suivantes :

a) la date a laquelle cesse l'invalidité de 'employé,

b) la date & laquelle 'employé est admissible & une retraite sans réduction,
C) la date & laquelle 'employé atteint 'dge de 65 ans,

d) le décés de 'employé.

Pour les divisions et sections locales suivantes :

Amos (227), Baie-Comeau (352, 375), Beaupré (138, 253), Botwood (161), Fort
Frances (92, 306), Fort William (132), Grand Falls (59N, 63, 88), Iroquois Falls (90,
109), Kenora (238), Stephenville (1093), Thorold (84, 84-35, 101)

Le cout du régime de soins médicaux sera assumé a 100 % par la Compagnie.

Pour le régime de soins dentaires, a compter du premier jour du mois suivant la
ratification de la convention collective, la contribution mensuelle de 'employé au régime
s’établira selon le tableau ci-dessous et sera ajustée le 1% mai de chacune des années
subséquentes. Cette disposition ne s’applique pas aux divisions Kenora et Fort
Frances.

Plan dentaire Contributions de 'employé

2004 1% mai 2005 1*" mai 2006 1% mai 2007 1*" mai 2008
Familial 10 $/ mois 10 $ / mois 15 $ / mois 15 $ / mois 20 $/ mois
Célibataire 5%/ mois 5 $/ mois 6 $/mois 6 $/mois 8 $/ mois

Prestations du régime de soins dentaires

Les clauses existantes du régime de soins dentaires sont maintenues pour la durée de
la convention collective. De plus, tous les frais de la catégorie | seront remboursés a
100 % pour toutes les sections locales, jusqu’a concurrence des plafonds applicables.

Assurance pour soins dentaires — Tarif de remboursement

Lorsque la convention collective ne mentionne pas de tarif de remboursement pour
2004, le tarif de 2003 sera applicable a partir du 1" mai 2004.
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Pour 'année civile 2005, le tarif de 2004 s’applique.
Pour Pannée civile 2008, le tarif de 2005 s’applique.
Pour 'année civile 2007, le tarif de 2006 s’applique.
Pour 'année civile 2008, le tarif de 2007 s’applique.
Pour 'année civile 2009, le tarif de 2008 s’applique.

Invalidité de lonque durée

La prestation mensuelle maximale augmentera de 200 $ pour les employés activement
au travail le premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective et,
d’un autre 100 $, le 1* mai 2007. Le colt de ces améliorations sera assumé en entier
par la Compagnie.

La prestation mensuelle cesse a la premiére des éventualités suivantes :

a) la date a laquelle cesse l'invalidité de 'employé,

b) la date a laquelle 'employé est admissible & une retraite sans réduction,
c) la date a laquelle 'employé atteint 'age de 65 ans,

d) le décés de I'employé.

Les clauses actuelles ne seront pas modifiées a la suite de cette proposition.

Régime complémentaire de soins médicaux

A compter du 1° janvier 2005, les médicaments de marque déposée seront remboursés
a 80 %. Pour les médicaments génériques et les médicaments n’ayant pas d’équivalent
générique, le remboursement sera de 100 %. Les médicaments de marque déposée ne
seront remboursés & 100 % que s'il y a une justification médicale du médecin traitant a
I'effet que I'équivalent générique est contre-indiqué, non toléré ou ne peut étre dispensé
en raison de la condition médicale du participant assuré.

Les parties reconnaissent que l'usage des médicaments génériques est un facteur
important pour limiter 'augmentation des codts d’'un régime d’assurance médicaments.
Par conséquent, les parties conviennent de se rencontrer et d’élaborer un plan conjoint
pour accroitre l'utilisation de médicaments génériques. Cette initiative aura lieu dans
toutes les divisions dans les 12 mois suivant la ratification de la convention collective.
Cette initiative pourrait comprendre notamment une campagne promotionnelle pour
améliorer la sensibilisation des médecins et pharmaciens a propos de l'utilisation de
médicaments génériques.

Le remboursement pour les frais paramédicaux pour toutes les sections locales, a
I'exception de Kenora (238) et Fort Frances (92, 306), sera de 400 $ par type de
praticien; le nombre de visites sera ajusté en conséquence et le remboursement
minimum par visite sera de 15 $. Pour la physiothérapie, le remboursement maximum
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actuel sera augmenté a 600 $ par année. Il est entendu que la protection actuelle ne
sera pas réduite.

Dans tous les autres cas ou il y a un remboursement maximum, il restera en vigueur.

La Compagnie accepte d'éliminer le maximum viager du régime complémentaire de
soins médicaux pour les employés actifs.

Soins de la vue

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, le
remboursement maximum pour les régimes des soins de la vue existants sera
augmenté a 150 $ par personne assurée.

Assurance-vie de base

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d'assurance-vie de base augmentera de 10000$ et le colt de cette
amélioration sera assumé en entier par la Compagnie. Les ajustements seront faits
comme dans le passé.

Mort et mutilation accidentelles

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d’assurance en cas de mort et de mutilation accidentelles augmentera de
5000 $ et sera d’'un minimum de 50 000 $ pour tous les employés admissibles. Le cout
de cette amélioration sera assumé en entier par la Compagnie.

Assurance-vie facultative

A compter du 1% janvier 2005, l'assurance-vie facultative, payée en entier par
l'employé, sera offerte aux employés de moins de 65ans. Cette assurance-vie
facultative sera offerte par tranches de 25000 $ pour un montant maximal de
200 000 $. Les employés pourront modifier le niveau de leur protection une fois par
année aprés avoir avisé le service des ressources humaines de la division. Cet avis
devra étre présenté avant le 30 novembre de 'année précédente pour étre valide le
1% janvier de lannée suivante ou plus tard, dés lacceptation par 'assureur d’une
attestation de bonne santé.

Les primes seront basées sur le sexe, 'dge et le statut de fumeur ou de non-fumeur; les
restrictions et les exclusions seront soumises aux polices de I'assureur. Les co(ts
connexes seront administrés par le biais de retenues sur la paie. La protection prendra
fin & la cessation d’emploi ou a la retraite.
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La protection actuelle d’assurance-vie additionnelle offerte par certaines conventions
collectives ne permet plus de nouvelles adhésions.

Assurance-vie pour les personnes a charge

A compter du premier jour du mois suivant la ratification de la convention collective, la
protection d’assurance-vie augmentera de 5 000 $ pour le conjoint et de $ 2 500 pour
les enfants et le colt de cette amélioration sera assumé en entier par la Compagnie.

SECTION B - POUR LES FUTURS RETRAITES

Pour toutes les divisions et sections locales :

Pour les employés prenant leur retraite aprés le premier jour du mois suivant la
ratification de la convention collective, la prestation de décés sera augmentée de
1000 $.

Pour les divisions et sections locales suivantes — employés qui prendront leur retraite

aprés le 31 aolt 2004 :

Amos (227), Baie-Comeau (352, 375), Beaupré (138, 253), Botwood (161), Fort
Frances (92, 306), Fort William (132), Grand Falls (59N, 63, 88), Iroquois Falls (90,
109), Kenora (238), Stephenville (1093), Thorold (84, 84-35, 101)

A compter du 1% septembre 2004, les médicaments de marque déposée seront
remboursés a 80 %. Pour les médicaments génériques et les médicaments n’ayant pas
d’équivalent générique, le remboursement sera de 100 %. Les médicaments de marque
déposée ne seront remboursés a 100 % que s'il y a une justification médicale du
médecin traitant a 'effet que I'équivalent générique est contre-indiqué, non toléré ou ne
peut étre dispensé en raison de la condition médicale du participant assuré.

Soins de santé du conjoint survivant

En cas de décés d'un retraité couvert par le régime de soins de santé, le conjoint
survivant aura la possibilité de continuer a étre protégé par le régime a condition que ce
dernier paie la totalité des primes.

Sl n’y a pas de rente de retraite a partir de laquelle les primes peuvent étre prélevées,

le conjoint devra fournir a la Compagnie des chéques post-datés couvrant ensemble
des primes de I'année a venir. Pour garder la protection en vigueur, le conjoint devra
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fournir les renseignements requis et faire les paiements selon les regles spécifiées par
la Compagnie.

La protection cessera a la date a laquelle la couverture du régime aurait pris fin pour le
retraite, ou plus tot s'il y a une modification dans le statut marital du conjoint survivant.

Pour les divisions et sections locales suivantes :
Beaupré (138, 253), Botwood (161), Fort William (132), Grand Falls (59N, 63, 88),
Iroquois Falls (90, 109), Stephenville (1093).

Les employés qui prennent leur retraite en vertu d’'un régime spécial de soins de santé
signe avant la date de ratification partageront les co(ts selon la formule spécifiée dans
ce régime.

A Fexception de la disposition relative aux médicaments sur ordonnance indiquée dans
la section précédente, le régime de soins de santé existant sera maintenu pour la durée
de la convention collective. Pour le régime de soins de santé standard, la prime du
retraité augmentera annuellement d’'un montant qui sera le moindre de sa part de
Faugmentation de prime ou de 12,4%.

Pour les divisions et sections locales suivantes :
Amos (227), Baie-Comeau (352, 375), Belgo (220, 1256, 1455), Fort Frances (92, 306),
Kenora (238), Laurentide (139, 209),Thorold (84, 84-35, 101)

Les dispositions actuelles des régimes d’assurance et le partage de codts sont
maintenues pour la durée de la convention collective.

SECTION C - POUR LES RETRAITES ACTUELS

Pour les divisions et sections locales suivantes :
Beaupré (138, 253), Botwood (161), Fort William (132), Grand Falls (59N, 63, 88),
Iroquois Falls (90, 109), Stephenville (1093).

Pour les autres retraités participant & un régime spécial de soins de santé signé avant
la date de ratification, la couverture et le partage de colt resteront inchangés pour la
durée de la convention collective.
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Le régime de soins de santé existant sera maintenu pour la durée de la convention
collective. La prime du retraité pour le régime standard de soins de santé augmentera
annuellement d’'un montant qui sera le moindre de sa part de Faugmentation de prime
ou de 12,4%.

Pour les divisions et sections locales suivantes :
Amos (227), Baie-Comeau (352, 375), Belgo (220, 1256, 1455), Fort Frances (92, 306),
Kenora (238), Laurentide (139, 209),Thorold (84, 84-35, 101)

Les dispositions actuelles des régimes d’assurance et le partage de colts sont
maintenues pour la durée de la convention collective.

Pour les divisions et sections locales suivantes :

Amos (227), Baie-Comeau (352, 375), Beaupré (138, 253), Botwood (161), Fort
Frances (92, 306), Fort William (132), Grand Falls (59N, 63, 88), Iroquois Falls (90,
109), Kenora (238), Stephenville (1093), Thorold (84, 84-35, 101)

Soins de santé du conjoint survivant

En cas de décés d'un retraité couvert par le régime de soins de santé, le conjoint
survivant aura la possibilité de continuer a étre protégé par le régime a condition que ce
conjoint paie la totalité du codt des primes.

S'il n’y a pas de rente de retraite a partir de laquelle les primes peuvent étre prélevées,
le conjoint devra fournir a la Compagnie des chéques post-datés couvrant ensemble
des primes de 'année a venir. Pour garder la protection en vigueur, le conjoint devra
fournir les renseignements requis et faire les paiements selon les regles spécifiées par
la Compagnie.

La protection cessera a la date a laquelle la couverture du régime aurait pris fin pour le
retraité, ou plus t6t s'il y a une modification dans le statut marital du conjoint survivant.

Définition d’invalidité

Un employé assuré est considéré totalement invalide lorsque, aprés avoir regu toutes
les prestations en vertu du Régime d’'indemnité hebdomadaire, il est dans l'incapacité a
cause d'une maladie ou d'une blessure d’exercer les fonctions de son poste regulier
pour les vingt-quatre (24) mois suivants, et par la suite il est dans 'incapacité d’exécuter
toute fonction dans I'usine qui convient raisonnablement a son instruction, formation ou
expérience.
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Enfants ayant un handicap

L’enfant assuré atteint d’'un handicap physique ou mental reste couvert au-dela de lage
maximal aussi longtemps qu'’il est a la charge de I'employé.

Congé de maternité / parental

Les demandes de congé de matemité et parental pour les employés admissibles seront
accordees selon les lois fédérales et/ou provinciales.

Article sur la discrimination

Il n'y aura aucune forme de discrimination, de harcélement ou d’intimidation contre
quiconque. Aucune disposition de la convention collective ne viendra en contradiction
avec une loi provinciale ou fédérale.

Conférence sur la santé et la sécurité

Pendant la durée de la convention collective 2004-2009, la Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada et le Syndicat canadien des communications, de énergie et
du papier tiendront une conférence mixte tous les deux ans. Cette conférence aura lieu
en octobre ou novembre, et la date et le lieu feront 'objet d’une entente mutuelle.

La conférence a pour objet de promouvoir et d’appuyer une participation mixte au
programme de santé et de sécurité dans toutes les usines.

Deux (2) délegués de chaque section locale d’usine, dont un membre du comité mixte
sur la santé et la sécurité de l'usine, peuvent assister a la conférence. Ces deux
délégués sont rémunérés pour les heures de travail perdues en raison de leur
participation a deux (2) jours de conférence et d’'une (1) journée de préparation. De
plus, les délégués qui doivent s’absenter de leur quart de travail régulier pour se rendre
a la conférence et en revenir sont rémunérés pour toutes les heures de travail qu’ils
auraient normalement travaillées jusqu’a concurrence d’'un maximum de deux (2) jours
additionnels. La Compagnie dédommage les délégués pour les frais de transport et leur
verse 75 $ par jour pour les frais de subsistance.

S’il y a une fermeture d'usine pendant la semaine ol se déroule la conférence sur la
sante et la sécurité, les employés qui représentent cette usine a la conférence doivent
étre rémunérés conformément a ce qui précéde et selon I'horaire de travail qui se serait
appliqué si l'usine n’avait pas été fermée.

La planification de la conférence et I'élaboration de l'ordre du jour sont confiés a un
comité mixte dont les membres sont choisis par la Compagnie Abitibi-Consolidated du
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Canada et le Syndicat canadien des communications, de I'énergie et du papier. L'ordre
du jour est limité aux questions touchant la santé et la sécurité des employés dans les
usines visées. Les comités mixtes d'usine peuvent étre appelés a soumetire des points
de discussion au comité mixte de planification.

Comité mixte de retraite

Une lettre d’intention est jointe comme Annexe C.
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Annexe A

LETTRE D’INTENTION
DE LA COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA
ENVERS
LE SCEP et ses sections locales régies par le Régime de classification des taches

Régime de classification des tiches de I'industrie des produits forestiers

La Compagnie Abitibi-Consolidated du Canada s’engage a appuyer la mise sur pied en
2005 d’'un comité consultatif de révision du Régime de classification des taches et a Iui
donner la collaboration requise.

Ce comité aurait pour principal but de revoir les critéres du réegime (ex. valeur des
criteres, qualifications, prérequis, ou autres critéres pertinents a la présente étude) et de
s'assurer qu'ils reflétent la réalité d’aujourd’hui, particuliérement en regard des
nouvelles technologies et des nouvelles exigences de qualification de Pindustrie. De
plus, il s’assurerait que le Régime est conforme aux lois relatives a équité salariale.

Le but de ce comité est d’assurer une meilleure équité interne entre les postes régis par
le Régime de classification des taches et de formuler une proposition globale de mise a
jour du Régime. Le comité consultatif n’a pas pour mandat d’examiner la rémunération
qui serait associée a la structure révisée des classes.

Le comité consultatif doit conjointement s’entendre sur les recommandations et les
approuver. Ces recommandations seront alors ratifiées et mises en place par les
parties.

Advenant des ajustements requis & la rémunération des postes évalués en vertu du
Régime de classification des taches, 'approbation de ces derniers appartient a chacune
des compagnies membres en collaboration avec les sections locales du SCEP visées.

Les entreprises et les syndicats qui délégueront des participants au comité consultatif
seront entiérement responsables des frais résultant de leur participation. Dans
Iéventualité ou les services d’un conseiller externe seraient nécessaires, le choix de ce
dernier sera effectué conjointement et les honoraires et autres frais afférents seront
partagés.
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LETTRE D'INTENTION
ENTRE LA COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA
ET
LE SCEP et ses sections locales

S9N, 63, 84, 84-35, 88, 90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 220, 227, 238, 253,
306, 352, 375, 1093, 1256, 1455

Régimes de retraite — Demande conjointe auprés des autorités gouvernementales

Le Syndicat et la Compagnie acceptent de présenter une demande conjointe a la Régie
des rentes du Québec ou a la Commission des services financiers de I'Ontario, et a
I'Agence du Revenu du Canada. Cette demande conjointe aura pour objectif d’obtenir
des autorités gouvernementales la permission d’amortir, & compter de lannée 2004,
tout déficit de solvabilité sur une période de 10 ans plutét que selon les périodes
prescrites par les lois et reglements applicables.
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Annexe C

LETTRE D’INTENTION
ENTRE LA COMPAGNIE ABITIBI-CONSOLIDATED DU CANADA
ET LE
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER

Comité mixte de retraite pour les divisions suivantes : Amos, Baie-Comeau, Fort
Frances, Kenora, Thorold

La Compagnie convient de tenir une réunion annuelle sur les régimes de retraite
applicables aux employés syndiqués de la Compagnie Abitibi-Consolidated du Canada
avec les représentants syndicaux choisis par chacune des sections locales.

Les ententes et pratiques locales actuelles relatives a la participation a la réunion
annuelle restent en vigueur.

Comité mixte de retraite pour les divisions suivantes : Alma, Beaupré, Belgo, Fort
William, Grand Falls, Iroquois Falls, KEnogami, Laurentide, Stephenville

Représentation
Le comité mixte de retraite comprend un (1) représentant de chaque section locale. Les
droits de vote de ces représentants sont déterminés comme suit :

Droit de vote

Les représentants de chaque usine désignent un (1) représentant parmi le groupe de
représentants de leur usine qui aura un (1) droit de vote. Quand une usine compte un
syndicat avec seulement un (1) représentant, ce représentant a un (1) droit de vote.

La Compagnie et le Syndicat conviennent que chaque syndicat participant a au moins
un (1) droit de vote.
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Représentant national

Le SCEP désigne un (1) représentant national qui détient un (1) droit de vote et un (1)
observateur venant de chacune des régions du SCEP (Québec, Ontario et Terre-
Neuve) non représentées par le représentant national votant.

Pour toutes les divisions :

Chaque représentant sera payé de la maniére suivante : pour chaque journée réguliere
de travail perdue, il sera payé au taux simple pour le nombre d’heures qu’il aurait
travaillées.

Les dépenses raisonnables relatives au transport et a 'hébergement, si applicable,
seront remboursées a chaque participant. La Compagnie contribuera également 35 $
par jour pour les frais de séjour.

Le 29 juin 2004
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Subject to ratification, the parties hereto have signed this agreement on this
LA day of __ Quls, , 2004 in Montreal, Quebec.

/

Sous réserve de la ratification, les parties ont signé la présente entente le

6°  jourde  Muddit , 2004 a Montréal, Québec.
U
For Abitibi-Consolidated For the Communications, Energy
Company of Canada and Paperworkers Union of Canada
Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada - communications, de 'énergie et du
papier

2004-07-06
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and
of Canada Paperworkers Union of Canada
Company Representatives National Representatives
Pour L.a Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I’énergie et du papier

Re;és;zm:s de la Compagnie Représentants nationaux
o ith /
s %/@ '

%%/ Wwéé
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I’énergie et du papier
Amos Division Amos Division - Local 227

Division Amos Division Amos - Section locale 227

2004-07-06 MEMOIRE D’ENTENTE
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I’énergie et du papier
Baie-Comeau Division Baie-Comeau Division - Local 352
Division Baie-Comeau Division Baie-Comeau - Section locale 352

ﬁzj}m /DW’
y %@/W

/ gzﬁ?/J/é—‘)

77

Baie-Comeau Divjsion — Local 375
Division Baie-Comeau — Section locale 375

Mmt\ ol
Y —
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Beaupré Division
Division Beaupré

T Do

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I’énergie et du papier

Beaupré Division - Local 138
Division Beaupré - Section locale 138

| JQ

5, e
ot

N
’/‘_T LA ‘_.f/f;@// %

Beaypré Division - Local 253

Divjsion Beaupre Section locale 253
(W/

A 2

2004-07-06 MEMOIRE D'ENTENTE Page 26 de 36



ABITIBI
CONSOLIDATED

For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Belgo Division
Division Belgo

M@

For the Communications, Energy and .
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I'énergie et du papier

Belgo Division - Local 220
Division Belgo - Section locale 220

L Ral

gl

//ZW @/@/’”

o,

2004-07-06

e s

Belgo Division - Local 1256

Dlv:on Belgy&zcale 4256

wﬁ,\,‘_‘/m

L,
/ /

Belgo Division - Local 1455

Division Belgo - Section locale 1455

T

—n S=
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I’énergie et du papier
Fort Frances Division Fort Frances Division - Local 92

Division Fort Frances Division Fort Frances - Section locale 92

Lo Abiam %WM’/‘Z ﬁ/
7 /

f

—>

3

RSP @u%;j

Fort Frances Division - Local 306
Division Fort Frances - Section locale 306

L0

/
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Fort William Division
Division Fort William

/AQ%W/

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de Pénergie et du papier

Fort William Division - Local 132
Division Fort William - Section locale 132

7?;/; Ly
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R
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“’757,451\
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I'énergie et du papier
Grand Falls Division Grand Falls Division - Local 59N

Division Grand Falls Division Grand Falls - Section locale 59N

\\Bu/bjf NLAL«\ Q‘\QM £ 7?/@09@7

o i

Grand Falls Division - Local 63
Division Grand Falls - Section locale 63

H_erm N Dol

=l

Grand Falls Division - Local 88
DIVISIOI‘I Grand Falis - Section locale 88

Wia Yo r/'“[ ~—
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Grand Falls Division - Botwood
Division Grand Falls - Botwood

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I’énergie et du papier

Grand Falls Division - Botwood Local 161
Division Grand Falls - Section locale
Botwood 161

AU
N

( _#

/

K\f'/)\ /Yl ' 11,/1}\/0,0/&)*
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

.VW'*“Q

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Iroquois Falls Division
Division Iroquois Falls

WM 7/

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I’énergie et du papier

Iroquois Falls Division - Local 90
Division Iroquois Falls - Section locale 90

/%a Gl

/ﬂ)ﬁ/&% \Z é///mﬂ

)

\”T’ﬁki\fv\ \r\g‘\O\n 5“

Iroquois Falls Division - Local 109
Division Iroquois Falls - Section locale 109

Of’M /é T
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

. J
pS—

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Kenora Division
Division Kenora

Zg

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I’énergie et du papier

Kenora Division - Local 238
Division Kenora - Section locale 238

il
s
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—
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I'énergie et du papier
Laurenti ion Laurentide Division — Local 139

Division Laurentide - Section locale 139

o g

Y %m DAY

L)

wof T

Laurentide Division - Local 209
Division Laurentide - Section locale 209

Moo P sashiosn
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For Abitibi-Consolidated Company
of Canada

Pour La Compagnie Abitibi-
Consolidated du Canada

Stephenville Division
Division Stephenville

For the Communications, Energy and
Paperworkers Union of Canada

Pour le Syndicat canadien des
communications, de I’énergie et du papier

Stephenville Division - Local 1093
Division Stephenville - Section locale 1093

() o 2t

ﬁ’é///?/
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For Abitibi-Consolidated Company For the Communications, Energy and

of Canada Paperworkers Union of Canada

Pour La Compagnie Abitibi- Pour le Syndicat canadien des
Consolidated du Canada communications, de I'énergie et du papier
Thorold Division Thorold Division — Local 84

Division Thorold Diviqr;rotd - Section locale 84
/&iﬁé/“ S e ey
v
AL -
Thorold Bjvision - Local 84-35

Divisi horoldﬁ&fon locale 84-35
V) e —

Ao

qurold Division - Local 101
/Division Tho - Séction locale 101
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NO: 500-11-036133-094

Cour SUPERIEURE
District de MONTREAL

DANS L’AFFAIRE DE LA LO/ SUR LES ARRANGE-
MENTS AVEC LES CREANCIERS DES
COMPAGNIES, LRC. (1985, «c¢ C-36
RELATIVEMENT A :

ABITIBIBOWATER INC. et
ABITIBI-CONSOLIDATED INC. et
BOWATER CANADIAN HOLDINGS INC. et
LES AUTRES DEBITRICES MENTIONNEES
AUX ANNEXES A, B, C, ETD

Débitrices
et
ERNST & YOUNG INC.

Controleur
et
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP) ET SES
SECTIONS LOCALES 59-N, 63, 84, 84-35, 88,
90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227,
238, 253, 306, 352, 375, 1256 et 1455

Requérant

PIECE S-1

)ﬁ WC U m HL M: Yves Saint-André

ysaint-andre@trudelnadeau.com

Z > U m > C 300, rue Léo-Parizeau
Bureau 2500
><O n >x~1 m Montréal (Québec)
12X 4B7

o VQAL Téléphone : (514) 849-5754
DOSSIER : YSA-37068 Télécopieur : (514) 499-0312

CODIE : BT-0151 www.trudelnadeau.com




Message Page 1 sur 1

From: Jim.Wright @ Abitibibowater.com
Date: Mon, 27 Apr 2009 08:23:44 -0400
To: Dave Coles<dcoles@cep.ca>
Subject: May 1 pension improvements

Dave,

Tried just now to call you to inform you that we were suspending the pension benefit
improvements scheduled for May 1, 2009.

We will contact those who have announced plans to retire on that date and give them the
option of returning to the workforce or proceeding with their retirement and taking the actuarial
reduction.

| will try to call you later today.

Jim



NO: 500-11-036133-094

Cour SUPERIEURE
District de MONTREAL

DANS L'AFFAIRE DE LA LOI SUR LES ARRANGE-
MENTS AVEC LES CREANCIERS DES
COMPAGNIES, LRC. (1985, «c C-36
RELATIVEMENT A

ABITIBIBOWATER INC. et
ABITIBI-CONSOLIDATED INC. et
BOWATER CANADIAN HOLDINGS INC. et
LES AUTRES DEBITRICES MENTIONNEES
AUX ANNEXES A, B,C,ETD

Débitrices
et
ERNST & YOUNG INC.

Controleur
et
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP) ET SES
SECTIONS LOCALES 59-N, 63, 84, 84-35, 88,
90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227,
238, 253, 306, 352, 375, 1256 et 1455

Requérant

PIECE S-2

‘M,. WC U m HL M: Yves Saint-André
- ysaint-andre@trudelnadeau.com
Z \/ U m > C 300, rue Léo-Parizeau
~ Bureau 2500
><O n >1~1 M - Montréal (Québec)
H2X 4B7

QT . i ~ Téléphone : (514) 849-5754
DOSSIER : YSA-37068 Télécopicur : (514) 499-0312

CODE : BT-0151 www. trudelnadeau.com




NO: 500-11-036133-094

Cour SUPERIEURE
District de MONTREAL

DANS L'AFFAIRE DE LA LO/ SUR LES ARRANGE-
MENTS AVEC LES CREANCIERS DES
COMPAGNIES, LRC. (1985, «c¢ C-36
RELATIVEMENT A :

ABITIBIBOWATER INC. et

ABITIBI-CONSOLIDATED INC. et
BOWATER CANADIAN HOLDINGS INC. et
LES AUTRES DEBITRICES MENTIONNEES
AUX ANNEXES A, B, C,ETD

i

Débitrices |
et
ERNST & YOUNG INC.
Contrdleur |
et
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS,
DE L’ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP) ET SES
SECTIONS LOCALES 59-N, 63, 84, 84-35, 88,
90, 92, 101, 109, 132, 138, 139, 161, 209, 227,
238, 253, 306, 352, 375, 1256 et 1455

Requérant

REQUETE POUR JUGEMENT
DECLARATOIRE VISANT AU MAINTIEN EN
VIGUEUR DES CONVENTIONS
COLLECTIVES EXISTANTES JUSQU’A LA
CONCLUSION D’UNE NOUVELLE
ENTENTE ENTRE LES PARTIES
ET PIECES S-1 ET S-2

ORIGINAL

\—J W : D m Hk M- Yves Saint-André !
! ysaint-andre@trudelnadeau.com
Z > —U m > C 300, rue Léo-Parizeau
~ Bureau 2500
><O O >1~1 ,m © Montréal (Québec)

H2X 4B7

R YSA3706g Téléphone : (514) 849-5754
DOSSIER : YSA-37068 - Télécopicur : (514) 499-0312

CODE : BT-0151 www.trudelnadeau.com



