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REVENUS DE SOURCES LOCALES
AXES .
TAXES FONCIERES

Taxe fonciére générale 1131022 %

Services policiers - Streté du Québec 422752 %
AUTRES TAXES FONCIERES

Répartitions locale (25/75) 79752 %

Rue de Courchevel 56183 §

Rues de Sestriéres, de Whistler, de Davos 70817 $

Aqueduc - 3e stationnement 18974 $

-
COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES MUNICIPAUX
Eau 48 000 $
Egout . 42000 $
Bloc sanitaire 34650 $
Amélioration - Eau - Village 60674 %
Aqueduc - Lac Munger 1000 $
Aqueduc - Lac Adélard 1000 %
COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES
GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire 9000 $
Cégep - Chicoutimi 1000 $
Terres publiques 65520 ¢
Remboursement de T.V.Q. 70700 $
GOUVERNEMENT DU CANADA
Bureau de poste 500 §
AUTRES
; Abitibi-Bowater 2315495 %
AUTRES SERVICES RENDUS
LOYERS
l Location de bureaux 7500 %
Location de salles 500 $
\ AUTRES
Disposition de métal 2000 $
Vidange de fosses septiques 20 000 $
Revenus divers 30000 $
| Ristournes - Elus municipaux 1000 %
i Agent de développement 30000 $
Cueillette des déchets 69834 %
Carriéres/Sabliéres 10 000 §
AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES
Camping 28000 $
Droits sur mutations immobiliéres 60000 %
l Cour municipale 12000 $
Hockey mineur 3000 $
Hockey adultes 30000 %
Autres activités - Hiver 15000 $
’ Terrain de jeux 5500 $

Balle 200 $

Autres activités - Eté 2500 8
156 200 %
] ‘ INTERETS
Arrérages de taxes 15 000 $
Banque et placements 3000 %

l 18 000

[ TOTAL DES REVENUS 4774 073 3|

_ADMINISTRATION GENERALE

LEGISLATION
Rémunération - Maire
Allocation - Maire
Rémunération - Conseillers
Allocation - Conseillers
Cotisations de 'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Quote-part - Code/Fonctionnement

APPLICATION DE LA LOI
Cour municipale

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE
Rémunération - Employés administratifs
Rémunération - Secrétariat
Cotisations de 'employeur
Rémunération - Surnuméraires
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
Informatique

EVALUATION
Quote-part - Evaluation

AGENT DE DEVELOPPEMENT
Rémunération
Cotisations de 'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Fret et messagerie
Téléphone
Fournitures de bureau

AUTRES
Poste
Fret et messagerie
Téléphone
Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Frais - Vente pour taxes
Assurances
Réceptions
Cotisations et abonnements
Location de terrains
Location d'équipements
Entretien photocopieur
Fournitures de bureau
Subventions

SECURITE PUBLIQUE

: PROTECTION CONTRE LES INCENDIES
Rémunération - Pompiers - Incendies
Rémunération - Pompiers - Entrainement
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacement et congres
Formation et perfectionnement
Téléavertisseurs
Assurances
Permis - Licence radio
Immatriculation
Entretien et réparations
Quote-part - Schéma de risques incendie

14500 $
7250 %
29000 $
14500 $
3000 $
6 000 %
14190 %

88 440 §

500 §

500 $

127 000 $
40 700 %
34900 %

4000 $

600 %
4500 %
8000 $
12 000 $

231700 $

114410 %

114 410 $

29120
5700 $
1000 $

500 $
1200 %
800 3

38320 §

10000 $
2500 $
7500 $
12 000 $
15000 $
11000 §
1600 $
45 000 $
5000 $
2000 $
5500 $
500, $
1500 §
12 000 %
72 000 %

203 100 $

15000 $
1000 §
600 %
500 %
1500 $
1000 $
1000 $
400 $
1800 $
6 500
27 277
56 &




BRIGADIERS
Honoraires professionnels
Assurances

AUTRES
Services policiers (Sdreté du Québec)

TRANSPORT
VOIRIE MUNICIPALE

Rémunération - Employés municipaux
Rémunération - Surnuméraires
Cotisations de I'employeur
Calcium
Balayage des rues
Entretien et réparations
Piéces et accessoires
Electricité - Garage municipal
Location de machinerie - Municipalité
Matériaux granulaires - Municipalité
Location de machinerie - Villégiature

13 000 $
1000 $

14000 $

422752 %

422752 $

145920 $
12 000 $
35800 %
10 000 $
16 000 $
20 000 $

1000 %
500 $
50 000 $
7 000 $
9000 $

Location de machinerie - Villégiature - Rég. 274 45000 §

Matériaux granulaires - Villégiature - Rég. 274
Quote-part - Transport adapté

ENLEVEMENT DE LA NEIGE
Déneigement - Municipalité
Location de machinerie - Municipalité
Déneigement - Villégiature
Déneigement - Stationnements
Deéneigement - Secteur alpin - Prise d’eau

ECLAIRAGE DES RUES
Entretien et réparations
Electricité

CIRCULATION
Signalisation

RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU
Services scientifiques de génie
Location de machinerie
Entretien et réparations
Produits chimiques
Piéces et accessoires
Electricite
Formation et perfectionnement
Téléphone

EPURATION DES EAUX USEES
Services scientifiques de génie
Entretien et réparations
Electricité

RESEAUX DEGOUTS
Location de machinerie
Vidange de fosses septiques
Entretien et réparations

ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de I'employeur
Disposition des déchets
Immatriculations
Location de machinerie
Pieces et accessoires
Quote-part - Cueillette sélective
Carburants, lubrifiants

4000 %
15 000 %

371220 §

400 000 $
15 000 $
270 000 %
11000 $
16 000 $

712 000 $

10000 §
32000 %

42 000 $

15000 3
15000 $

10 000 $
12 000 %
25000 %
3000 $
1000 $
66 000 $
1000 %
5000 $

123 000 $

4000 $
1000 $
16 000 %

21 000 $

20000 %
40 000 $
2000 §

62 000 §

36 400 $
9200 %
80 000 $
1500 §
2000 %
22 000 §
72000 $
30000 $

253 100 $

RESSQURCERIE
Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de I'employeur
Disposition des déchets
Location de machinerie
Entretien et réparations

TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
Traitement des moustiques

AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT

URBANISME ET ZONAGE
Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacements
Honoraires professionnels

MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

Quote-part - Centre local de développement

Participation - Parc Riviére Valin

LOGEMENT
Participation a 'O.M.H.

LOISIRS ET CULTURE

PAVILLON
Entretien et réparations
Electricité

CENTRE SPORTIF
Rémunération
Cotisations de l'employeur
Achat - Produits a revendre
immatriculation - Permis
Carburants et lubrifiants
Entretien et réparations
Electricité
Frais de déplacement
Cotisations et abonnements

ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS
Cotisations, abonnements
Location de salle - Bingo
Fournitures de bureau - Bingo
Balle - Mineur
Volley-ball
Soccer
Tennis - Mini-golf

TERRAINS DE JEUX
Rémunération
Cotisations de 'employeur
Activités - Terrain de jeux

PARCS
Location de machinerie
Entretien et réparation
Pieces et accessoires

DOMAINE DES PINS
Conciergerie
Entretien et réparations
Electricité

48 000 %
10600 %
40000 $
25 000 §
2000 $
125 600 $

100 000 §
100 000 §

50 000 $
10000 %
1000 $
1000 §
62 000 $

49 061 $
1500 $
50 561 $

57281 %
57 281 %

16750 §




CAMPING
Rémunération 25475 §
| Cotisations de 'employeur 3700 %
! Téléphone 1000 §
Entretien et réparations 5000 $
Electricité 7 500 $
Cotisations et abonnements 600 %
‘ Publicité, information 200 %
MAISON DES JEUNES
l Entretien et réparations 2000 $
Electricité 3000 %
| ACTIVITES HIVERNALES - LOISIRS
PATINAGE ARTISTIQUE
Rémunération 3000 §
Cotisations de I'employeur 550 §
I Frais de déplacement 1000 §
Cotisations et abonnements 1200 %
Entretien et réparations 500 %
l HOCKEY MINEUR
Frais de déplacement 500 $
Cotisations et abonnements 5000 $
Equipements 1000 %
i Arbitres, marqueurs 4000 %

10500 %

BIBLIOTHEQUE

Frais de déplacement, de formation et d’animation - 600 $
I Téléphone - Internet 1000 %
Réceptions 400 $
Conciergerie 1750 ¢
Cotisations au C.R.S.B.P. 10000 %
l Compensation - Responsable 3900 $
Entretien et réparations 1000 $
Fournitures de bureau 1000 %
Collection locale, cotisations et abonnements 3000 %
‘ Electricité 2500 §
LOISIRS
Rémunération - Employés municipaux 36 000 %
l Cotisations de 'employeur 9100 %
Téléphone 3500 %
Réceptions 500 %
Entretien et réparations 1800 $
’ Fournitures de bureau 1500 §
Frais de déplacements 2000 3§
I AUTRES ACTIVITES
EDIFICE (HOTEL DE VILLE)
Conciergerie 3500 ¢
Entretien et réparations 10000 §
l Electricité 17 000 $
Produits d'entretien 4500 %
Vétements, chaussures et accessoires 3000 %

38000 §

Réglement 334 - Camping 4733 %
Réglement 337 - Pont Cunningham 49252 $
Réglement 343 - Aqueduc village 46413 §
Réglement 349 - Rue de Courchevel 18195 §
- Réglement 351 - Aqueduc - 3e stationnement 6748 $
Réglement 362 - Rues de Sestriéres,
de Whistler, de Davos 20913 §
Réglement 363 - Débitmétre 1058 $
Reglement 379 - Rues de Vail,
de Banff, de Courmayeur 35113 §
Centre sportif 90 000 $
Achat de terrains 10000 3
| TOTAL DES DEPENSES 3915612 §
. _ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS
: REMBOURSEMENT DE CAPITAL
Camion & déchets 44075 $
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 26 900 $
Reéglement 230 - Assainissement des eaux 30900 §

Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 22 400 $

Réglement 334 - Camping 19100 %

Réglement 337 - Pont Cunningham 122700 $

Reéglement 343 - Aqueduc village 25000 $

Réglement 349 - Rue de Courchevel 173 100 %

Réglement 351 - Aqueduc - 3e stationnement 31200 §

Réglement 363 - Débitmétre 11 500 $

Réglement 379 - Rues de Vail,

de Banff, de Courmayeur 40 500 $

Camion incendie - M.R.C. du

Fjord-du-Saguenay 5000 3

Réglement 362 - Rues de Sestriéres,

de Whistler, de Davos 251300 $

Centre sportif 32934 %
AFFECTATIONS

Eclairage public 10 000 $

Aqueduc - Egout 15 000 $

Equipements 5000 $

Rues et trottoirs 102719 %

Amélioration batiment 25 000 %
FONDS RESERVES

Virement au fonds de roulement 24133 §
APPROPRIATION DE SURPLUS

Surplus accumulé 160 000) $

| TOTAL - ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATION 858 461 s

TOTAL DES DEPENSES ACT IVITES FINANClERES
El' DES AFFECTATIONS s

| MACHINERIE ET VEHICULES

Assurances 9000 %

Immatriculations 3000 %

Entretien et réparations 15 000 %
I Carburant et lubrifiants 16 000 %
- AUTRES DEPENSES

FRAIS DE FINANCEMENT

Frais de banque et de commission 1000 ¢

Camion & déchets 8470 %

Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 4181 §
I Réglement 230 - Assainissement des eaux 4819 §

Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 5 367 $




BURGET 2009

REVENUS
. REVENUS DE SOURCES LOCALES
TAXES
TAXES FONCIERES
Taxe fonciére générale 1015910 $
Services policiers - Streté du Québec 375701 $
1391611 §
AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locale (35/65) 106 437 $
Rue de Tremblant - 2éme partie 40424 §
Rue de Courchevel 55076 §
Rues de Sestriéres, de Whistler, de Davos 70278 §
Aqueduc - 3e stationnement 18447 §
290662 §
COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES MUNICIPAUX
Eay 46 000 $
Egout 40000 §
Bloc sanitaire 34650 §
Amélioration - Eau - Village 104964 $
Aqueduc - Lac Munger 1000 $
Aqueduc - Lac Adélard 1000 $
227614 $
. COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES
GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire 9000 $
Cégep - Chicoutimi 1000 $
Terres publiques 65520 $
Diversification 6400 $
Remboursement de T.V.Q, 30300 $
112220 §
GOUVERNEMENT DU CANADA
Bureau de poste 600 §
600 $
AUTRES
Abitibi-Bowater 2248464 $
2248 464 §
iy
3
7 . AUTRES SERVICES RENDUS
- LOYERS
Location de bureaux 7500 §
Location de salles 1000 §
8500 $
AUTRES
Disposition de métal 2000 §
Vidange de fosses septiques 20000 $
Revenus divers 30000 $
Ristournes - Elus municipaux 600 $
Agent de développement 33000 §
Cueillette des déchets 69834 %
155434 $
. AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES
Camping 20000 $
Droits sur mutations immobiliéres 60000 $
Cour municipale 10000 §
Hockey mineur 6000 §
Hockey adultes 34000 $
Autres activités - Hiver 15000 $
Terrain de jeux 7500 %
Balle 800 §
Autres activités - £té 2000 §
155 300 $
INTERETS
Arrérages de taxes 16 000 $
Banque et placements 52500 $
68 500 §

TOTAL DES REVENUS 4658 905 §




DERENSES

. ADMINISTRATION GENERALE

LEGISLATION

Rémunération - Maire

Allocation - Maire

Rémunération - Conseillers
Allocation - Conseillers

Cotisations de 'employeur

Frais de déplacement et de congrés
Quote-part - Code/Fonctionnement

APPLICATION DE LA LOI

Cour municipale

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE

GREFFE

Rémunération - Employés administratifs
Rémunération - Secrétariat

Cotisations de I'employeur
Rémunération - Surnuméraires
Cotisations de I'employeur

Frais de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
Informatique

Rémunération
Cotisations de I'employeur
Fournitures nécessaires aux élections

EVALUATION

Quote-part - Evaluation

AGENT DE DEVELOPPEMENT

AUTRES

Rémunération

Cotisations de l'employeur

Frais de déplacement et de congrés
Fret et messagerie

Téléphone

Fournitures de bureau

Poste

Fret et messagerie
Téléphone

internet

Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Frais - Vente pour taxes
Assurances

Réceptions

Cotisations et abonnements
Location de terrains
Location d'équipements
Entretien photocopleur
Fournitures de bureaux
Subventions

14 200
7100
28 400
14 200
3000
6 000
13 931

500

120 574
42 000
33 290

2500
700
4200
9 000
12 000

6 500
500
8 000

107 736

29120
5 400
1000

500
1000
500

8 500
2500
7 500
25000
10 000
15 000
11 000
500
40 186
5000
2500
§ 500
500
1500

-
(=3
o
(=3
o

100 000

$
$
$

$
$
$
$

GNP NP DB

AP “ D N

G P UGG PP D PG

“

$

86831 $

500 $

224264 §

15000 §

107736 §

37520 §

245186 §



. SECURITE PUBLIQUE
PROTECTION CONTRE LES INCENDIES

Rémunération - Pompiers - Incendies 10 000 $
Rémunération - Pompiers - Entrainement 1000 §
Cotisations de I'employeur 400 §
5, Frais de déplacement et congreés 500 §
} Formation et perfectionnement 500 §
Téléavertisseurs 1000 §
Assurances 1000 $
Permis - Licence radio 400 $
Immatriculation 1700 $
Entretien et réparations 6500 §
Quote-part - Schéma de risques incendie 26817 §
49817 §
BRIGADIERS
Honoraires professionnels 13000 $
Assurances 1000 §
14000 $
AUTRES
Services policiers (Sareté du Québec) 375844 $
375844 §
. TRANSPORT
VOIRIE MUNICIPALE
Rémunération - Employés municipaux 143 842 $
Rémunération - Surnumeéraires 156000 §
Cotisations de I'employeur 33311 §
Calcium 8000 $
Balayage des rues 14000 $
Entretien et réparations 20000 $
Piéces et accessoires 1000 $
Electricité - Garage municipal 500 §
Location de machinerie - Municipalité 50 000 §
Matériaux granulaires - Municipalité 7000 $
Location de machinerie - Villégiature 7000 $
Location de machinerie - Villégiature -
Réglement 274 44000 $
Matériaux granulaires - Villégiature -
Réglement 274 4000 $
Quote-part - Transport adapté 14297 $
: 361950 $
ENLEVEMENT DE LA NEIGE
Déneigement - Municipalité 387321 §
Location de machinerie - Municipalité 15000 $
Déneigement - Villégiature 261619 §
Déneigement - Stationnements 16780 §
Déneigement - Secteur alpin - Prise d'eau 10626 §
690346 $
ECLAIRAGE DES RUES
Entretien et réparations 8000 %
Electricité 32000 $
40000 $
CIRCULATION
Signalisation 15000 §
15000 $
RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU
Services scientifiques de génie 10000 §
L.ocation de machinerie 6000 $
Entretien et réparations 12000 §
Produits chimiques 2500 $
Piéces et accessoires ’ 1000 $
Electricité 66 000 $
Formation et perfectionnement 1000 $
Téléphone 5000 $
103500 $
EPURATION DES EAUX USEES
Services scientifiques de génie 3500 §
Entretien et réparations 1000 $
Electricité 16 000 $
20500 $
RESEAUX D'EGOUTS
Location de machinerie 18000 $
y Vidange de fosses septiques 40 000 $
Entretien et réparations 2000 §

60000 $



ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES

Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de l'employeur
Disposition des déchets
immatriculations

Location de machinerie

Location d'équipements

Piéces et accessoires

Quote-part - Cueillette sélective
Carburants, lubrifiants

RESSOURCERIE

Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de I'employeur
Disposition des déchets

Location de machinerie

Entretien et réparations

TRAITEMENT DES MOUSTIQUES

Traitement des moustiques

. AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT
URBANISME ET ZONAGE

Rémunération - Employés municipaux
Cotisations de 'employeur

Frais de déplacements

Honoraires professionnels

MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

Quote-part - Centre local de développement

LOGEMENT

. LOISIRS ET CULTURE

PAVILLON

g

Participation & I'O.M.H.

Entretien et réparations
Electricité

CENTRE SPORTIF

Rémunération

Cotisations de I'employeur
Achat - Produits a revendre
fmmatriculation - Permis
Carburants et lubrifiants
Entretien et réparations
Electricité - Réfrigération
Electricité - Batisse

Frais de déplacement
Cotisations et abonnements

ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS

Cotisations, abonnements
Location de saile - Bingo
Responsables - Bingo
Fournitures de bureau - Bingo
Balle - Mineur

Volley-ball

Soccer

Tennis - Mini-golf

TERRAINS DE JEUX

PARCS

Rémunération
Cotisations de I'employeur
Activités - Terrain de jeux

Location de machinerie
Entretien et réparation
Piéces et accessoires

35 360
7145
80 000
1500
2000
52 545
8 000
52 000
23 000

41280
10 200
40 000
22000

3000

87 000

49 000
11167

2500

48 180

15 000

3 000
3000

41 288
6 300
2 500

600
6 000

23 000

34 000

20 000

500
600

200
1820

200
500
500
500
200

9 000
1200
8 000

1000
7 000
500

L2 R Y R R R RSP Y

LR R RV Y

LR ]

R A A Y Y Y

i R R Y

261550 §

116480 §

97000 §

62667 $

43 180 §

15000 $

6000 $

134798 §

3920 §

18200 $

8500 §



DOMAINE DES PINS

Conciergerie 1750 §
Entretien et réparations 4000 $
Electricité 13000 §
18750 §
CAMPING
Rémunération 25000 $
Cotisations de 'employeur 3900 §
Téléphone 1000 $
Entretien et réparations 5000 $
Piéces et accessoires -3
Electricité 7000 §
Cotisations et abonnements 600 $
Publicité, information 100 $
Fournitures de bureau - $
42600 §
MAISON DES JEUNES
Entretien et réparations 1000 §
Electricité 3000 §
4000 $
ACTIVITES HIVERNALES - LOISIRS
PATINAGE ARTISTIQUE
Rémunération 3000 $
Cotisations de lI'employeur 550 $
Frais de déplacement 1000 §
Cotisations et abonnements 1200 $
Entretien et réparations 500 $
6250 $
HOCKEY MINEUR
Frais de déplacement 500 $
Cotisations et abonnements 4000 §
Equipements 1000 $
Arbitres, marqueurs 3000 §$
8500 %
BIBLIOTHEQUE
Frais de déplacement, de formation et d'animation 600 $
Téléphone - Internet 1800 $
Réceptions 400 $
Conciergerie 1750 $
Cotisations au C.R.S.B.P. 10000 $
Compensation - Responsable 3900 §
Entretien et réparations 1000 $
Fournitures de bureau 200 $
Collection locale, cotisations et abonnements 1000 §
Electricité 2000 §
22650 $
LOISIRS
Rémunération - Employés municipaux 35700 $
Cotisations de I'employeur 8964 $
Téléphone 3500 $
Réceptions 500 $
Entretien et réparations 800 $
Fournitures de bureau 1000 $
Frais de déplacements 1500 $
Immatriculations, permis 100 $
52064 $
. AUTRES ACTIVITES
EDIFICE (HOTEL DE VILLE)
Conciergerie 3500 $
Entretien et réparations 12000 §
Electricité 17000 $
Produits d'entretien 3500 $
Vét its, ch es et accessoires 2000 $
38000 $
MACHINERIE ET VEHICULES
Assurances 7167 $
Immatriculations 2800 $
Entretien et réparations 12000 $
Carburant et lubrifiants 16 000 $

37967 $



. AUTRES DEPENSES
FRAIS DE FINANCEMENT

Frais de banque et de commission 200 §
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 4854 §
Réglement 230 - Assainissement des eaux 5595 §
Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 6231 §
Reéglement 334 - Camping 5794 $
Réglement 336 - Rue de Tremblant 6666 $
Réglement 337 - Pont Cunningham 57184 §
Réglement 343 - Aqueduc village 52245 §
Réglement 349 - Rue de Courchevel 21126 §
Réglement 351 - Aqueduc - 3e stationnement 729 %
Réglement 362 - Rues de Sestridres,
de Whistler, de Davos 30633 §
Reéglement 363 - Débimatre 1587 §
Réglement 379 - Rues de Valil,
de Banff, de Courmayeur 37955 §
internet sans fil 7500 $
244864
TOTAL DES DEPENSES 3695934 §
ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS
REMBOURSEMENT DE CAPITAL
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 25800 §
Réglement 230 - Assainissement des eaux 29800 §
Réglement 331 - Honoralres professionnels - Pont 21600 $
Reégiement 334 - Camping 18300 $
Reéglement 336 - Rue de Tremblant 65700 $
Réglement 337 - Pont Cunningham 117400 $
Réglement 343 - Aqueduc village 71300 $
Reéglement 349 - Rue de Courchevel 166 400 $
Réglement 351 - Aqueduc - 3e stationnement 29600 $
Reéglement 363 - Débimeétre 11000 §
Regiement 379 - Rues de Vail,
de Banff, de Courmayeur 38300 $
Camion incendie - M.R.C. du
Fjord-du-Saguenay 5000 $
Réglement 362 - Rues de Sestriéres,
de Whistler, de Davos 240500 $
840700 $
AFFECTATIONS
Eclairage public 10 000 $
Aqueduc - Egout 15000 $
Equipements 5000 $
Rues et trottoirs 145000 $
Informatique 2000 $
Amélioration batiment 10000 §
187 000 §
FONDS RESERVES
Virement au fonds de routement 18814 §
Réserve - Aqueduc village 125000 $
143814 §
APPROPRIATION DE SURPLUS
Surplus accumulé {208 543) $
(208 543) $
TOTAL - ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATION 962971 $
TOTAL DES DEPENSES, ACTIVITES FINANCIERES ET DES AFFECTATIONS 4658 905 $
2009 2008
Taxe fonciére générale ($/100$) 0.5427 0.5913
Taxe - Sdreté du Québec ($/100$) 0.2007 0.2187
0.7434 0.8100
Aqueduc 36.00 % 36.00 $
Egout 56.00 § 56.00 $
Amélioration eau potable - Village 13526 § 136.22 %
Entretien - Chemins privés 35% contribuables | 35% contribuables
65% municipalité 65% municipalité







- MUNICIPALITE DE ST-DAVID-DE-FALARDEAU

ABITIBI-BOWATER - CENTRALE HYDRO-ELECTRIQUE
COMPENSATION TENANT LIEU DE TAXES 2009

TAXE TAXE TAXE TAXES DE TOTAL
FONCIERE | SPECIALE | AQUEDUC SECTEUR
L0l 145 ET EGOUT
BUDGET 2008 1039 305. 384 400. 223 419, 262763.| 1909 887.
BUDGET 2009 1015 910. 375 701. 227 614. 290 662.| 1909 887.
COMPENSATION PAYEE 2 248 464,
POUR 2008
COMPENSATION A PAYER POUR 2009 : 1909 887 x 2 248 464 = 2248 464.%
1909 887

MONTANT DATE
ECHEANCE DU PREMIER VERSEMENT 1124 232.$ 9 FEVRIER 2009
ECHEANCE DU DEUXIEME VERSEMENT 1124 232.% 2 JUILLET 2009
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REVENUS DF SOURCES LOCALES

AXES .
TAXES FONCIERES

Taxe foncigre générale 1039305 %
Services policiers - Streté du Québec 384400 %
1423705%
AUTRES TAXES FONCIERES

Répartitions locale {35/65) 811924
Rue de Tremblant - 2éme partie 39304 %
Rue de Courchevel 54044 $
Rues de Sestriéres, de Whistler, de Davos 69885 $
Agqueduc - 3e stationnement 18338 %
262763 5

COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES MUNICIPAUX
Eau 43200%
Egout 359153
Bloc sanitaire 35000 $
Amélioration - Eau - Village 105304 $
2000 $

Aqueduc - Lac Sébastien # 09
Aqueduc - Lac Munger
Aqueduc - Lac Adélard

COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

GOUVERNEMENT DU CANADA

Ecole primaire 3500%
Cégep - Chicoutimi 1000 $
Terres publiques 65520 $
Diversification 6400 $

6500$%

—_

Remboursement de TV.Q.

|
3|
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Bureau de poste

g

AUTRES
Abitibi-consolidated 2248 464 §
2248464 $

QUTRES SERVICES RENDUS

LOYERS
Location de bureaux 7500 %
Location de salles 450 $
7950 %

AUTRES
Disposition de métal 1500 $
Vidf:cr’lge de fosses septiques 18 000 $
Revenus divers 10000 $
Ristournes - Elus municipaux 600 $
30000 %

AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES

Agent de développement
60 100 $

Camping 14000 $
Droits sur mutations immobiliéres 50000 $
Cour municipale 7 000 $
Hockey mineur 35008
Hockey adultes 24 000 $
Autres activités - Hiver 11 500 $
Terrain de jeux 7 500 $
Balle 500 $

2000 $

Autres activités - Ee

o 120 000 $

INTERETS
Arrérages de taxes 14000 $
Banque et placements 47 500 $
61500 $

———— .

pupngp—y
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4 501 491 &8 v

ADMINISTRATION GENERALE

LEGISLATION .
Rémunération - Maire
Allocation - Maire
Rémunération - Conseillers
Allocation - Conseillers
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Quote-part - Code/Fonctionnement

APPLICATION DE LA LOI

Cour municipale

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE
Rémunération - Employés administratifs
Rémunération - Secrétariat
Cotisations de |'employeur
Rémunération - Surnuméraires
Cotisafions de I'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
informatique

EVALUATION |
Quote-part - Evaluation

AGENT DE DEVELOPPEMENT
Rémunération
Cotisations de ['employeur
Frais de déplacement et de congrés
Fret et messagerie
Téléphone
Fournitures de bureau

AUTRES
Poste
Fret et messagerie
Téléphone
Internet
Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Assurances
Réceptions
Cotisations et abonnements
Location de terrains
Entretien photocopieur
Fournitures de bureaux
Subventions

SECURITE PUBLIQUE

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES
Rémunération - Pompiers - Incendies
Cotisations de 'employeur
Frais de déplacement et congres
Formation et perfectionnement
Teléavertisseurs
Assurances
Permis - Licence radio
Entretien et réparations
Piéces et accessoires
Quote-part - Schéma de risques incendie

BRIGADIERS

Honoraires professionnels
Assurances

13872 %
6936 %
27744 %
13872'$
3000 $
6000%
13046 %

84 470 §

500 $

112133 %
35458 %
29430 $

25003%
900 §
S&QQ%
2000
10000 $
202419 §
101 521 §

101 521 §
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DOMAINE DES PINS
Conciergerie
Entrefien et réparations
Electricité

CAMPING
Rémunération
Cofisations de I'employeur
Téléphone
Entrefien ef réparations
Piéces et accessoires
Electricité
Cotisations et abonnements
Publicité, information
Fournitures de burecu

MAISON DES JEUNES
Entretien ef réparations
Electricité

ACTIVITES HIVERNALES - LOISIRS
PATINAGE ARTISTIQUE
Rémunération
Cofisations de I'employeur
Frais de déplacement
Cotisations et abonnements
Equipements
Entretien et réparations
Réceptions

HOCKEY MINEUR
Frais de déplacement
Cotisations et abonnements
Entrefien ef réparations
Equipements
Avrbitres, marqueurs

BIBLIOTHEQUE

Frais de déplacement, de formation et d'animation

Téléphone - Infernet
Réceptions

Conciergerie

Cofisations au C.R.S.B.P.
Compensation - Bénévole
Entretien et réparations
Fournitures de bureau

Collection locale, cotisations et abonnements

Electricité

LOISIRS

Rémunération - Employés municipaux

Cofisations de I'employeur
Téléphone

Réceptions

Eniretien et réparations
Fournitures de bureau
Frais de déplacements
Immatriculations, permis

1750 $
4000%
13000 $

" arsos]

27900 $
45508
10008
6000 $

100 $
5200$
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2000$

300%
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500 $
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32693 %
8035%
30003
500 %
800 $
700 $
1300 %
300 %

]

Carburant et lubrifiants

AUTRES DEPENSES

FRAIS DE FINANCEMENT
Frais de banque et de commission
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger
Reglement 230 - Assainissement des eaux

16 OOO‘$

woms]

V!

200§ °
5494 %
6333 g

Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 7 053

Réglement 334 - Camping 49368
Réglement 336 - Rue de Tremblant 71628
Réglement 337 - Pont Cunningham 64726 §
Réglement 343 - Aqueduc village 56 138§
Réglement 349 - Rue de Courchevel 23912%
Réglement 351 - Aqueduc - 3e stationnement 8555%
Réglement 362 - Rues de Sestriéres,
de Whistler, de Davos 39916
Réglement 363 - Débimétre 2070 %
Réglement 379 - Rues de Vail,
de Banff, de Courmayeur 44 689 %
s
B 34205345 |
ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS
REMBOURSEMENT DE CAPITAL _

Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 24800 §
Réglement 230 - Assainissement des eaux 28 600 §
Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont .20 800 $
Réglement 334 - Camping 17 400 g
Réglement 336 - Rue de Tremblant 63 200 §
Réglement 337 - Pont Cunningham 113700 $
Réglement 343 - Aqueduc village 67 800 $
Raglement 349 - Rue de Courchevel 160100 $
Raglement 351 - Aqueduc - 3e stdfionnement 28121 %
Réglement 363 - Débimétre 10500%
Réglement 379 - Rues de Vail,
de Banff, de Courmayeur 36 479 $
Camion incendie - M.R.C. du
Fiord-du-Saguenay 5000 §
Réglement 362 - Rues de Sestrigres,

229700 $

de WhisHler, de Davos

AFFECTATIONS
Eclairage public
Aqueduc - Egout
Equipements
Rues et trotfoirs
Informatique

FONDS RESERVES
Virement au fonds de roulement
Réserve - Aqueduc village

oo 203 ]
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13 687 $
125000 $

Wrral

[EOTAL- ACHVAES FINANGERES £ AFEECIATIONS 1 080 347 |

S, ACTIVITES FINANCIERES

4501 421 §

| AUTRES ACTIVITES I T
EDIFICE (HOTEL DE VILLE) 500§ 1 o782
Conciergerie 3 _ o iy aend
Elnfreﬁen et réparations 49 % g : __?.%%_2‘;
Electricité 1 F % N o 25
Prifigictls?i‘en.*reﬁen 2500 % e S L i
Vétements, chaussures et accessoires 1500 $ Yqueme o o - 3§,00$ : 36.00 3
65500 $ Bgoot .. . Bs0OS 56,00 $
MACHINERIE ET VEHICULES Amélioration eaupombtewacge ,jt}36,‘t222 $ 13991 8
ﬁ;ﬁ??:j;ﬁons j 288 § Entrofien - Chemins privés 35 % conkribuables { 35 % confribucbles
T . i . [ . e 2
Entretien et réparations 11000 $ ' , ’ 65% monicipalité | 65% munvccpoﬁfe




AUTRES

l Services policiers {Streté du Québec)

F TRANSPORT
" ¥ VOIRIE MUNICIPALE
i Rémunération - Employés municipaux
Rémunération - Surnuméraires
Cofisations de ['employeur
l Calcium
Balayage des rues
Entretien et réparations
Pigces et accessoires
I Electricité - Garage municipal
] Location de machinerie - Municipalité
Matériaux granulaires - Municipalité
Location de machinerie - Villégiature
| Location de machinerie - Villégiature -
l Réglement 274
“Matériaux granulaires - Villégiature -
Réglement 274
Quote-part - Transport adapté

ENLEVEMENT DE LA NEIGE
Déneigement - Municipalité
Location de machinerie - Municipalité
Déneigement - Villégiature
Déneigement - Stationnements
Déneigement - Secteur alpin - Prise d'eau

ECLAIRAGE DES RUES
Entrefien et réparations
Electricité

CIRCULATION
3 Signdlisation

IYGCIENE DU MILIEU
AQUEDUC ET EGOUTS

PURIFICATION ET TRAITEMENT DE L'EAU
Entretien et réparations
Produits chimiques

RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L'EAU
Services scientifiques de génie
Location de machinerie
Entretien et réparations
Piéces et accessoires
Electricité
Formation et perfectionnement
Télephone

EPURATION DES EAUX USEES
Frais de déplacement
Services scientifiques de génie
Entretien et réparations
Electricité

RESEAUX D'EGOUTS
Location de machinerie
Vidange de fosses septiques
Entretien et réparations

ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Disposition des déchets
Location de machinerie
Piéces et accessoires
Quote-part - Cueillette sélective

Levée des ordures - A la porte

109 787 §

384342 %
384342 § 208 287 $
RESSOURCERIE
: Rémunération - Employés municipaux 33700 $
76 640 $ Cotisations de I'employeur 7985%
20 000 $ Disposition des déchets 27000 $
21532 % ; Location de machinerie 20000 $
7000 § ; Entretien ef réparations 500 $
14 060 $ 89185 $
20000 $
2000'$ ; TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
500 g : Traitement des moustiques 105000 $
s000 8 105 000 §
5000 %
20000 $ .
2000 $ URBANISME ET ZONAGE
?3 355 % Rémunération - Employés municipaux 39360 $
252027 $ Cofisations de I'employeur 9368 §
Frais de déplacements 1500 $
N Henoraires professionnels 2:600 §
370 006 291
12 000 p : 52 228 $
245108 % ; MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE
14 234 g i Quote-part - Centre local de développement 44 060 $
10 964, Parficipation - Parc Riviére Valin 4000 %
480605
' LOGEMENT
, 3; %g g _r Parficipation & 'O.MH. 19000 $
39000 S : 19000 §
20000 $ : LOISIRS ET CULTURE
20000 $ : Entrefien et réparations 1500 %
Electricité 3000$
4500 $
CENTRE SPORTIF
Rémunération 37381 %
1000 $ Cotisations de |'employeur 5100
3000% : Achat - Produits & revendre 3000$
Immatriculation - Permis 1000 $
: Carburants et lubrifiants 2500 %
Entretien et réparations 23000 $
10000 $ ; Electricité - Réfrigération 340600 §
10 000 $ ; Electricité - Batisse 200003
i2000% Frais de déplacement 500§
1000 g Cotisations et abonnements 600 $
agi
25008 | 127 081 §
4500 § ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS
104 000 $ Location de salle - Bingo 1820%
i Responsables - Bingo 2600 %
Fournitures de bureau - Bingo 200 $
500 % : Balle - Mineur 500 %
15009 : Yolley-ball 500 $
500 $ Soccer 500 $
16000 $ H Tennis - Mini-golf 500 $
18 500 § 6620%
TERRAINS DE JEUX
18 000 2 Rémunération 11500 $
36 000 Cotisations de |'employeur 1400 §
2500% Activités - Terrain de jeux 7 500 $§
56 500 $ : 20400 §
PARCS
77 000 $ Location de machinerie 500 $
1000 % Entretien et réparation 7000 $
500 § Piéces ef accessoires 500§
20 000 $ ’ 8000 $
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MUNICIPALITE DE ST-DAVID-DE-FALARDEAU|

ABITIBI-CONSOLIDATED - CENTRALE HYDRO-ELECTRIQUE
COMPENSATION TENANT LIEU DE TAXES 2008

ooz

TAXE TAXE TAXE TAXES DE TOTAL
FONCIERE | SPECIALE | AQUEDUC SECTEUR
LOI 145 ET EGOUT ,
BUDGET 2007 916 709. 390 525. 216 474, 277 204.] 1800 912.
BUDGET 2008 1039 305, 384 400, 223 419, 262763.| 1909887,
COMPENSATION PAYEE 2120 170.
POUR 2007
- el T UL
s » e it o O i
~ fL»* Y
Lotos] (g
COMPENSATION A PAYER POUR 2008 : 1909 887 x 2120 170 = 2248 464.%
1800 912
, MONTANT _DATE
ECHEANCE DU PREMIER VERSEMENT 1124 232.% 8 FEVRIER 2008
ECHEANCE DU DEUXIEME VERSEMENT 1124 232.% 6 JUILLET 2008
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EVALUATEURS CONSEILS DU FJORD INC EVALUATEURS CONSEILS SANF ACON

110, rue Racine Est, burcau 215 2500, boul. Jean-Perrin, burean 215
Chicoutimi (Québec) GTH 1R2 Qusbec (Québec) G2C 1X1

Sans frais:  1-800-818-3613 Saps frais © 1 800 818-3613
Téléphone:  418-696-3613 Téléphone : 418 407-7353
Télécopicur: 418-696-0520 Télécopieur : 418 407-7466

TRANSMISSION PAR TELECOPIE
A Wodame, oo, et
vorax: A HT-&13
DATE: 0 oot 2006

Nombre de pages (incluant celle-ci) 1 __ z—

DE: Andréanne Godbout ecs02@vidéotron.ca
"YAnne-Marie Girard ecf5S@evcofo.com
_""Christine Desbiens ecfA@evcofo.com
__Guy Lavoie ecf2@evcofo.com
__Jacques Flynn ecs01@vidéotron.ca
__Jean-Francois Lapointe jeanﬁ'ancoislapointe@evcofo.com

'mmﬁLionel Sanfagon lionelsanfacon@evcofo.com

" Richard Thibodeau richardthiobodeau@evcofo.com
__Stéphane Thibault ecfl@evcofo.com

OBJET:

COMMENTAIRES :

§j vous ne recevez pas toutes ces pages correstement, S.V.P. nous en aviser le plus 16t possible au muméro ci-haut.

AVIS DE CONFID! o

Les renscignements conterus dans Jes présentes sont de nature confidentielle. Ils ne penvent e utilisés que par le ou 1a destinateire dont Ie
nom paraft ci-dessus. Toute personnc qui en preadrait conpeissance est pride de noter qu'il tui est strictement interdit de les divalguer, do les
distribuer ou de les copier. Si le document ci-joint vous a été transmis par mégarde, veuillez nous en aviser immédiatement pat téléphone et

e mnam A nbrvevna wvew 1n nncte. Mereil
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| f ,-MUniCipaIité
4=y  St-David-de-Falardeau

budget

2007




‘ REVENUS DE SOURCES LOCALES

TAXES

TAXES FONCIERES
Taxe fonciére générale

Services policiers - Streté du Québec

AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locale {35/65)

Rues de Verbier et de Tremblant - 1° partie

Rue de Tremblant - 2° partie
Rue de Courchevel

Rues de Sestrieres, de Whistler, de Davos

ADMINISTRATION GENERALE

216 709,00
390 525,00

$ 1307 234,00

58 949,00
52 725,00
37 538,00
51 995,00
71.997,00

$ 273 204,00

COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES MUNICIPAUX

Eau

Egout

Bloc sanitaire

Amélioration - Eau - Village
Aqueduc - Lac Sébastien # 09
Aqueduc - Lac Munger
Aqueduc - Lac Adélard

40 000,00
32 000,00
36 000,00
108 474,00
2 000,00

1 000,00
1.000,00

$ 220 474,00

COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire
Cégep - Chicoutimi
Terres publiques
Diversification
Remboursement de TV.Q.

GOUVERNEMENT DU CANADA

Bureau de poste

AUTRES
Abitibi-Consolidated

AUTRES SERVICES RENDUS

LOYERS
Location de bureaux
Location de salles

AUTRES
Disposition de métal
Vicﬁ]nge de fosses septiques
Revenus divers
Ristournes = Elus municipaux
Agent de développement

AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES

3 500,00
1 000,00
65 520,00
7 600,00
8 473,00

$ 86 093,00

600,00
$ 600,00

2 120 170,00
$2120 170,00

7 000,00
450,00

$ 7 450,00

2.000,00
18 000,00
10 000,00

400,00
25 000,00

$ 55 600,00

LEGISLATION
Rémunération - Maire
Allocation - Maire
Rémunération - Conseillers
Allocation - Conseillers
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacement et de congres
Quote-part - Code/Fonctionnement

APPLICATION DE LA LO

Cour municipale

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE

Rémunération - Employés administratifs
Rémunération - Secrétariat

Cofisations de I'employeur
Rémunération - Surnuméraires
Cofisations de I'employeur

Frais de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
Informatique

EVALUATION
. Quote-part — Evaluation

AGENT DE DEVELOPPEMENT
Rémunération
Cofisations de I'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Fret ef messagerie )
Téléphone
Fournitures de bureay

AUTRES
Poste
Fret et messagerie
Téléphone
Internet
Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Assurances
Réceptions
Cotisations et abonnements
Location de terrains
Entretien photocopieur
Fournitures de bureaux
Subventions

SECURITE PUBLIQUE

Camping

Droits sur mutations immobiliéres
Cour municipale

Hockey mineur

Hockey adultes

Autres activités - Hiver

Terrain de jeux

Balle )

Autres activités - Eté

INTERETS
Arrérages de taxes
Banque et placements

14 000,00
40 000,00
7 000,00
6 500,00
20 000,00
10 000,00
7 500,00
1 700,00
1.500,00

$ 108 200,00

14 000,00
11 500,00

$ 25 500,00

| TOTAL DES REVENUS

$ 4 204 525,00 |

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES
Rémunération - Pompiers - Incendies
Cotisations de I'employeur
Frais de déplacement et congrés
Formation et perfectionnement
Téléavertisseurs
Assurances
Permis - Licence radio
Entretien et réparations
Piéces et accessoires

Quote-part - Schéma de risques incendie

BRIGADIERS
Honoraires professionnels
Assurances

13 600,00
6 800,00
27 200,00
13 600,00
3 000,00
6 000,00
12 866,00

—
L $ 83 066,00

500,00

"~ $500,00]

112 600,00
32 950,00
30 080,00

1 000,00

450,00
3 000,00
8 000,00
7 000,00

$ 195 080,00

100 288,00

$ 100 288,00

27 300,00
4 660,00
1 500,00

500,00
1 000,00
1 000,00

$ 35 960,00

8 000,00
2 200,00
4 500,00
1 000,00
6 500,00
9 000,00
12 000,00
39 000,00
5 000,00
2 000,00
5 200,00
2 500,00
9 000,00
63 300,00

$ 169 200,00

7 500,00
600,00
500,00

1 500,00
1 000,00
1 000,00
400,00

6 500,00
500,00
24 963,00

$ 44 463,00

12 000,00
1 000,00

$ 13 000,00

\
]




™ AUTRES

Services policiers {Soreté du Québec)

390 570,00
$ 390 570,00

@ TRANSPORT

~, VOIRIE MUNICIPALE

/ Rémunérafion - Employés municipaux 94 500,00

g Rémunération - Surnuméraires 10 400,00
Cofisations de |'employeur 16 400,00

Calcium 7 000,00

Balayage des rues 12 000,00

‘“ Entretien ef réparations 20 000,00
o Pieces et accessoires 1 000,00
Electricité - Garage municipal 500,00

Location de machinerie - Municipalité 3% 000,00

l Matériaux granulaires - Municipalité 2 000,00
s Location de machinerie - Villégiature 5 000,00

Location de machinerie - Villégiature - Rég. 274 20 000,00
Matériaux granulaires - Villégiature - Rég. 274 2 000,00
Quote-part - Transport adapteé 10 653,00

!m $ 240 453,00

ENLEVEMENT DE LA NEIGE

Déneigement - Municipalité 297 162,00
l Location de machinerie - Municipalité 10 000,00
= Déneigement - Villégiature 172 286,00
Déneigement - Stationnements 10 000,00
Déneigement - Secteur alpin - Prise d’eau 5 200,00
| $ 494 648,00
i 2
ECLAIRAGE DES RUES
Entretien et réparations 7 000,00
l Electricité 32 000,00
st 39 000,00
CIRCULATION
Signalisation 14 000,00
$ 14 000,00
j .
AYGIENE DU MILIEU -

AQUEDUC ET EGOUTS
PURIFICATION ET TRAITEMENT DE L'EAU

Entretien et réparations 1 000,00
Produits chimiques 4 000,00
Electricité - Postes de chloration 500,00
RESEAUX DE DISTRIBUTION DE UEAU
Services scientifiques de génie 10 000,00
Location de machinerie 4 500,00
Entretien et réparations 12 000,00
Pigces et accessoires 1 000,00
Electricité 63 000,00
Formation et perfecﬁonnement 7 500,00
Téléphone 4 500,00

$ 102 500,00

EPURATION DES EAUX USEES

Frais de déplacement 8 000,00
Services scientifiques de génie 1 500,00
Entretien et réparations 500,00
Eleciricité 16 000,00

$ 26 000,00

RESEAUX D’EGOUTS

Location de machinerie 18 000,00
Vidange de fosses septiques 36 000,00
Entretien et réparations 1 500,00

$ 55 500,00

N S S N e R

ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Disposition des déchets 77 000,00
Location de machinerie 2 000,00

i Pigces et accessoires 500,00
l Quote-part - Cueillette sélective 20 000,00

Levée des ordures - A la porte Y4 16U,0U

RESSOURCERIE
Rémunération - Employés municipaux 29 600,00
Cotisations de I'employeur 7 900,00
Disposition des déchets 23 000,00
Location de machinerie 20 000,00
Entrefien et réparations 1 000,00

$ 81 500,00

TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
Traitement des moustiques 95 000,00

$ 95 000,00

AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT

URBANISME ET ZONAGE

Rémunération - Employés municipaux 35 800,00
Cotisations de I'employeur 8 100,00
Frais de déplacements 1 500,00
. Honoraires professionnels 4 000,00

$ 49 400,00
MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

Quote-part - Centre local de développemen 43 351,00
Participation - Parc Riviére Valin 1.000,00
$ 44 351,00

LOGEMENT
Participation & 'O.M.H. 15 000,00

$ 15 000,00

LOISIRS ET CULTURE

PAVILLON
Entretien et réparations 1 000,00
Electricité 3 000,00

CENTRE SPORTIF
Rémunération 33 000,00
Cotisations de I'employeur 4 500,00
Achat - Produits & revendre 2 500,00
Immatriculation - Permis 1 500,00
Carburants et lubrifiants 2 000,00
Entrefien et réparations 23 000,00
Electricité - Réfrigération 33 500,00
Electricité - Batisse 19 000,00
Frais de déplacement 500,00
Cotisations et abonnements 400,00

$ 120 100,00

ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS

Location de salle - Bingo 2 000,00
Responsables - Bingo 2 600,00
Fournitures de bureau - Bingo 200,00
Balle - Mineur 800,00
Balle - Adulte 700,00
Soccer 600,00
Tennis - Mini-golf 200,00

$7 100,00

TERRAINS DE JEUX

Rémunération 12 500,00
Cotisations de 'employeur 1 500,00
Activités - Terrain de jeux 5 000,00

$ 19 000,00

PARCS

location de machinerie 500,00
Entrefien et réparation 6 000,00
Pieces et accessoires 500,00

$ 7 000,00




DOMAINE DES PINS

Conciergerie 1 750,00
l Entretien et réparations 4 000,00
Electricité 13 000,00
’ CAMPING
) Rémunération 21 000,00
Cotisations de I'employeur 3 550,00
: Téléphone 1000,00
Entrefien et réparations 6 000,00
I Pieces et accessoires 1 500,00
Electricité 5 000,00
Cotisations et abonnements 400,00

l $ 38 650,00

MAISON DES JEUNES
Entretien et réparations

1 000,00
Electricité

2 500,00
$ 3 500,00

ACTIVITES HIVERNALES - LOISIRS
l PATINAGE ARTISTIQUE

Rémunération 2 000,00
Cotisations de |'employeur 500,00
Frais de déplacement 800,00
Cotisations et abonnements 1 200,00
‘ Equipements 500,00
Entretien et réparations 500,00
| HOCKEY MINEUR
Frais de déplacement 500,00
Cotisations et abonnements 4 500,00
Entretien ef réparations 500,00
Equipements 1 000,00
! Arbitres, marqueurs 1.500,00

$ 8 000,00

BIBLIOTHEQUE
l Frais de déplacement, de formation et d’animation 400,00
Téléphone - Infernet 2 100,00
Réceptions 400,00
Conciergerie . 1 750,00
I Cofisations au C.R.S.B.P, 9 000,00
Compensation - Bénévole 3900,00
Entretien et réparations 3 000,00
Fournitures de bureau 500,00
Collection locale, cotisations et abonnements 1 700,00
I Electricité 3 000,00
I LOISIRS
l Rémunération - Employés municipaux 31 200,00
Cotisations de I'employeur 8 400,00
Téléphone 3000,00
Réceptions 500,00
} Entretien et réparations 1 200,00
Fournitures de bureau : - 700,00
Frais de déplacements 1 300,00
immatriculations, permis 300,00
} $ 46 600,00
AUTRES ACTIVITES

] EDIFICE (HOTEL DE VILLE)

Conciergerie 3 500,00
Entretien et réparations 43 000,00
Electricité 17 000,00
| Produits d'entretien 3 000,00
Vétements, chaussures et accessoires 1 500,00

$ 88 000,00

! MACHINERIE ET VEHICULES

Assurances 6 000,00
Immatriculations 4 500,00
Entretien et réparations 11 000,00

Carburant et lubrifiants 16 000,00

$ 37 500,00

AUTRES DEPENSES

FRAIS DE FINANCEMENT
Frais de banque et de commission 200,00

Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 6100,00
Reglement 230 - Assainissement des eaux 7 031,00
Reglement 328 - Rues de Verbier et de Tremblant 5 296,00
Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 7 831,00
Reglement 334 - Camping 5 636,00
Reéglement 336 - Rue de Tremblant 6 400,00
Reglement 337 - Pont Cunningham 71 864,00
Réglement 343 - Aqueduc village 60 806,00
Reéglement 349 - Rue de Courchevel 26 549,00
Rég. 362 - Rues de Sesiriéres, Whistler et Davos 48 768,00
S.QALE. 300,00

$ 246 781,00

TOTAL DES DEPENSES

$ 3 164 870,00 |

ACTIVITES FINANCIERES ET AFEECTATIONS

REMBOURSEMENT DE CAPITAL
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 23 900,00
Reglement 230 - Assainissement des ecux 27 500,00
Réglement 328 - Rues de Verbier et de Tremblant 124 600,00
Réglement 331 - Honoraires professionnels - Pont 19 900,00

Reglement 334 - Camping 16 700,00
- Réglement 336 - Rue de Tremblant 60 800,00
Réglement 337 - Pont Cunningham 108 900,00
Reglement 343 - Aqueduc village 65 200,00
Reéglement 349 - Rue de Courchevel 153 800,00

Reg. 362 - Rues de Sestrieres, de Whistler, de Davos 229 000,00

Camion incendie - M.R.C. du Fjord-du-Saguenay 5 000,00
S.QALE. . 7 000,00
$ 842 300,00 |
AFFECTATIONS
Eclairage public 5000,00
Aqueduc - Egout 4 000,00
Equipements 19 000,00
Rues et troftoirs 97 397,00
Informatique 4 000,00
Amélioration de batiment 24 000,00

D

$ 153 397,00

FONDS RESERVES
Virement au fonds de roulement 5 605,00
Réserve - Aqueduc village 125 000,00

$ 130 605,00

APPROPRIATION DES SURPLUS

Surplus accumulé

{86 647,00}
$ (86 647,00)

| TOTAL ~ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATION $ 1039 655,00

TOTAL DES DEPENSES, ACTIVITES FINANCIERES

ET DES AFFECTATIONS - $ 4204 525,00
i v 2006 2007
Taxe fonciére générale (/1008 0,8138 0,7521
Toe - SGreié d Quebie ($/1,oo$) 03551 | 03204
S Tesy | s
Aqueduc : W $36,00
Bt . $5400 - $56,00
Amélioration eau potable - Village ~ $ 144,31 $139,91
Enireﬁen‘~ Chemins privés 50:% conl{ribuob‘és 35.% contribuables
e ‘ 50 % municipalite | 65 % municipalité




BUDGET 2006

REVENUS

e REVENUS DE SOURCES LLOCALES
TAXES

TAXES FONCIERES
Taxe fonciére générale
Services policiers — Siireté du Québec

AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locales (50/50)
Rues de Vetbier et de Tremblant - 1°° partie
Rue de Tremblant — 2 partie
Rue de Courchevel

960 330.$

419 038.

68 480.%
52 209.
37 078.

52 000,

COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES

MUNICIPAUX
Eau
Egout
Bloc sanitaire
Amélioration — Eau — Village
Amélioration — Eau — Lac Sébastien # 09

e COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire
CEGEP ~ Chicoutimi
Terres publiques
Diversification

GOUVERNEMENT DU CANADA
Bureau de poste

AUTRES
Abitibi-Consolidated

¢ AUTRES SERVICES RENDUS

LOYERS
Location de bureaux
Location de salles

AUTRES
Disposition de métal
Vidange de fosses septiques
Revenus divers
Ristournes — Elus municipaux
Agent de développement

40 000.$
32 000.
29 400.
108 377.
2 000.

3 500.8

1000.
61 500.

3 700.

600.$

2 120 170.%

7 000.%
450.

1800.$
18 000.
10 000.
600.

30 000.

1379 368.%

209 767.

211 777.

69 700.

600.

2 120 170.

7 450.

60 400.



AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES

Camping 10 000.%
Droits sut mutations immobiliéres 25 000.
Cour municipale 6 000.
Hockey mineur 8 000.
Hockey adultes 20 000.
Autres activités — Hiver 9 500.
Tetrain de jeux 7 000.
Balle 3 300.
Autres activités — Eté 600.
89 400.
INTERETS
Arrérages de taxes 14 000.%
Banque et placements 2 000.
— 16 000.
TOTAL DES REVENUS 4164 652.%
DEPENSES
¢ ADMINISTRATION GENERALE
LEGISLATION
Rémunération — Maire 13 300.$
Allocation — Maire 6 650.
Rémunération — Conseillers 26 600.
Allocation — Conseillers 13 300.
Cotisations de Pemployeur 2 800.
Frais de déplacement et de congreés 7 000.
Quote-part — Code/Fonctionnement 13 122.
82 772.%
APPLICATION DE LA LOI
Cour municipale 2 000.%
- 2 000.$
GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE
Rémunération — Employés administratifs 103 978.$
Rémunération — Secrétariat 32639.
Cotisations de Pemployeur 28 451.
Rémunération ~ Surnuméraires 1000.
Cotisations de Pemployeur 400.
Frais de déplacement et de congrés 3 000.
Comptabilité et vérification 8 000.
Informatique 7 500.
184 968.
EVALUATION
Quote-part — Evaluation 90 311.%
-_— 90 311,
AGENT DE DEVELOPPEMENT
Rémunération 28 392.%
Cotisations de Pemployeur 4 710.
Frais de déplacement et de congtés 1 300.
Fret et messagerie 500.
Téléphone 800.
Fournitures de bureau 1000.

36 702.



AUTRES

Poste 7 500.$
Fret et messagerie 2 200.
Téléphone 4 500.
Internet 1 000.
Publicité et informations 9 500.
Services juridiques 12 000.
Honoraires professionnels 31 000.
Assurances 42 000.
Réceptions 5 000.
Cotisations et abonnements 2 500.
Location de terrains 5 500.
Location d’équipement 800.
Entretien photocopieur 2 500.
Fournitures de bureaux 10 000.
Subventions 712,500,
213 500.
e SECURITE PUBLIQUE
PROTECTION CONTRE LES INCENDIES
Rémunération — Pompiers — Garde 13 500.$
Rémunération — Pompiers — Incendies 12 000.
Cotisations de Pemployeur 1300.
Frais de déplacement et congrés 2 000.
Formation et perfectionnement 4 000.
Téléavertisseurs 1000.
Assurances 1 000.
Permis — Licence radio 400.
Entretien et réparations 7 500.
Piéces et accessoites 500.
Quote-part — Schéma de risques incendie 19 251,
62 451,
BRIGADIERS
Honoraires professionnels 12 000.$
Assurances 1000.
13 000.
AUTRES
Setvices policiers (Sireté du Québec) 419 103.$
- 419 103.

e TRANSPORT

VOIRIE MUNICIPALE
Rémunération “Employés municipaux 51110.$
Rémunération — Surnuméraires 20 000.
Cotisations de Pemployeur 14 882,
Calcium 7 500.
Balayage des rues 14 000.
Entretien et réparations 49 500.
Piéces et accessoires 3 500.
Electricité — Garage municipal 800.
Location de machinerie — Municipalité 48 500.
Matériaux granulaires — Municipalité 2 500.
Location de machinerie — Villégiature 5 000.

Location de machinetie - Villégiature — Réglement 274 17 000.
Matériaux granulaires - Villégiature — Réglement 274 2 000.
Quote-part — Transport adapté 10 000.
246 292.



ENLEVEMENT DE LA NEIGE

Déneigement — Municipalité 234 931.$
Location de machinetie -~ Municipalité 6 000.
Déneigement — Villégiature 130 620.
Déneigement — Stationnements 10 000.
Déneigement — Secteur alpin — Prise d’eau 5 200.
- 386 751.
ECLAIRAGE DES RUES
Entretien et répatations 8 000.$
Electricité 30 000.
38 000.
CIRCULATION
Signalisation 14 000.$
14 000.
e HYGIENE DU MILIEU
AQUEDUC ET EGOUTS
PURIFICATION ET TRAITEMENT DE L’EAU
: Location de machinetie 500.%
S Entretien et téparations 1500.
Produits chimiques ' 4 000.
Electricité — Postes de chloration 1 000.
7 000.
RESEAUX DE DISTRIBUTION DE LI’EAU
Services scientifiques de génie 6 500.$
Location de machinerie 9 000.
Entretien et téparations 15 000.
Piéces et accessoires 1000.
Electricité 60 000.
Frais de déplacement 500.
Formation et perfectionnement 3 000.
Téléphone 4 500.
99 500.
EPURATION DES EAUX USEES
Frais de déplacement 500.$
Services scientifiques de génie 1500.
Entretien et réparations 500.
Electricité 14 000.
: 16 500.
RESEAUX D’EGOUTS
Location de machinerie 20 000.$
Vidange de fosses septiques 36 000.
Entretien et tépatations 1000.
57 000.
ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Disposition des déchets 78 000.$
Location de machinerie 2 500.
Piéces et accessoires 500.
Quote-part — Cueillette sélective 10 000.
Levée des ordures — A la porte 93 000.

184 000.



RESSOURCERIE

Rémunération — Employés municipaux 29 239.%
Cotisations de 'employeur 7 607.
Disposition des déchets 22 000.
Location de machinerie 20 000.
Entretien et réparations 1000.
79 846.
TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
Traitement des moustiques 188 000.$
- 188 000.
¢ AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT
URBANISME ET ZONAGE
Rémunération — Employés municipaux 51410.%
Cotisations de Pemployeur 10 160.
Frais de déplacements 1500.
Honoraires professionnels 5 000.
68 070.
MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE
Quote-part — Centre local de développement 35037.%
Participation - Patc Riviére Valin 4 000.
—_— 39 037.
LOGEMENT
Participation a PO.M.H. 19 699.$
I 19 699.
e LOISIRS ET CULTURE
PAVILLON
Entretien et téparations 5000.$
Electricité 3 500.
— 8 500.
CENTRE SPORTIF
Rémunération 35 000.%
Cotisations de Pemployeur 5900.
Achat - Produits 2 revendte 2 500.
Immatriculation — Permis 350.
Carburants et lubrifiants : 2 500.
Entretien et réparations 23 500.
Electricité — Réfrigération 33 500.
Electricité ~ Batisse - 19 000.
: 122 250.
ACTIVITES ESTIVALES - LOISIRS
Location de salle — Bingo 2000.$
Responsables - Bingo 2 600.
Foumnitures de bureau — Bingo 500.
Balle — Mineur 650.
Balle — Adulte 400.
Soccer 200.
Volley ball 200.
Tennis — Mini-golf 300.

6 850.



TERRAINS DE JEUX
Rémunération
Cotisations de Pemployeur
Activités — Terrain de jeux

PARCS
Location de machinerie
Entretien et réparation
PiécCes et accessoires

DOMAINE DES PINS
Conciergerie
Entretien et téparations
Electricité

CAMPING
Rémunération
Cotisations de Pemployeur
Téléphone
Entretien et réparations
Pi¢ces et accessoires
Electricité
Fournitures de bureau

MAISON DES JEUNES
Entretien et réparations
Electricité

ACTIVITES HIVERNALES - LOISIRS
PATINAGE ARTISTIQUE

Rémunération

Cotisations de Pemployeur
Frais de déplacement
Cotisations, abonnements
Equipements

HOCKEY MINEUR

Frais de déplacement
Cotisations, abonnements
Entretien et réparations
Equipements

Asbitres, marqueurs

BIBLIOTHEQUE

Frais de déplacement, de formation et d’animation

Téléphone - Internet
Réceptions

Conciergerie

Cotisations au C.R.S.B.P.
Compensation - Bénévole
Entretien et réparations
Fournitutes de bureau

Collection locale, cotisations et abonnements

Electricité

10 000.$
1000.
6 000.

1000.$
8 000.
500.

1750.$
8 000.
13 500.

22 000.$
3 900.
1000.
4 000.
1500.
4 500.

500.

1500.$
3 000.

2 000.$
400.
500.

1000.
500.

500.$
3 000.

500.
1000.
1000.

400.$
3 300.

400.
1750.
9 000.
3 700.
1000.

600.
1700.
3 000.

17 000.

9 500.

23 250.

37 400.

4 500.

4 400.

6 000.

24 850.



LOISIRS

Rémunération — Employés municipaux 30 893.%
Cotisations de 'employeur 6 561.
Téléphone 2 500.
Réceptions 1000.
Entretien et téparations 1000.
Fournitures de bureau 1000.
42 954.
e AUTRES ACTIVITES
EDIFICE (HOTEL DE VILLE)
Conciergerie 3 500.%
Entretien et réparations 25 000.
Electricité 17 000.
Produits d’entretien 3 000.
Vétements, chaussures et accessoires 1500.
_ 50 000.
MACHINERIE ET VEHICULES
Assurances 7 500.%
Immatriculations 4 500.
Entretien et réparations 11 000.
Carburant et lubrifiants 15000
38 000.
* AUTRES DEPENSES
FRAIS DE FINANCEMENT
Frais de banque et de commission 200.$
Escomptes sur financement 7 040.
Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 6 669.
Reglement 230 - Assainissement des eaux 7 692.
Reéglement 259 - Infrastructures 1121
Reglement 314 - Dépot de neiges usées 5 851.
Reéglement 328 - Rues de Verbier et de Tremblant 9 925.
Reglement 331 ~ Honoraires professionnels ~ Pont 8574.
Réglement 334 - Camping 6 302.
Reglement 336 —~ Rue de Tremblant 7977.
Réglement 337 — Pont Cunningham 78 621
Réglement 343 — Aqueduc village 62 522.
Réglement 349 — Rue de Coutchevel 29 054.
S.QA.E. 3 470.
235 018.
TOTAL DES DEPENSES ' 3178 974.%

e ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS

REMBOURSEMENT DE CAPITAL

Réglement 229 - Rues Gaudteault/Munger 22 900.%
Reéglement 230 - Assainissement des eaux 26 500.
Reglement 259 - Infrastructures 41900.
Reéglement 314 - Dépdt de neiges usées 119 400.
Réglement 328 - Rues de Verbier et de Tremblant 118 700.
Reéglement 331 - Honoraites professionnels — Pont 19 200.
Reglement 334 - Camping 15 900.
Reéglement 336 — Rue de Tremblant 58 400.
Reglement 337 - Pont Cunningham 104 400.
Reéglement 343 — Aqueduc village 63 600.
Reglement 349 ~ Rue de Courchevel 148 000.
Camion incendie — M.R.C. du Fjord du Saguenay 5 000.
S.Q.AE. 37 300.

781200.



AFFECTATIONS

Eclairage public 8 000.$
Aqueduc - Egout 4 000.
Equipements 19 000.
Rues et trottoirs 160 000.
Informatique 5 000.
Amélioration de bitiment 31000.
Ameublement 2 000.
' 229 000.
FONDS RESERVES
Virement au fonds de roulement 26 700.$
Réserve — Aqueduc village 125 000.
151 700.
APPROPRIATION DE SURPLUS
Surplus accumulé (176 242.%)
(176 242.)
TOTAL -ACTIVITES FINANCIERES
ET AFFECTATION 985 658.
TOTAL DES DEPENSES, ACTIVITES FINANCIERES
ET DES AFFECTATIONS 4164 632.$
2005 2006
Taxe fonciére générale ($/100%) 7543 .8138
Taxe — Stireté du Québec ($/100$) .3448 .3551
1.0991 1.1689
Aqueduc 36,00 $ 36,00 $
Egout 56,00 $ 56,00 $
Amélioration eau potable - Village 144,57 $ 14431 %

Entretien — Chemins privés

50 % conttibuables
50 % municipalité

50 % contribuables
50 % mumnicipalité




Municipalité




REVENUS DE SOURCES LOCALES

TAXES
TAXES FONCIERES

Taxe fonciére générale

Services policiers ~ Sireté du Québec

AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locales
Rues — De Verbier et de Tremblant
- lére partie
Rue ~ Fin de Tremblant

COMPENSATIONS POUR CERTAINS
SERVICES MUNICIPAUX

Eau

Egout

Bloc sanitaire

Amélioration — Eau ~ Vi”age

845 502.
386 490.

$ 1231992,

56 500.

51 588.
37 329.

$ 145 417.

38 000.
30 000.
29 400.
106 258.

$ 203 658.

COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES

GOUVERNEMENT DU QUEBEC
Ecole primaire
CEGEP - Chicoutimi
Terres publiques
Diversitication

GOUVERNEMENT DU CANADA
Bureau de poste ‘

AUTRES
Abitibi-Consolidated

AUTRES SERYICES RENDUS
LOYERS

Location de bureaux
Location de salles

AUTRES
Disposition de métal
Vicﬁmge de fosses septiques
Revenus divers
Ristournes — Elus municipaux
Agent de développement

2 500.
700.
45 300.
4 900.

$ 53 400.

;

400.
$ 400.

1 861 353.

$ 1861 353.

7 000.
450.

$ 7 450.

1 800.
18 000.
10 000.

400.
30 000.

$ 60 400.

;

AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES

Camping

Droits sur mutations immobiliéres
Cour municipale

Hockey mineur

Hockey — Adultes

Autres activités — Hiver

Terrain de jeux

Balle i

Autres activités — Eté

INTERETS
Arrérages de taxes

10 000.
23 000.
6 000.
9 000.
18 000.
4 000.
7 000.
4 300.
600.

581 900.
12 000.
| $12000.

i

REVENUS DE TRANSFERT

Entfente - Péribonka 250 000.
$ 250 000.
| TOTAL DES REVENUS $ 3907 970. ]

ADMINISTRATION GENERALE

LEGISLATION
Rémunération — Maire
Allocation — Maire
Rémunération ~ Conseillers
Allocation — Conseillers
Cotisations de |'employeur
Frais de déplacement et de congrés
Quote-part - Code/Fonctionnement

APPLICATION DE LA LOI

Cour municipale

$ 82222,
3 500.

$ 3 500.

GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE

Rémunération ~ Employés administratifs

Rémunération — Secrétariat
Cotisations de I'employeur
Rémunération — Surnuméraires
Cofisations de I'employeur

Frais de déplacement et de congrés
Comptabilité et vérification
Informatique

GREFFE

98 000.
30 700.
28 345,

2 000.

Rémunération — Officiers et personnel d'élecion 7 000.

Cotisations de ['employeur
Fournitures de bureau

EVALUATION |
Quote-part — Evaluation

AGENT DE DEVELOPPEMENT
Rémunération
Cotisations de |'employeur
Frais de déplacement et de congres
Fret et messagerie
Telephone
Fournitures de bureau

AUTRES
Poste
Fret et messagerie
Télephone
Internet
Publicité et informations
Services juridiques
Honoraires professionnels
Assurances
Réceptions
Cotisations et abonnements
Location de terrains
Location d'équipement
Entretien phofocopieur
Fournitures de bureaux
Frais ~ Vente pour taxes
Subventions

600.
5 000.

[ $12 600.

81 707.
$ 81 707.

!

28 400.
4 600.
1 500.

8 000.
2 000.
4 500.
1 000.
10 000.
10 000.
14 000.
37 726.
5 000.
2 000.
6 000.
800.

2 000.
9 500.
500.
69 000.

| $182026.




SECURITE PUBLIQUE RESEAUX DE DISTRIBUTION DE VEAU

Services scientifiques de génie 6 500.

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES Location de machinerie 3 000.

Rémunération — Pompiers — Garde 13 500. Entretien et réparations 6 000.

Rémunération — Pompiers — Incendies 9 000. :

Cotisations de I'employeur 1 200. ‘ $ 15 500.

Frais de déplacement et congres 1 000. R ,

Formation et perfectionnement 8 000. EPURATION DES EAUX USEES

Téléavertisseurs 1 000. Services scientifiques de génie 2 500.

Assurances 1 000. : Entretien et réparations 500.

Permis ~ Licence radio 400. : Electricité 14 000.

Entretien et réparations 3 000

Piéces et accessoires 1 000. $ 17 000.

Quote-part = Schéma de risques incendie 1 865.

: RESEAUX D'EGOUTS
$ 40 965. | : Location de machinerie 15 000.
: Vidange de fosses septiques 36 000.
BRIGADIERS Entretien et réparations 1 000.
Honoraires professionnels 9 000. k
Assurances 1 000. $ 52 000.
$ 10 000. ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES
Disposition des déchets 77 Q00.
AUTRES Location de machinerie 1 500.
Services policiers {Streté du Québec) 386 533. ; Pieces et accessoires 500.
; Quote-part ~ Cueillette sélective 10 000.
$ 386 533. : Levée des ordures ~ A la porte 90 000.
: , $ 179 000.
TRANSPORT
VOIRIE MUNICIPALE RESSOURCERIE
Rémunération ~Employés municipaux 47 650 Rémunération’ — Employés municipaux 26 000.
Rémunération ~ Surnuméraires 20 000 Cotisations de I'employeur 6 700.
Cofisations de I'employeur 14 300 Disposition des déchets 22 000.
Calcium 7 000 Location de machinerie 20 000.
Balayage des rues 12 000 Entrefien et réparations 1 000.
Entretien et réparations 20 000
Piéces et accessoires 5 000 $ 75 700.
Electricité — Garage municipal 400. :
Location de machinerie ~ Municipalité 35 000. ‘ TRAITEMENT DES MOUSTIQUES
Matériaux granulaires — Municipoli’ré 2 000. : Traitement des moustiques 187 508.
Location de machinerie — Villegiature 6 000.
Location de machinerie : $ 187 508.
- Villégiature — Reglement 274 18 000.
Matériaux grdnuicires : . .
- Villégiature ~ Réglement 274 2 000. j AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT
Quote-part - Transport adapté 10 038.

URBANISME ET ZONAGE

$ 199 588. Rémunération — Employés municipaux 40 000.

. Surnuméraire 45 000.
ENLEVEMENT DE LA NEIGE : Cofisations de I'employeur 9 750.
Déneigement — Municipalité 215 630. Frais de déplacements 3 500.
Location de machinerie ~ Municipalité 9 500. : Honoraires professionnels 8 000.
Déneigement — Villégiature 116 988.
Déneigement — Stationnements 10 000. $ 106 250.
4 950.

Déneigement — Secteur alpin ~ Prise d’eau

MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

$ 357 068. : Quote-part — Centre local
; de développement 36 791.
ECLAIRAGE DES RUES : Participation - Parc Riviére Valin 2 000.
Entrefien et réparations 8 000. :
Electricité 29 000. t $ 38 791.
$ 37 000. LOGEMENT
Participation & 'O.M.H. 11 867.
CIRCULATION : :
Signalisation 13 000. ~ $ 11 867.
$ 13 000.
LOISIRS ET CULTURE
HYGIENE DU MILIEU ‘ PAVILLON
- : Entretien et réparations : 3 500.
AQUEDUC ET EGOUTS Electricité 3000.
PURIFICATION ET TRAITEMENT DE 'EAU $ 6 500.
Location de machinerie 1 000. = .
Entretien ef réparations 2 500. CENTRE SPORTW
Produits chimiques 11 000. . Rémunération 34 000.
Electricité ~ Postes de chloration 1 000. Rémunération — Patinage artistique 2 000.
' Cotisations de I'employeur 5 200.
| $ 15 500. Frais de dépiccemenf et de congrés 800.
: Cotisations et abonnements 3 500.
Carburants et lubrifianis 3 000.

Equipements de loisirs 3 000.




. DE P E N §ES(§UITE) MACHINERIE ET VEHICULES

: w i Assurances 5 881.
Entrefien ef réparations 31 000. Immatriculations 4 000.
Electricité — Réfrigération 33 000. Entretien et réparations 10 000.
Electricité — Batisse 18 500. Carburant et lubrifiants 12 000.

$ 134 000. ‘ $ 31 881.

MAISON DES JEUNES ~ AUTRES DEPENSES
En"reﬁe'n ef répcrcﬁons 2 OOO. 2 eecessescemserecsarsrsasesnsraoncerceenas
Electricité 3 000. . FRAIS DE FINANCEMENT

Frais de banque et de commission 700.
$ 5 000. v Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 12 810.
Réglement 230 - Assainissement des eaux 15 038.

PARCS ET TERRAINS DE JEUX Réglement 259 - Infrastryctures 3 264.
Rémunération 7 500. Réglement 314 - Dépdt de neiges usées 6 593.
Cofisations de gmpfqyeur 850. Réglement 319 - Camion Incendie 6 900.
Activités — Terrain de jeux 2 500. Réglement 328 - Rues du Valinouét 13 996.
Autres activités eshva[es 3 850. ’ Réglement 334 - Campin 6 934,
Location de machinerie 1-000. : Reglement 336 — Rues du %/clinouét 10 596.
Entretien et réparations 6 000. : Réglement 343 — Aqueduc village 62 887.
Piéces et accessoires 500. : 5,8,A,E, 4 090.

$ 22 200. $ 143 808.

DOMAINE DES PINS : ! 7 TOTAL DES DEPENSES = v w20 §2°826°262. ﬁ
Conciergerie 1750. ; - y ) ‘

Entretien et réparations 3 000. : , .
Electricite 13 000. : ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS

$ 17 750. f REMBOURSEMENT DE CAPITAL

Reglement 229 - Rues Gaudreault/Munger 19 900.

CAMPING : Réglement 230 - Assainissement des eaux 23 000.
Remungaru’non , 22 000. : Rég!emenf 259 - Infrastructures 75 996.
Cofisations de I'employeur 3 800. * Réglement 314 - Dépdt de neiges usées 16 500.
Te‘epbone i} . 1 000. : Réglement 319 - Camion incendie 167 500.
Entretien et réparations 8 500. : Réglement 328 - Rues du Valinoust 113 100.
Pigces et accessoires 1.000. ‘ Réglement 334 - Campin 15 100.
Eiectrl;l}é ) ] 4 500. Réglement 336 — Rues du %/cz[inou‘ét 56 230.°
Publicité et informations 100. '» Reéglement 343 — Aqueduc village 0 770.
Honoraires professionnels 1 000. 5.(%‘/3\‘5 14813
Cofisations et abonnements 200.

Fournitures de bureau 1 000. $ 562 909.
$ 43 100. : AFFECTATIONS

N Eclairage pyblic 10 000.
BIBLIOTHEQUE . Aqueduc - Egout 5 000.
Frais de dépldcement, de formation et i Equipements 48 704.
d'animation 400. ‘ Rues et frottoirs 200 000.
Téléphone - Internet 3 300. : Informatique 10 000.
Réceptions 400. ]
Conciergerie 1750. : $ 293 704.
Cotisations au C.R.S.B.P, 2 113. :
Compensation - Bénévole 3 600. ; FONDS RESERVES
Entrefien et réparations 2.000. : Virement au fonds de roulement 100 000.
Fournitures de bureau 600. : Réserve — Aqueduc village 125 095.

Collection locale, cotisations et ;

gbonnements 1 700. : m
I‘ Electricité 3 000. : ]
| S 25 863 . | TOTAL -ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATION : $1.081.708. |

LOISIRS : TOTALDESDEPENSES,AC“V[TES FlNANClERES g
Rémunération — Employés municipaux 23 920. ' ETDESAFFECNONS : o e o
Cofisations de I'employeur 5700. e i $ 3 907 970.
Téléphone 1 800.
Réceptions 1 000.
Immatriculations et permis 350.
! Entretien et réparations 1 500. R e ST
Fournitures de bureau 1 500. * Taxe fonciére générale ($/100$)
Frais de déplacement et congras 500. | Taxe = Soreté du Quiéh: ($/]OO$)
Location de salle 1 820. : aaxes _‘\{re'e, u e ec e
$ 38 090. ...
AUTRES ACTIVITES Agueduc s ,
' ................... ,, ..... 4’ : EgOUf . ot :
i EDIFICE (HOTEL DE VILLE) - | Améliordtion eau potable = Village
l Conciergerie ) 3 500. R e i ;
Eg;ﬂg?éef reparations {2 888 tien ~ Chemins privés 60 % contribuables™ { 50 % contribuables
Produits d’entretien 3000. o Sl 40% mvhic'i»Pd“_'*?' 150 % municipalite:
I Vétements, chaussures et accessoires 1 000. R —— i

$ 37 500.




BUDGET 2004

REVENUS

¢ REVENUS DE SOURCES LOCALES

TAXES
TAXES FONCIERES
Taxe foncitre générale 712 370.%
Services policiers — Stireté du Québec 351 587.
AUTRES TAXES FONCIERES
Répartitions locales 70 000.$
Rues — Valinouét 50 661.

COMPENSATIONS POUR CERTAINS SERVICES

MUNICIPAUX '
Eau 36 000.$
Egout 27 000.
Bloc sanitaire 29 400.

e COMPENSATIONS TENANT LIEU DE TAXES

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Ecole primaire 2 500.%
CEGEP ~ Chicoutimi 600.
Terres publiques 33 500.
Diversification 6 000.

GOUVERNEMENT DU CANADA :
Bureau de poste 400.$

AUTRES
Abitibi-Consolidated 1503 403.$

¢ AUTRES SERVICES RENDUS

LOYERS
Location de bureaux 7 000.$
Location de salles 450.
AUTRES
Disposition de métal 2 000.$
Vidange de fosses septiques 18 000.
Revenus divers 10 000.
Ristournes — Elus municipaux 600.

1063 957.%

120 661.

92 400.

42 600.

400.

1503 403.

7 450.

30 600.



e AUTRES REVENUS DE SOURCES LOCALES

IMPOSITIONS DE DROITS
Camping 8 000.%
Droits sur mutations immobili¢res 20 000.
Cour municipale 11 000.
39 000.
INTERETS
Banque et placements 3500.%
Arrérages de taxes 12 000.
15 500.
TOTAL DES REVENUS M
DEPENSES
o ADMINISTRATION GENERALE
LEGISLATION
Rémunération — Maire 12 600.$
Allocation — Maire 6 300.
Rémunération - Conseillers 25 200.
Allocation — Conseillers 12 600.
Cotisations de employeur 2 200.
Frais de déplacement et de congrés 6 000.
Quote-part — Code/Fonctionnement 12 420.
77 320.%
APPLICATION DE LA LOI
Cour municipale 5 000.$
: - 5 000.$
GESTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE
Rémunération — Employés administratifs 94 100.$
Rémunération — Secrétariat 30 370.
- Cotisations de Pemployeur 27 200.
Rémunération — Surnuméraires 2 000.
Cotisations de Pemployeur 400.
Frais de déplacement et de congrés 3 000.
Comptabilité et vérification 6 000.
Informatique 8 000.
171 070.
EVALUATION
Quote-part — Evaluation 70 465.$
70 465.
AUTRES
Poste 7 500.%
Fret et messagerie 2 000.
Téléphone 4 000.
Internet 1 000.
Publicité et informations 10 000.
Services juridiques 10 000.
Honoraires professionnels 10 000.
Assurances . 40 000.
Réceptions 5 000.
Cotisations et abonnements 4 500.
Location de terrains 1 800.
Location d’équipement 800.
Entretien photocopieur 2 000.

Fournitures de bureaux 10 000.



Créances douteuses

Frais — Vente pour taxes 1000.
Subventions —69000.
o SECURITE PUBLIQUE

PROTECTION CONTRE LES INCENDIES
Rémunération — Pompiers — Garde 10 900.$
Rémunération — Pompiers — Incendies 9 500.
Cotisations de Pemployeur 1200.
Frais de déplacement et congrés 1 500.
Formation et perfectionnement 4 000.
Téléavertisseurs 1 000.
Assurances 1000.
Permis — Licence radio 400.
Entretien et réparations 3 500.
Pices et accessoires —2000.

BRIGADIERS :
Honoraires professionnels 6 800.$
Assurances 1000.

AUTRES
Services policiers (Sireté du Québec) 351 560.$

o TRANSPORT

VOIRIE MUNICIPALE
Rémunération ~Employés municipaux 46 800.$
Rémunération — Surnuméraires 20 000.
Cotisations de Pemployeur 14 450.
Calcium 7 000.
Balayage des rues 10 000.
Entretien et réparations 10 000,
Piéces et accessoires 5 500. .
Electricité — Garage municipal 1 000.
Location de machinerie — Municipalité 30 000.
Matériaux granulaires — Municipalité 2 000.
Location de machinerie — Villégiature "~ 5000.
Location de machinerie - Villégiature — Réglement 274 15 000.
Matériaux granulaires — Villégiature — Réglement 274 2 000.
Quote-part — Transport adapté 7 314.

ENLEVEMENT DE LA NEIGE
Déneigement — Municipalité 215 000.$
Location de machinerie ~ Municipalité 10 000.
Déneigement — Villégiature 105 000.
Déneigement — Stationnements 10 000.
Déneigement — Secteur alpin — Prise d’eau 4 000.

ECLAIRAGE DES RUES
Entretien et réparations 8 000.$
Electricité 28 000:

179 100.

35 000.

7 800-

351 560. -

176 064.

36 000.



CIRCULATION
Signalisation

HYGIENE DU MILIEU
AQUEDUC ET EGOUTS

PURIFICATION ET TRAITEMENT DE D’EAU
Location de machinerie
Entretien et réparations
Produits chimiques
Electricité — Postes de chloration

RESEAUX DE DISTRIBUTION DE L’EAU
Services scientifiques de génie
Location de machinerie
Entretien et réparations

EPURATION DES EAUX USEES
Services scientifiques de génie
Entretien et réparations
Electricité

RESEAUX D’EGOUTS
Location de machinerie
Vidange de fosses septiques
Entretien et réparations

ENLEVEMENT ET DESTRUCTION DES ORDURES

Disposition des déchets
Location de machinerie

Pitces et accessoires
Quote-part — Cueillette sélective
Levée des ordures — A Ia porte

RESSOURCERIE
Rémunération — Employés municipaux
Cotisations de Pemployeur
Disposition des déchets
Location de machinerie
Entretien et réparations

URBANISME ET ZONAGE
Rémunération ~ Employés municipaux
Surnuméraire
Cotisations de Pemployeur
Frais de déplacements
Honoraires professionnels

10 000.$

1000.%

2 500.
11 000.

1 000.

6 500.%
3 000.
7 000.

3000.$
500. -
13 500.

15 000.%
36 000.
1 000.

86 000.$ -

21 000.

10 000.
74 900.

25 000.5
6 550.
16 000. -
20 000.
1 000.

» AMENAGEMENT, URBANISME ET DEVELOPPEMENT

49900.$
20 000.
14 600.
500.
10 000.

10 000.

15 500.

16 500. .

17 000.

52 000.

192400.

68 550.

95 000.



MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE
Quote-part — Centre local de développement
Quote-part — Parc régional des Monts Valin

LOGEMENT
Participation 2 PO.M.H.

LOISIRS ET CULTURE

PAVILLON
Entretien et réparations
Electricité

CENTRE SPORTIF
Entretien et réparations
Electricité — Réfrigération
Electricité — Bitisse

MAISON DES JEUNES
Entretien et réparations
Electricité

PARCS ET TERRAINS DE JEUX
Location de machinerie
Entretien et réparations

DOMAINE DES PINS
Conciergerie
Entretien et réparations
Electricité

CAMPING
Rémunération
Cotisations de Pemployeur
Téléphone
Entretien et réparations
Pi¢ces et accessoires
Electricité

BIBLIOTHEQUE

Frais de déplacement, de formation et d’animation

Téléphone - Internet
Réceptions

Conciergerie

Cotisations au C.R.S.B.P.
Compensation - Bénévole
Entretien et réparations
Fournitures de bureau

Collection locale, cotisations et abonnements

Electricité

33 885.%

3 000.

14 788.%

5 000.%
3 000.

20 000.3
32 000.

17 000.

2 000.$
2 500.

1000.$
5 000.

1750.%
2 000.
12 500.

15 000.$
4 000..
1.000.
2 000.

2 000.

400.%

3300. -

1750.
9 100.

4 000. -

2 000.
600. -

1 000.

3 000.

36 885.

14 788,

8 000.

69 000.

4 500.

6 000.

16 250.

25 550.



LOISIRS
Rémunération ~ Employés municipaux
Cotisations de Pemployeur
Frais de déplacement et congres
Location de salle
Subvention — Commission des loisirs

AUTRES ACTIVITES

EDIFICE (HOTEL DE VILLE)
Conciergerie
Entretien et réparations
Electricité
Produits d’entretien
Vétements, chaussures et accessoires

MACHINERIE ET VEHICULES
Assurances

Immatriculations

Entretien et réparations
Carburant et lubrifiants

AUTRES DEPENSES

FRAIS DE FINANCEMENT
Frais de banque et de commission

Reglement 229 - Rues Gaudreault/Munger
Reglement 230 - Assainissement des eaux

Réglement 259 - Infrastructures
Reéglement 273 - Maison des jeunes
Reglement 290 - Pont piétonnier
Réglement 296 - Aqueduc

Reglement 314 - Dépot de neiges usées
Réeglement 319 - Camion Incendie
Reéglement 328 - Rues du Valinouét
Reglement 334 - Camping

S.QAE.

Frais de financement ~ Réglements d’emprunt

TOTAL DES DEPENSES

ACTIVITES FINANCIERES ET AFFECTATIONS

REMBOURSEMENT DE CAPITAL

Réglement 229 - Rues Gaudreault/Munger
Reégiement 230 - Assainissement des eaux

Reglement 259 - Infrastructures
Reglement 273 - Maison des jeunes
Reéglement 290 - Pont piétonnier
Réglement 296 - Aqueduc

Réglement 314 - Dép6t de neiges usées
Reglement 319 - Camion incendie
Reéglement 328 - Rues du Valinouét
Reglement 334 - Camping

S.QA.E.

202008 -
6410. -
1 000. -
1820. ,
14 000.
43 430.

3500.%
20 000.
16 000. .
2 500.
1 000.
43 000.

7500.$
4 200. -
10 000. .

33700. -

200.%
14 005. -
16 441..

5221. -
1796.
660.
352,

7 225..

7418. .
17 224.
7 542.-
8 040.-

38 077.

124 201.

2 369 633.%

18 800.3.
21 600.:
37 400.-
8 600:
12 000.
8 800.
15 800
16 700.
107 600.-
14 500~

7 700.~

269 500.



AFFECTATIONS
Eclairage public
Aqueduc - Egout
Equipements
Rues et trottoirs
Informatique

FONDS RESERVES
Virement au fonds de roulement

TOTAL -ACTIVITES FINANCIERES
ET AFFECTATION

TOTAL DES DEPENSES, ACTIVITES FINANCIERES
ET DES AFFECTATIONS

10 000.$
5 000.
5 000.
200 000.

10 000.

46 838.%

230 000.

46 838.

546 338.

2915971.%



