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REQUETE POUR INSTRUCTIONS
- (F.F. SOUCY - PAPIER MASSON)

r

(Art. 7 et 9 de la Loi sur les arrangements avec les créanciers des

compagnies
LRC 1985, ¢. C-36)

| —.Contexte factuel

1.

Les requérants représentent des travailleurs et retraités syndiqués des usines
des mises en cause a Riviére-du-Loup et a Gatineau,

. Les requérants représentent également des travailleurs et retraités syndiques

de l'usine Stadacona, & Québec, lesquels sont visés par une autre requéte
pour instructions étant donné les particularités de leur régime de retraite;

. Ces usines ont été acquises par la mise en cause BD White Birch Investment

LLC et ses entités désignées (ci-aprés désigné BDWBI) le 13 septembre 2012
a la suite d’'une transaction autorisée par la Cour en vertu de la Lo/ sur les
arrangements avec les créanciers des compagnies, LRC 1985, c. C-36;

. Les régimes de retraite des travailleurs et retraités syndiqués de ces trois (3)

usines ont été terminés le 12 septembre 2012, tel que l'exigeait I'acheteur;

. Le 13 juillet 2012, quatre (4) Lettres d'entente concemant les modalités et

conditions du nouveau régime de relfraite offert aux employés syndiqués
(LOU) furent conclues concernant les usines de Riviére-du-Loup, de Gatineau
et de Québec lesquelles ont été annexées aux conventions collectives des
différentes usines et jointes aux présentes comme piéces R-1 a R-4,
lesquelles prévoyaient la mise en ceuvre des nouveaux régimes de retraite a
compter du 13 septembre 2012;

. Le 6 février 2014, les requérants déposaient une requéte pour directives

(amendée le 2 mai 2014) visant essentiellement la confirmation que les
conditions prévues aux LOUs étaient remplies, I'enregistrement immédiat des
régimes de retraite et le paiement des rentes aux retraités et bénéficiaires, tel
qu’il appert de la requéte annexée aux présentes comme piece R-5;

.Les 1%, 5 et 6 mai, des audiences ont été tenues devant I'Honorable juge

Mongeon pour disposer de cette requéte ainsi que d'une requéte pour
directives présentée par BW White Birch Investment LLC et al., d’'une requéte
pour directives du Regroupement des employés retraités de la White Birch-
Stadacona et d'une demande reconventionnelle de Normandin Beaudry
Actuaires-Conseils inc., en raison du jugement rendu dans ['affaire Timminco ;




10.

Le 3 octobre 2014, jugement fut rendu concernant I'ensemble de ces
requétes, tel qu'il appert de la copie du jugement reproduit aux présentes
comme piéce R-6;

Ce jugement n'a fait 'objet d’aucune contestation et/ou appel;

Les passages pertinents du dispositif du jugement, en ce qui concerne la
présente requéte, se lisent comme suit:

DONNE ACTE aux parties des engagements stipulés aux « Letters of
Understanding » R-3, R-4, R-5 et R-6 et ORDONNE & ces mémes parties de
s’y conformer et plus spécifiquement ;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations respectifs,
de communiquer le texte final, définitif et complet du régime de refraite de
F.F. Soucy et susceptible d'enregistrement immédiat aupres de la Régie des
rentes du Québec aux Requérants dans les 25 jours du présent jugement.

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations respectifs,
de procéder au dépdt du régime de retraite de F.F. Soucy a la Régie des
rentes du Québec au plus tard 2 jours ouvrables apres la confirmation par
les Requérants de leur accord;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations respectifs,
de communiquer le texte final, définitif et complet du régime de retraite de
Papier Masson et susceptible d'enregistrement immédiat auprés de la Régie
des rentes du Québec dans les 25 jours du présent jugement;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations respectifs,
de procéder au dépdt du régime de retraite de Papier Masson 4 la Régie des
rentes du Québec au plus tard 2 jours ouvrables aprés la confirmation par
les Requérants de leur accord;

ORDONNE aux Requérantes, selon feurs intéréts et obligations respectifs,
de communiquer le texte final, définitif et complet du régime de retraite de
Stadacona et susceptible d’enregistrement immédiat aupres de la Régie des
rentes du Québec dans les 25 jours du présent jugement;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréfs et obligations respectifs,
de procéder au dépét du régime de retraite de Papier Stadacona a la Régie
des rentes du Québec au plus tard 2 jours ouvrables aprés la confirmation
par les Requérants de leur accord;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations respectifs,
de donner & la Standard Life, dans les 5 jours ouvrables aprés avoir éteé
avisée par la Régie que les régimes de retraite mentionnés ci-dessus ont été
enregistrés, les informations et instructions nécessaires afin qu'elle puisse,
sans délai, entamer le processus de paiement des sommes dues aux
retraités en vertu de ces régimes de retraite,



DECLARE que chacune des conditions prévues aux lettres d'entente (LOU)
visant la mise en place des régimes de retraite sont rencontrées;

Il - Les événements depuis le jugement du 3 octobre 2014

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Le 28 octobre 2014, les mises en cause ont transmis aux requérants les
textes des régimes de retraite, ainsi qu'une proposition de lettre d’entente
visant & prévoir une mécanique d'ajustement des prestations prévues aux
régimes dont il sera fait état plus loin, tel qu'il appert des documents joints
aux présentes Piéce R-7;

Suite 3 la transmission des textes et au dépét de cette proposition, des
échanges ont eu lieu entre les actuaires des parties concernant les régimes
de Soucy et Masson;

Les actuaires se sont entendus rapidement sur les textes finaux des
régimes, a I'exception de :

a. L'exigence réglementaire prévue 2 la proposition;
b. Le nivellement des rentes;
c. Le crédit des rentes.

Le 14 novembre 2014, Factuaire des requérants transmettait par courriel la
proposition définitive de ces demiers relativement aux divers ajustements
aux textes et aux annexes devant étre apportés aux textes des divers
régimes de retraite, tel qu'il appert de |a piéce R-8;

Les requérants sont a ce jour toujours en attente d'une réponse des mises
en cause au courriel du 14 novembre 2008;

Le 18 novembre 2014, le procureur des requérants transmettait aux
procureurs des mises en cause une proposition visant a mettre en place une
mécanique d'ajustement des prestations de retraite dans le régime lui-méme
plutét que par 'adoption par le gouvernement d’'un nouveau reglement, tel
qu'il appert plus amplement d'une copie de cette lettre produite avec les
présentes sous la cote R-9;

Le 20 novembre 2014, un rapport de la situation a été fait au juge Mongeon
lors de l'audience tenue le méme jour, annongant dés lors la possibilité de
déposer une requéte si les discussions entre les parties ne permettaient pas
de mettre un terme au litige,;

Le 24 novembre 2014, les procureurs des mises en cause, lors d'une
conférence téléphonique avec les procureurs des requérants, ont signifie a
ces derniers leur désaccord de principe concernant la proposition syndicale.



L'invitation formulée de reconsidérer cette position est a ce jour demeurée
sans suite;

19. Le 28 novembre 2014, monsieur Renaud Gagné, directeur adjoint d’Unifor
Québec, a transmis & la Régie des rentes du Québec une letire concernant
les montants de rentes provisoires avec ajustement ultérieur, tel qu'il appert
de la lettre jointe comme piéces R-10;

20. Le 1*" décembre 2014, monsieur Gagné écrivait de nouveau deux (2) lettres
3 la Régie concernant le nivellement des rentes et le niveau du credit de
rente normale, tel qu'il appert des dites lettres produites en liasse sous les
cotes R-11 et R-12;

21. Le 2 décembre 2014, le procureur des requérants a écrit aux procureurs des
mises en cause dans le but de confirmer la position syndicale et de mettre en
demeure les mises en cause de donner suite & la proposition relative a
inclusion dans le texte des régimes de retraite d'un mécanisme
d’ajustement des rentes aux retraités et aux bénéficiaires; tel qu'il appert de
la lettre jointe aux présentes comme piéce R-13;

22. Le 9 décembre 2014, ie Directeur des régimes de retraite de la Régie des
rentes du Québec, monsieur Michel Montour, répondait aux demandes de
monsieur Gagné tel qu’il appert des lettres déposées comme piéces R-14, R-
15 et R-16 et dont il sera plus amplement question;

Il -Les particularités des régimes de retraite

23. Tel qu'il fut déja exposé & cefte Cour a plusieurs reprises, en juillet 2012 il fut
convenu qu'en contrepartie de la terminaison des régimes, l'acheteur
compenserait les pertes subies par les retraités et les bénéficiaires selon les
termes des lettres d’entente « LOUs » (piéces R-1 a R-4);

24. De fagon plus spécifique, pour les usines de Riviére-du-Loup et de Masson,
le nouvel acheteur s'est engagé a compenser jusqu'a au moins 90% du
montant R (rente a laquelle les retraités et bénéficiaires avaient droit au
terme des anciens régimes avant leur terminaison) (voir notamment les
articles 3.6.2.2, 3.6.2.5 et 3.6.3 des LOUs — piéces R-1 a R-3);

25. Ces engagements étaient assujetties a la réalisation d’'un certain nombre de
conditions énoncées aux LOUs et dont il a déja été tranché par le tribunal
dans son jugement du 3 octobre 2014 que ¢'était chose faite :

« [149] BDWBI plaide, en outre, qu'elle est en désaccord avec la proposition
voulant que toutes les conditions des LOU soient remplies. Or, je nai aucune
information me suggérant qu'elles ne le sont pas. Plus encore, le procureur a



26.

27.

28.

29.

30.

31.

clairement déclaré & laudience des 1, 5 et 6 mai 2014 ainsi qu’'a d’autres auditions
(notamment celle du 14 février 2014) que rien, sauf Iimpact possible du jugement
Timminco ne pourrait retarder la mise en place des LOU dans les 30 jours de la
levée dudit impact.

[150] D’aifleurs, en réponse a la lettre du 23 mai de BDWBI, le Contrbleur, par ses
avocats, informait le Tribunal le 26 mai 2014 ainsi qu'il suit :

« We are surprised by the suggestion contained in BDWBI’s letter to the effect
that this Court should not declare that all the applicable conditions precedent
to the implementation of the new pension plans have been fully satisfied, met

or waived. If that was not the case, BDWBI's counsel would not have been in
a position to make the formal commitment on behalf of BDWBI to implement
the new pension plans within a short three to four week delay. This formal
commitment was made unequivocally in February and reiterated in May,
subject only to the resolution of the Timminco Issue.»

(soulignements du jugement)”

Dans son dispositif [a Cour concluait de la fagon suivante :
«[166] (...)

DECLARE que chacune des conditions prévues aux lettres d’entente (LOU
visant la mise en place des régimes de retraite sont rencontrees. »,
piéce R-6;

Or, la proposition du 28 octobre 2014 des mises en cause repose sur le fait
que des sommes additionnelles seraient versées a la caisse de retraite de
chacun des régimes terminés et recouvrées par l'administrateur de ces
anciens régimes;

Le versement de ces montants additionnels n’est pas un fait nouveau;

Les mises en cause sont par ailleurs partie prenante aux discussions
concernant le Estate Alfocation Settlement and Compromise Agreement;

Les parties avaient méme spécifiquement inclus aux LOUs de Masson et
Soucy des « dispositions transitoires » prévoyant que des ajustements
pouvaient étre fait et que : « le Nouvel employeur déploierait ses meilleurs
efforts pour fournir une transition harmonieuse eu égard au paiement des
prestations de retraite et en minimiser le plus possible le délai» (article
3.6.2.8 des LOUs, piéces R-1 a R-3);

Les mises en cause, s'étant engagées a compenser les refraiiés et
bénéficiaires, espérent ainsi profiter d'une éventuelle réduction de la portee
de leur engagement;



32.

33.

34.

39.

36.

37.

38,

39.

40.

Le montant de cette réduction demeure inconnu a ce jour, bien que son
ampleur approximative puisse déja étre estimée. La date & laquelle le niveau
des rentes des retraités et bénéficiaires serait établi de maniere finale est
également inconnue; ‘

En toute bonne foi, les requérants conviennent que bien que ces montants
additionnels a étre versés dans les régimes soient toujours hypothétiques, ils
pourraient avoir un impact sur les obligations contractuelles des mises en
cause;

Les textes des nouveaux régimes de retraite qui devront étre enregistrés par
la Régie des rentes du Québec pour ces usines comprennent en annexe les
noms des retraités et bénéficiaires et le montant de la compensation qu'ils
devraient respectivement recevoir;

Par conséquent, si le montant doit &tre modifié, le texte du régime devrait
étre adapté;

Dans leur proposition de texte de régime de retraite, les mises en cause ont
pris en compte ce versement hypothétique de sommes additionnelles en
réduisant en conséquence les montants a étre versés aux retraités et aux
bénéficiaires de ces régimes;

Les mises en cause sont disposées a s'engager a verser aux retraites et
bénéficiaires, le cas échéant, le solde des sommes dues une fois connu le
montant versé aux bénéfices des anciens régimes, mais a condition que ce
versement puisse étre financé de la méme fagon que l'ensemble de sa
contribution au nouveau régime de refraite;

C’est la raison pour laquelle les mises en causes proposent d'assujettir leur
engagement au paiement du solde des sommes dues a I'adoption par le
gouvernement d’un nouveau réglement a cet effet, tel qu'il appert des
propositions de lettres d’entente déja produites sous la cote R-7;

C'est parce que les requérants considéraient que cette proposition rendait
long, complexe et pire encore, aléatoire le processus de paiement des
sommes dues aux retraités qu’ils ont proposé d'inclure aux régimes de
retraite eux-mémes la mécanique d'ajustement des sommes dues aux
retraités et bénéficiaires;

Le refus des mises en cause d’envisager la proposition syndicale place les
parties dans l'impasse et paralyse I'enregistrement a la Régie des nouveaux
régimes,



41.

42.

43.

44,

45.

Le versement de ces montants additionnels n'est pas en soi un
empé&chement & l'enregistrement des régimes. Il nécessite un ajustement
pour lequel les requérants ont déja soumis une proposition aux mises en
cause ainsi qu'a la Régie de Rentes du Queébec;

La proposition des requérants, telle qu'évoquée plus haut, est d'ajouter aux
régimes de retraite une disposition prévoyant spécifiquement un ajustement
de la rente une fois le degré de solvabilité connu, accompagné du versement
dans lintervalle d’'une rente légérement moins élevée, laquelle tiendrait
compte du montant additionnel a étre versé selon un estimé raisonnable;

La proposition soumise & la Régie par les requérants le 28 novembre 2014 a
recu la réponse suivante le 9 décembre dernier, déja produite au dossier de
la Cour sous la cote R-13 :

« Nous avons pris connaissance de votre lettre du 28 novembre 2014 dans laguelle vous
sollicites: Je concours de la Régie des rentes dn Québec afin de rigulariser une situation
particulisre d propos de la détermination du montant des prestations relatives aux services
reconnus antérienrs an 13 septembre 2012 dans les nonveans: régimes de retraite des sociétés
en commandite Papier Masson WB et FF Songy WB.

La Régie n'entend pas proposer au Gouvernement du Québec de modifier le Réglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch, car elle considire qu'une telle
modification n’est pas nécessaire pour rigulariser la sitnation mentionnée dans votre letire.

La Régie a diji indigué qu’elle s'attendait & ce que le texcte des rigimes prévoie clairement le
montant des prestations relatives aux services reconnus antérienrs au 13 septembre 2012.
Comme Pétablissement du montant exact de ces prestations est plus complexe que préva, la
Régie acceptera denvegistrer los régimes si les tescles prévoient la méthode pour caleculer ces
prestations, & savoir la méthode décrite dans les ententes signées en juillet 2012 plutst que le
montant des rentes. Quant & Pajout d’un paragraphe du type de celui mentionné dans votre
lettre, la Régte n'a pas d'objection & ce qu’il soit ajouté au texcte des rigimes, bien qu’un tel
paragraphe n’est pas névessaire dans la mesure oit C'est la méthode de calon] des prestations
qui sera tncluse an texite des réigimes. »

La proposition des mises en cause n'offrant aucune garantie de paiement
aux retraités et bénéficiaires de la totalité des sommes qui leur sont dues
puisque la réalisation de cet engagement est tributaire de Fadoption d'un
réglement auquel s'oppose la Régie des rentes, elle est inacceptable;

Par ailleurs, puisque c'est dans leur proposition de lettres d'entente et non
dans le texte des régimes de retraite que se trouve lengagement de
l'employeur de verser le solde des sommes dues aux retraités et
bénéficiaires, il est impossible de procéder a I'enregistrement des régimes



46.

47.

sans que la modification proposée par les requérants, et qui a déja regu
laval de la Régie des rentes du Québec, ne soit incluse dans ces régimes;

La proposition des requérants respecte I'esprit des LOUs, garantit les droits
de toutes les parties et permet 'enregistrement des régimes et le paiement
des sommes dues aux retraités et bénéficiaires dans les meiileurs délais;

En ce qui concerne la question d'une rente nivelée a laguelle les requérants
sont opposés, la Régie indique clairement:

«La Régie comprend que la mise en paiement initiale des rentes de retraite dans les nonveanx

" régimes relativement aux services reconnus antérienrs an 13 septembre 2012 est basée sur des

48.

49,

50.

estimations et que des ajusiements devront nécessairement Etre apportés lorsque les sommes
recouvrées par ladministratenr des anciens régimes seront connues. Ces gjustements dotvent Eire
considérés pour ce qu’ils sont, soit des giustements d la suite d'nne correction de données, et non

comme _un_péritable concept de <« rentes niveldes » au sens de la Loi sur les répimes
compléimentaires de retraite.

I/ est utile de rappeler que la Régie avait comments les ententes signées en_jusller 2012 et qu’elle
avait accepté la méthode de caleul de ces prestations._La Régie ne voit pas en quoi les
ajustements qut devront éire_apportés au montant des remtes versées d la suite du versement de

sommes_additionnelles relatives an service passé peuvent remeltre en question Lacceprabilité de fa
méthode de_calen! de ces prestations. » [Nos soulignés] piece R-14;

Cette notion ne peut donc faire obstacle a I'enregistrement des régimes de
retraite et au paiement des sommes dues;

Enfin, en ce qui concerne le niveau de crédit de rente normale, la Régie
indique:

« La Régie comprend qu'il est difficile d'établir la cible initiale des prestations tant que
Vévaluation actuarielle initiale du régime n'a pas éé préparée. Compte tenu de Purgence de
ponvoir procéder @ Lenregistrement des nonveanx rigimes, la Régle acceptorait que lo texte de

cesdc-ci ait une mention dy type de celle proposée dans votre lttre, & savoir « celus déterminé lors

de la production dy_rapport d'évaluation actuarielle inttiale en date du 13 seprembre 2012 ».

Vous comprendre, que, dans les circonstances, la Régie exigera de recevoir une demande
denregistrement de modgfication pour chaque rigime dés la production du rapport initial sur
Pévaluation actuarielle du régime afin de préciser le niveau des prestations. » [Nos soulignés]
piéce R-15;

L’acceptation de la proposition des requérants par le Régie dispose aussi de
cette question; '



51.

52.

53.

54,

55.

56.

10

Le refus incompréhensible et injustifié des mises en cause de donner suite a
la proposition des requérants ne peut s'expliquer autrement que comme une
nouvelle manceuvre dilatoire visant & échapper aux conséquences du
jugement rendu par cette honorable Cour le 3 octobre dernier;

Puisqu'au surplus il s’agit ici de conditions reliées & la vente des actifs de la
débitrice et qui sont toujours non réalisées, il ne fait aucun doute qu'il
appartient a cette Cour de rendre les ordonnances appropriées;

Par ailleurs, considérant I'attitude des mises en cause dans ce dossier, il est
a craindre qu'elles ne respectent jamais les engagements gu'elles ont
contractés et évitent encore par un nouveau stratagéme de verser les
sommes dues;

Nous demandons donc a cette honorable Cour de rendre les ordonnances
appropriées pour forcer 'enregistrement des régimes et la realisation des
engagements des mises en cause,

Il est &également essentiel que les sommes dues aux retraités et bénéficaiires
puissent étre protégées par leur dépdt entre les mains d'une personne
neutre en l'occurrence dans un compte en fidéicommis sous la garde du
contréleur, et ce, jusqu'a ce qu'une ordonnance ou une décision d’'un tribunal
compétent dispose du litige;

La présente requéte est bien fondée en faits et en droit;

POUR CES MOTIFS PLAISE A LA COUR

ACCUEILLIR la présente requéte;

ORDONNER aux mises en cause que les textes des régimes de retraite
des usines de Riviére-du-l.oup (Soucy) et Gatineau (Masson) soient
modifiés de fagon a y inclure les modifications convenues entres les
actuaires des mises en cause et des requérants, dans les 24 heures du
présent jugement;

ORDONNER que le mécanisme d'ajustement des sommes dues aux
retraités et bénéficiaires, précisé dans le texte proposé aux mises en
cause et déja approuvé par la Régie des rentes du Québec, apparaisse
aux textes des régimes;

DECLARER qu'il n'y aura pas de nivellement des rentes;

DECLARER que l'article des textes des régimes de retraite portant sur le
crédit de la rente normale comprenne une mention voulant qu'il soit
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déterminé lors de la production du rapport d'évaluation actuarielle initiale
en date du 13 septembre 2012;

ORDONNER que les textes finaux, définitifs et complets ainsi modifiés
soient transmis dans les 24 heures du présent jugement aux requérants
afin qu’ils confirment leur accord,;

ORDONNER aux mises en cause de transmettre les textes des régimes
pour enregistrement a la Régie dans les 24 heures de la confirmation de
leur acceptation par les requérants;

ORDONNER aux mises en cause d’entreprendre immédiatement toutes
les démarches nécessaires aupreés du gardien de valeur et/ou du fiduciaire
afin que les arrérages des rentes du 1°" octobre 2012 au 1* décembre
2014 inclusivement soient versés sans délai aux retraités et aux
bénéficiaires;

ORDONNER aux mises en cause d’entreprendre immeédiatement toutes
les démarches nécessaires auprés du gardien de valeur et/ou du fiduciaire
afin que le paiement régulier et mensuel des rentes soit versé aux
retraités et aux bénéficiaires a compter du 1*" janvier 2015;

ORDONNER que les mises en cause versent dans un compte en
fidéicommis sous la garde du contréleur l'entiéreté des sommes
correspondantes aux arrérages des rentes dus aux retraites et
bénéficiaires dans un délai d’'une semaine a compter du présent jugement
jusqu’a ce qu'elles puissent étre transférées suite a I'enregistrement des
régimes de retraite;

ORDONNER [I'exécution provisoire nonobstant I'appel sans qu’il soit
nécessaire de fournir un cautionnement;

ET

RENDRE toutes les ordonnances nécessaires a la sauvegarde des droits
des parties.

Le tout sans frais, sauf en cas de contestation.

Montréal, le 15 décembre 2014

TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRL
Procureurs de UNIFOR et ses sections
locales 11, 299, 625, 627, 905 et 1104.
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AFFIDAVIT

Je, soussigné, JEAN BELLEVILLE, f.i.c.a,, f.s.a., faisant affaires au 201, avenue
Laurier Est, bureau 430 a Montréal, district de Montréal, H2T 3E6, declare

solennellement ce qui suit :

1. Je suis actuaire et fondateur de la firme Les Services actuariels SAl inc.

2. Mes services ont été retenus par UNIFOR et ses sections locales dans le
présent dossier;

3. J'ai pris connaissance de la Requéte pour instructions (Art. 7 et 9 de la Loi
sur les arrangements avec les créanciers des compagnies LRC 1985, c.
C-36) et jatteste que tous les faits énoncés a ladite requéte sont vrais.

ET J'Al SIGNE LECTURE FAITE

;’@W

DECLARE SOLENNELLEMENT
DEVANT MOI A MONTREAL,
LE 15 DECEMBRE 2014

bhd
4 3
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AFFIDAVIT

Je, soussigné, RICHARD BERTRAND, avocat, faisant affaires au 300, rue Léo-
Pariseau, bureau 2500, Montréal, province de Québec, district de Montreal, H2X

4B7, déclare solennellement ce qui suit :
1. Je suis l'avocat responsable du dossier ;
2. J'ai pris connaissance de la Requéte pour instructions (Art. 7 et 9 de la Loi
sur les arrangements avec les créanciers des compagnies LRC 1985, c.

C-36) et j'atteste que tous les faits énoncés a ladite requéte sont vrais.

ET J’Al SIGNE LECTURE FAITE

e Neda.

DECLARE SOLENNELLEMENT
DEVANT MOI A MONTREAL,
LE 15 DECEMBRE 2014 | mg«%
> %
vall “0‘: e
aa2h &

POUR VE QUEBEQ
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AVIS DE PRESENTATION

A  Liste d’envoi

PRENEZ AVIS que la présente Requéte pour instructions (Art. 7 et 9 de la Loi
sur les arrangements avec les créanciers des compagnies LRC 1985, c. C-36)
sera présentée pour adjudication devant 'Honorable Robert Mongeon, J.C.S.
siégeant en chambre commerciale au Palais de justice de Montréal, le 19
décembre 2014 a compter de 9h30, salle a déterminer.

VEUILLEZ AGIR EN CONSEQUENCE.

Montréal, le 15 décembre 2014

—

TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRL
Procureurs de UNIFOR et ses sections
locales 11, 299, 625, 627, 905 et 1104.
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PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL

NO : 500-11-038474-108
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COUR SUPERIEURE
(Chambre commerciale)

DANS L’AFFAIRE DE LA LOI SUR LES
ARRANGEMENTS AVEC LES CREANCIERS
DES COMPAGNIES, (L.R.C. (1985), c. C-36),
(CI-APRES LA « LACC »), RELATIVEMENT A:

WHITE BIRCH PAPER HOLDING COMPANY
;I?IEITE BIRCH PAPER COMPANY
_Se':'-ADACONA GENERAL PARTNER INC.
gEACK SPRUCE PAPER INC.

Fe:= SOUCY GENERAL PARTNER INC.
ﬁzonz NOVA SCOTIA COMPANY
:I;—RIMAGE DE GROS CACOUNA INC.
fKPlER MASSON LTEE

Débitrices
-et-
ERNST & YOUNG INC.

Controleur
_et.. o .
SOCIETE EN CONMIMANDITE FF SOUCY WB

..et_
SOCIETE EN COMMANDITE PAPIER
MASSON WB

-et-
BD WHITE BIRCH INVESTMENT LLC

Mises en cause
-et-

UNIFOR et ses sections locales 11, 299,
625, 627, 905 et 1104 (anciennement
désignés SCEP)

Requérants




PIECE R-1:

PIECE R-2:

PIECE R-3:

PIECE R4 :

PIECE R-5 :

PIECE R-6 :

PIECE R-7:

PIECE R-8

PIECE R-9:
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LISTE DE PIECES

Lettre d’entente concernant les modalités et conditions
du nouveau régime de retraite offert aux employés
syndiqués du syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier, sections locales 625 et 905 ;

Lettre d'entente concernant les modalités et conditions
du nouveau régime de retraite offert aux employés
syndiqués du syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier, section locale 627 ;

Lettre d’entente concernant les modalités et conditions
du nouveau régime de retraite offert aux employés
syndiqués du syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier, sections locales 11 et 1104 ;

Lettre d’entente concernant les modalités et conditions
du nouveau régime de retraite offert aux employes
syndiqués du syndicat canadien des communications,
de I'énergie et du papier, sections locales 137, 200,
250 et 299 ;

Requéte pour instructions datée du 6 février 2014 (art.
7 et 9 de la Loi sur les amrangements avec les
créanciers des compagnies (LRC 1985, c¢. C-36)

Jugement rendu le 3 octobre 2014 par rhonorable
Robert Mongeon, Juge de la Cour supérieure pour le
district de Montréal ;

Courriel du 28 octobre 2014 de Me Josée Dumoulin
accompagné des formulaires d'approbation des textes
des régimes de retraite pour les syndiqués et des
lettres d’entente visant a prévoir une mécanique
d'ajustement des prestations prévues & ces régimes,
si besoin est ;

Courriel de I'actuaire en date du 14 novembre 2014 ;

Lettre adressée a Me Josée Dumoulin de Me Richard
Bertrand en date du 18 novembre 2014 ;



PIECE R-10:

PIECE R-11 :

PIECE R-12 :

PIECE R-13 :

PIECE R-14 :

PIECE R-15 :

PIECE R-16 :
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Lettre adressée a monsieur Michel Montour par
monsieur Renaud Gagné en date du 28 novembre
2014 ;

Lettre adressée a monsieur Michel Montour par
monsieur Renaud Gagné en date du 1* décembre
2014 ;

Deuxiéme lettre adressée a monsieur Michel Montour
par monsieur Renaud Gagné en date du 1°" décembre
2014 ;

Lettre adressée par courriel 2 Me Jean-Yves Simard
et Me Josée Dumoulin par Me Richard Bertrand en
date du 2 décembre 2014 ;

Lettre adressée a monsieur Renaud Gagné par la
Régie des rentes du Québec, monsieur Michel
Montour, en date du 9 décembre 2014 ;

Lettre adressée a monsieur Renaud Gagné par la
Régie des rentes du Québec, monsieur Michel
Montour, en date du 9 décembre 2014 ;

Lettre adressée a monsieur Renaud Gagné par la
Régie des rentes du Québec, monsieur Michel
Montour, en date du 9 décembre 2014 ;

Montréal, le 15 décembre 2014

—

.
TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRL
Procureurs de UNIFOR et ses sections
locales 11, 299, 625, 627, 905 et 1104.
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WHITE BIRCH PAPER HOLDING COMPANY
et als
Débitrices
et
ERNST & YOUNG INC.
"~ Controleur
et
STADACONA LIMITED PARTNERSHIP et als
Mises en cause
et
SYNDICAT CANADIEN DES CONMUNICATIONS,
DE L'ENERGIE ET DU PAPIER (SCEP-QUEBEC)
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PIECE R-1



LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LES MODALITES ET CONDITIONS DU
NOUVEAU REGIME DE RETRAITE OFFERT AUX EMPLOYES SYNDIQUES DU
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE I’ ENERGIE ET DU

ENTRE:

ET:

PAPIER, SEETIONS LOGALES 625-E1:905

F.F. Sbuey S.E.C.

Syndicat Canadien des communications, de |’énergie
et du papier, sections locales 625 et 905

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE -

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la conventioh collective entre F.F. Soucy S.E.C. («F.F. Soucy ») et le
Syndicat Canadien des communications, de l’énergie et du papier
(« SCEP »), sections locales 625 et 905, a expiré le 30 avril 2009;

le 24 février 2010, une ordonnance initiale a été rendue. par la Cour
super:eure du Québec en vertu de la Loi sur les arrarigements avec les
créanciers des compagnies (la « LACC ») relativement au Groupe Papiers
White Birch;

F.F. Soucy fait partie du Groupe Papiers White Birch;

le 24 septembre 2010, le juge Mongeon de la Cour supérieire du Quéhec
a autorisg, en vertu des d15p051t10ns de la LACC, la vente des actifs duy
Grotpe Paplers White Birch & un groupe d’investisseurs ayant a sa téte
Black Diamond Capital Management, L.L.C. {« Black Diamond »};

aux termes de la Convention d’achat d'actifs approuvée par le juge
Mongeon Vacheteur sera BD White Birch Investments L.L.C. et ses
entités désignées (collectivement, « BDWBI »);

BDWBI peut refuser de conclure la transaction si des conventions
collectives satisfalsantes & BOWBI, & sa discrétion, ne sont pas conclues
avec les employés syndiqués concernés du Groupe Paplers White Birch;

U'une des conditions de travail ayant soulevé un empécherient majeur
au renouvellement de la convention collectwe entre. F.F. Soucy et le
SCEP, sections locales 625 et 905, est le rédime de retraite actuel pour
les emp[oyes syndiqués et les retra1tes {et/ou leurs bénéficiaires) ayant
pris leur retraite en vertu de ce régime alors qu’ ’ifs étatent des enployés
syndiques et ce, en raison -de U'ampleur importante du déficit de la
caisse de retraite du régime;

la résolution de la problemat1que relative au régime de retraite est
essentielle pour permettre & la vente d'actifs d’aller de Uavarit;

S




ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

-

F.F. Soucy et te SCEP, sections locales 625 et 905, pour le compte des
employes syndiqués et des retraités ayant pris leur retraite alors qu’ils
étaient des employés syndiqués, ont tenu des discussions concernant le
régime de retraite et ont conclu une entente de principe le ou vers le
29 février 2012; -

les modatités et conditions de cette entente de principe prévoient,
notamment, la terminaison du régime de retraite actuel par F.F. Soucy
avant la cloture de la transaction de vente d’actifs, ainsi que la mise en
place par Société en Commandite FF Soucy WB (ci-aprés désignée le
« Nouvel employeur »} d’un nouveau régime de retraite qui entrera en
vigueur a la cléture de la transaction de vente d’actifs;

le SCEP, sections locales 625 et 905, a demandé la ratification de cette

entente de principe par ses membres lors de la réunion tenue le 26 mars
2012;

lors de la réunion tenue te 26 mars 2012, l'entente de principe
mentionnée ci-dessus a été ratifiée par les membres du SCEP, sections
locales 625 et 9035, sous réserve de conditions qui sont satisfaites par la
signature de (a présente entente;

chaque Participant admissible retraité et chaque Participant admissible
actif (tels que définis & U"article 3.6 ci-dessous) se sont vus demander de
signer un formulaire de consentement et quittance afin de recevoir des
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini a l'article 3.1
ci-dessous); -

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES ONT CONVENU QUE LES MODALITES ET CONDITIONS
SUIVANTES SOIENT INCLUSES DANS LA CONVENTION COLLECTIVE A TITRE DE LETTRE
D’ENTENTE, LESQUELLES MODALITES ET CONDITIONS SONT ESSENTIELLES A LA SURVIE ET
LA VIABILITE DE L’ENTREPRISE ET SONT REQUISES AFIN QUE LA VENTE D’ACTIFS PUISSE

ALLER DE L’AVANT :

1. PREAMBULE

1.1 Le préambule fait partie intégrante de la présente Lettre d’entente.

Z. TERMINAISON DU REGIME DE RETRAITE ACTUEL

2.1 Le régime de retraite actuel, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d’usine de F.F. Soucy, enregistré aupres de la Régie des rentes du Québec
{la « Régie ») sous le numéro 26552 (ci-aprés désigné |’ «Ancien régime»), sera terminé
par F.F. Soucy avant la date de cléture de la vente des actifs de F.F. Soucy & BDWBI (la
« Date de cléture »).

2.2 F.F. Soucy avisera par écrit les participants et bénéficiaires concernés, le comité de
retraite et le SCEP, sections locales 625 et 905, de la terminaison au plus tard a la date
précédant immédiatement la Date de cléture.




2.3

2.4

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

La date d'effet de la terminaison de UAncien régime sera la date précédant
immédiatement la Date de clSture (cette date est la « Date de terminaison »},

Il est entendu qu’a la clBture de la transaction de vente des actifs de F.F. Soucy a
BDWBI, BDWBI, le Nouvel employeur et leurs administrateurs, dirigeants, employés et
actionnaires respectifs nauront aucune obligation et n’encourront aucune
responsabilité quelle qu’elle soit relativement & U'Ancien régime et & sa caisse de
retraite. Pour plus de certitude, il est entendu que U’actro par le Nouvel employeur de
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini & l'article 3.1 ci-dessous) ne
peut en aucun cas et d’aucune fagon étre interprété comme une reconnaissance d’'une
quelconque obligation ou responsabilité relativement a I’Ancien régime et & sa caisse
de retraite. :

NOUVEAU REGIME DE RETRAITE

Le Nouvel employeur mettra en place un nouveau régime de retraite pour les employés
syndiqués du Nouvel employeur qui sont membres du SCEP, sections locales 625 et 905
(e « Nouveau régime»).

Le Nouveau régime entrera en vigueur a la Date de clbture (ta « Date d’effet »).

Le Nouveau régime sera un régime de retraite & prestations cibles et, 3 compter de {a
Date d’effet, les participants actifs accumuleront des prestations pour leur service
futur en vertu du Nouveau régime de la maniére décrite A 'articte 3.5 ci-dessous.

De plus, et seulement si certaines conditions sont satisfaites, le Nouvel employeur
acceptera également d’octroyer, avec prise d'effet & la Date d’effet, aux
« Participants admissibles » (tels que définis & Uarticle 3.6 ci-dessous) des prestations
en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passes, telles que
décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2 ci-dessous.

Prestations pour le service futur

Le Nouvel employeur et le SCEP, sections locales 625 et 905, conviendront des
modalités définitives du Nouveau régime lorsque le Gouvernement du Québec aura
publié un reglement relativement aux régimes de retraite a prestations cibles.
Toutefois, le Nouveau régime comportera les caractéristiques suivantes en ce qui
concerne les prestations pour le service futur :

3.5.1 la cotisation patronale sera fixe et égale a 10% du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.2 la cotisation salariale sera fixe et égale & 8% du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.3 les prestations seront celles qui pourront étre octroyées en fonction d’une
cotisation totale de 18 % du salaire admissible, sous réserve toutefois des régles
de financement qui seront applicables aux régimes de retraite & prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies; et




3.6

3.5.4 le volet a prestations cibles du Nouveau régime aura pour effet de libérer

3.5.5

complétement et de fagon permanente le Nouvel employeur de tout risque de
déficit en ce qui concerne les prestations pour le service futur et le Nouvel
employeur sera uniquement tenu au versement, a compter de la Date d’effet,
des cotisations pour le service futur mentionnées & l’article 3.5.1. Les
participants du Nouveau régime seront les seuls responsables de tout déficit
fgtur lié au volet concernant les prestations pour le service futur du Nouveau
régime.

Il est convenu que les cotisations auxquelles it est fait référence aux articles
3.5.1 et 3.5.2 seront versées dans un fond distinct aprés la Date d’effet.

Prestations pour services passés en vertu du Nouveau régime

Dans la mesure ol toutes les conditions décrites a 'article 3.6.3 sont satisfaites, le
Nouvel employeur acceptera d’octroyer des prestations en vertu du Nouveau régime
{telles que décrites aux articles 3.6.1 et 3,6.2), sous forme de prestations pour services
passés, aux « Participants admissibles » (tels que définis ci-dessous), et ce, afin
d'atténuer le manque & gagner suite a la terminaison de UAncien régime. Sont des
« Participants admissibles » les personnes qui sont ;

(A)

des retraités ou des bénéficiaires qui recevaient une rente de [’Ancien régime a
la Date de terminaison (les « Participants admissibles retraités ») et qui se sont
conformés a larticle 3.6.3 b) ci-dessous.

A cet égard, et sous réserve que ceux-ci se soient conformés a l'article 3.6.3 b)
ci-dessous, F.F. Soucy déploiera ses meilleurs efforts afin que le premier
versement de la rente soit traité en vertu de |'Ancien régime avant la Date de
terminaison pour tout participant actuellement actif qui :

1) qui atteindra l'age de 55 ans apres le 1% juin 2012, mais au plus
tard a (a Date de terminaison; et

2) fournit @ F.F. Soucy un avis préliminaire d’au moins 30 jours
avant la date a laquelle il désire recevoir son premier versement
de rente en vertu de ["Ancien régime aprés qu'il aura atteint
['age de 55 ans; et

3) fournit a F.F. Soucy, avant la Date de terminaison, un avis
définitif a U'effet qu’il cesse sa participation active et demande
le paiement de sa rente en vertu de I’Ancien régime avec prise
d’effet, au plus tard, le premier jour du mois de la cldture de la
vente des actifs; ou

des participants actifs du Nouveau régime a la Date d’effet ou des participants
non actifs de {’Ancien régime & (a Date de terminaison qui ne sont pas des
Participants admissibles retraités, a la condition, dans un cas comme dans
l"autre, qu’ils choisissent de transférer directement au Nouveau régime la
totalité de ["actif qu'ils auront le droit de transférer suite & la terminaison de
PAncien régime (les « Participants admissibles actifs ») et qu’ils se soient
conformés a 'article 3.6.3 a) ci-dessous.




Il est convenu entre les parties aux présentes que ni les mesures décrites a ’article
3.6.1, lesquelles constituent des changements & la conception des prestations qui ont
été convenues dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et le
SCEP, sections locales 625 et 905, afin de répondre aux demandes du SCEP eu égard &
la répartition des actifs de la caisse de retraite en cas de terminaison du Nouveau
regime, ni les mesures décrites a Varticle 3.6.2 ne peuvent avoir pour effet
d’augmenter de quelque fagon que ce soit e déficit initial, le passif ou les cotisations
exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d’augmenter le passif
ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu & assumer a la suite de ia
terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est solvable & ce
moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau régime avaient été
celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu
entre F.F, Soucy et le SCEP, sections locales 625 et 905.

3.6.1 Prestations pour services passés pour les Participants admissibles actifs en vertu
du Nouveati régime

1} La rente normale sera une rente payable 3 65 ans. Le Participant admissible actif
qui prend sa retraite & compter de |’Age de 65 ans aura droit & un crédit de rente
viagere de 1,65 % de son salaire final moyen pour chaque année de service passe
créditee,

2) la prestation a laguelle un Participant admissible actif aura droit s'il cesse sa
participation active au Nouveau régime avant USge de 55 ans sera une rente
viagére différée égale au montant prévu au paragraphe 1) du présent article 3.6.1
et débutant & "age de 65 ans. Tel que requis en vertu de la Loi RCR, le Nouveau
régime prévoira également qu’un tel participant peut, sous certaines conditions,
prendre une retraite anticipée, et ce, en tout temps aprés avoir atteint ’dge de
35 ans. Dans un tel cas, la valeur de la rente versée a un tel participant sera égale
a la valeur actuarielle de la rente différée payable 4 65 ans.

3) Aucune prestation de retraite anticipée ne sera prévue dans le texte du Nouveau
régime. Toutefois, & U'exception de I’année de la terminaison du Nouveau régime
laquelle sera sujette aux régles prévues au paragraphe 5) ci-dessous du présent
article 3.6.1, le Nouveau régime sera modifié par le Nouvel employeur aprés le
15 décembre de chaque année afin de prévoir les prestations suivantes pour les
participants ayant cessé leur participation active au Nouveau régime aprés ['age de
33ans au cours de cette méme année, lesdites prestations prenant effet
rétroactivement 4 (a date de leur cessation de participation active :

a) Pour tout Participant admissible actif qui cesse sa participation active alors
qu’il est agé d’au moins 60 ans, mais de moins de 65 ans, les prestations de
retraite anticipée suivantes :

* un crédit de rente viagére de 1,65% de son salaire final moyen pour
chaque année de services passés créditée;

* une prestation de raccordement payable jusqu’a ce qu'il atteigne ’age
de 65 ans et égale a 1/30 du montant de la Pension de la sécurité de la
vieillesse applicable & la date de la retraite, et ce, pour chaque année
de services passés créditée.




b}

Il n'y aura aucune condition relative au nombre d’années de service
accumulées afin de bénéficier de Cette rente de retraite anticipee et
aucune réduction ne sera appliquée a ces prestations, et ce, malgré le fait
qu’un tel Part1c1pant admissible actif ait demandé le service de sa rente &
compter de l’age de 60 ans plutdt qu’a compter de ’4ge de 65 ans.

Pour tout Partmpant admissible actif qu1 cesse sa participation active alors
qu'il est &gé d’au moins 55 ans, mais de moins de 60 ans, les mémes
prestations de retraite anticipée que celles décrites au paragraphe 3 a) du
present article 3.6.1 seront octroyées, MAIS, dans un tet cas, tant la rente
viagére que la prestation de raccordement seront réduites de 5% pour
chaque année d’anticipation par rapport & {’Age de 60 ans.

De plus, si un tel Participant admissible actif cesse sa participation active
avant le 31 décembre 2016 a ’&ge de 55 ans ou plus, il recevra la prestahon
temporaire additionnelle suivante, et ce, jusqu'a ce qu’il atteigne I’dge de
60 ans :

¢ 50008 par année s’il commence & recevoir une rente A compter de
I’age de 57 ans;

s 3 750$ par année s’il commence a recevoir une rente & compter de
l’age de 56 ans;

e 30005 par année s'il commence a recevoir une rente & compter de
|’3ge de 55 ans.

4) Sous réserve de |'article 3.6.5, dans le cas ol le Nouvel employeur fait défaut de se
confarmer a ses engagements et obligations concernant le financement du Nouveau
regime ou de procéder a une modification annuelle telle que décrite au paragraphe
3) du present article 3.6.1 visant les employés qui ont pris leur retraite au cours
d’une année civile donnée, ou fait défaut de se conformer a ses engagements et
obligations concernant la modification au cours de "année de terminaison telle que
décrite au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1, le SCEP et ses sections locales
625 et 905 auront le droit de rechercher tout type de reméde qui leur est
disponible et ils conservent tous leurs droits & cet égard.

5) Sile Nouveau régime est terminé, les régles suivantes s'appliqueront :

a)

b)

Le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts afin que le Nouveau
régime soit modifié au cours de ’année de la terminaison afin d’ octroyer a
chaque Participant admissible actif qui a cessé sa participation active &
l’Age de 55 ans ou plus au cours de cette année, mais avant la date de la
terminaison, les mémes prestations que celles decrltes aux paragraphes 3 a)
et b) du present article 3.6.1, selon le cas.

Le Nouveau reglme inclura une disposition a {'effet que si le Nouveau
régime est terminé & la suite de la fermeture de U’entreprise par le Nouvel
employeur pour des raisons autres que ta faillite du Nouvel employeur, le
passif total du Nouveau régime de retraire inclura un montant égal au passif
additionnel qui résuiterait si une modification de méme nature et portée
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6)

7)

8}

que celle prévue au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1 était alors
effectuée mais uniquement pour les Participants admissibles actifs dgés de
55 ans ou plus qui sont toujours actifs a la date de terminaison.

C) La partie du passif total établi en apptication du paragraphe 5 b) du présent

- article 3.6.1 qui excéde le passif relatif aux prestations déja prévues dans le
texte du Nouveau régime sans tenir compte de la modification envisagée au
paragraphe 5 b} du présent article 3.6.1, constituera un montant qui sera
utilisé & 'avantage des Participants admissibles actifs qui sont toujours
actifs a la date de terminaison. Le texte du Nouveau régime prévoira les
régles applicables & la répartition de ce montant entre ces dits Participants
admissibles actifs qui sont toujours actifs a (a date de terminaison.

d) Pour plus de certitude, il est entendu que les mesures décrites aux
paragraphes b} et ¢)-ci-dessus, lesquelles ont été demandées et confirmées
par vote des membres du SCEP, sections locales 625 et 905, entraineront
une réduction des prestations pour services passés des participants actifs
gés de 55 ans et plus a la date de la terminaison du Nouveau régime par
rapport aux prestations pour services passés qui auraient été prévues aux

. termes du Nouveau régime relativement a ces participants en vertu du Term
Sheet du 29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et le SCEP, sections
locales 625 et 905.

Aux fins de calcuter les montants des prestations décrites aux paragraphes 1) a 5)
du présent article 3.6.1 :

» le nombre d’années de services passés créditées sera égal au nombre
d’années de service crédité que le Participant admissible actif avait
accumulées en vertu de |'Ancien régime & la Date de cléture;

+ (e salaire final moyen sera celui & la date de la retraite, sauf si ce
salaire est inférieur & celui a la Date de cldture, auquel cas le salaire
final moyen a la Date de cldture sera utilisé.

Mis & part ce qui précéde, les parties conviennent que toutes les autres
caractéristiques des prestations pour services passés et les éléments contribuant A
établir te niveau de celles-ci, qui, conformément au présent article 3.6.1, seront
prévues au Nouveau régime, seront les mémes que celles prévues en date du
1% mars 2012 dans les dispositions de [’Ancien régime.

Dans le cas ol le Nouvel employeur commence a financer le déficit de solvabilité
du Nouveau régime en vertu d’un réglement spécial permettant de financer ce
déficit sur une période de 15 ans et qu'il décide ensuite de changer le modéle de
financement afin de procéder selon les régles de financement applicables aux
régimes de retraite privés a {a Date d’effet, telles qu’elles peuvent &tre modifiées
de temps & autre, le Nouvel employeur donnera au SCEP, sections locales 625 et
905 un avis d'au moins 30 jours de son intention de procéder & ce changement.
Dans un tel cas, sous réserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, le Nouvel employeur
continuera a se conformer a larticle 3.6.1 de la présente entente dans la mesure
ol le réglement spécial envisagé & Uarticle 3.6.3 () demeure en vigueur.




9) Il est convenu que le réglement spécial qui sera recherché aupres du
Gouvernement du Québec afin de satisfaire la condition prévue a Uarticle 3.6.3 g)
devra inclure une disposition afin de s’assurer gue la valeur des prestations d’un
Participant admissible actif ne sera pas moindre que la valeur des actifs que ce
Participant admissible actif transfére au Mouveau régime, ainsi qu’une disposition
prévoyant une comptabilité distincte entre le groupe des Participants admissibles
retraités et le groupe des Participants admissibles actifs. '

10) Sous réserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, le Nouvel employeur ne s’objectera pas &
ce que le SCEP, sections locales 625 et 905 demande a administrateur du Nouveau
régime de payer des prestations de retraite a tout participant au moment de sa
retraite, comme si la modification décrite au paragraphe 3) du présent article 3.6.1
devant étre faite a la fin de I’année était déja en vigueur,

3.6.2 Prestations pour setvices passés pour les Participants admissibles retrajtés en
vertu du Nouveau régime

3.6.2.1 Acquittement des droits de Ancien régime

Suite a la terminaison de U'Ancien régime, chaque Participant admissible retraité
disposera des options d'acquittement prévues par la Loi RCR en cas de terminaison d'un
régime de retraite. Par conséquent, celui-ci ne pourra pds transférer au Nouveau
régime la valeur de ses droits issus de la terminaison de I’Ancien régime,

3.6.2.2 Rente de UAncien régime avant sa terminaison

La rente a laquelle le Participant admissible retraité avait droit aux termes de |’Ancien
régime avant sa terminaison est désignée aux fins de ce qui suit par le « Montant R ».

3.6.2.3 Rente de base du Nouveau régime

Le Nouveau régime prévoira le versement dune rente de base correspondant a f{a
différence entre les montants A et B ol :

le montant A correspond & 75 % du Montant R; et

te montant B correspond 4 la rente que le Participant admissible retraité recoit
suite & la terminaison de UAncien régime, et ce, sans tenir compte de toute
majoration de la rente qui pourrait résulter de {"application de |article
230.0.0.9 de la Loi RCR et des réglements pris en cette matiére en application
de celle-ci.

Dans le cas ol le Participant admissible retraité a opté pour lacquittement de ses
droits issus de la terminaison de |’Ancien régime au moyen d'un fonds de revenu viager,
le Montant B ci-dessus est réputé correspondre 3 la rente guil aurait recu sil avait
plutdt demander que sa rente soit garantie par un assureur.

3.6.2.4 Revenus de l'Ancien régime & la suite de sa terminaison

Le Participant admissible retraité recevra de lAncien régime a la suite de sa
terminaison, un Montant T, correspondant a la somme des revenus suivants :




a) le Montant B visé & l'article 3.6.2.3; et

b) un montant égal & la majoration de la rente qui pourrait résulter de
I’application de I’article 230.0.0.9 de la Loi RCR et des reglements pris
en cette matiere en application de celle-ci.

3.6.2.5 Rente minimale du Nouveau régime

Advenant que le total des sources de revenus énumérées A la article 3.6.2.4, lorsque
ajouté a la rente de base payable en vertu du Nouveau régime conformément a
Varticle 3.6.2.3, ne permettent pas au Participant admissible retraité d'obtenir des
revenus totaux d'au moins 90 % du Montant R, alors le Nouveau régime versera a ce
Participant admissible retraité une rente additionnelle afin que la somme de la rente
de base visée a l'article 3.6.2.3, du Montant T visé & Uarticle 3.6.2.4 et de la rente
additionnelle payable en application du présent article 3.6.2.5 soit -égale a 90 % du
Montant R,

3.6.2,6 Rente complémentaire du Nouveau régime

Advenant quune majoration visée a Uarticle 3.6.2.4 b) soit payable par 'Ancien régime
au Participant admissible retraité, le Nouveau régime versera i ce participant une
Rente complémentaire égale & 50 % de cette majoration.

3.6.2.7 Caractéristiques de toute rente payable par le Nouveau régime

Les caractéristiques de la rente payable par le Nouveau régime au Participant
admissible retraité aux termes des articles 3.6.2.3, 3.6.2.5 et 3.6.2.6 sont les mémes
que celles de la rente de I’Ancien régime dont le service avait débuté avant la date de
terminaison de celui-ci,

Ces caractéristiques comprennent, notamment, la période de garantie de la rente, la
proportion payable au conjoint advenant le décés du Participant admissible retraitg, la
réduction de la rente résultant de U’échdance du versement du supplément de
transition ou de d’autres mesures découlant des options choisies par le participant a
l"occasion de sa retraite.,

La référence dans les articles précédents au Montant R s’entend du montant payable e
1% jour du mois qui précede la terminaison de L' Ancien régime et de tout ajustement
subséquent prévu par ce régime en raison des caractéristiques de cette rente. A
chaque date ol il était prévu que le niveau du Montant R devait &tre ajusté aux termes
de UAncien régime, le montant de toute rente payable par le Nouveau régime est
ajusté dans les mémes proportions.

De méme, toute référence dans les articles précédents au Montant B ou i la
majoration visée a l'article 3.6.2.4 b) s’entend des sommes payables a ce titre a la
suite de la terminaison de U’Ancien régime et de tout ajustement subséquent &
celles-ci. A chaque date oli ces sommes font {"objet d'un ajustement, le montant de
toute rente payable par le Nouveau régime est ajusté de la méme maniére.




3.6.2.8 Dispositions transitoires

It est probable qu'a la suite de la terminaison de UAncien régime, la rente actuellement
versée & un Participant admissible retraité soit ajustée, & compter d'une date & établir,
afin de tenir en compte le degré de solvabilité de I’Ancien régime. Il est aussi anticipé
Gue cet ajustement soit d'abord effectué de facon estimative puis, qu'au terme du
processus de terminaison, un ajustement final soit fait.

De méme, toute rente qui sera payable au titre du Nouveau régime lorsque les
conditions prévues a Uarticle 3.6.3 auront été satisfaites sera ajustée, si nécessaire,
quand toutes les informations requises pour déterminer les montants de ces prestations
seront disponibles.

Cet ajustement sera établi de facon a ce que les sommes recues par le Participant
admissible retraité en vertu du Nouveau régime correspondent a celles auxquelles il
aurait eu droit en application des mesures qui précédent si ces sommes avaient pu étre
établies de fagon définitive dés la Date d’effet du Nouveau régime,

Une fois qu’un Participant admissible retraité a diment signé le formulaire de
consentement et quittance requis, le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts
pour fournir & ce Participant admissible retraité une transition harmonieuse eu égard
au paiement de ses prestations de retraite et minimiser, le plus possible, e délai pour
que ce Participant admissible retraité recoive la rente minimale et toute rente
complémentaire du Nouveau régime,

3.6.3 Conditions relatives & l’actroi des prestations pour services passés.

Avant que toute prestation pour services passés décrite a Uarticle 3.6 {incluant les
articles 3.6.1 et 3.6.2) soit prévue aux termes du Nouveau régime et versée a tout
Participant admissible, toutes les conditions suivantes devront &tre satisfaites :

a} Le Participant admissible actif doit avoir signé la documentation appropriée
afin de s’assurer que la totalité de ['actif qu'il aura droit de transférer suite &
la terminaison de l'Ancien régime soit directement transférée dans le Nouveau
regime et le Participant admissible actif doit, en considération de {'octroi par
le Nouvet employeur des prestations décrites a article 3.6.1, avoir signé le
formulaire de consentement et quittance applicable joint & la présente Lettre
d’entente comme Annexe A avant la Date de cléture.

b) Le Participant admissible retraité doit, en considération de octroi par le
Nouvel employetr des prestations décrites & larticle 3.6.2, avoir signé le
formulaire de consentement et quittance joint & la présente Lettre d’entente
comme Annexe B avant la Date de cldture. Malgré ce qui précéde, advenant
que des circonstances particuliéres empéchent la signature d’un tel formulaire
par un Participant admissible retraité avant la Date de cléture, un tel
formulaire sera accepté en autant qu’il soit signé et fourni par ce Participant
admissible retraité au plus tard 60 jours aprés la Date de cléture. A cet égard,
les parties conviendront avant la Date de cléture du genre de choses qui
constitueront des circonstances particuliéres.
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d)

Le SCEP et ses sections locales 625 et 905 doivent, en considération de octroi
par le Nouvel employeur des prestations décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2,
avoir signé le formulaire de quittance joint & la présente Lettre d’entente
comme Annexe C avant la Date de cldture.

(PROPOSITION EMPLOYEUR - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP
dans le cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers
White Birch, demandant le paiement des cotisations d’équilibre a [’Ancien
régime et une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au
Groupe Papiers White Birch dans le cadre de la LACC, et toute requéte similaire
déposée par toute autre partie dans le cadre des procédures en vertu de la
LACC afin d’obtenir un résultat similaire doivent avoir été rejetées de facon
définitive par la Cour (y compris dans le cadre de tout processus d'appel),
retirées (chaque partie payant ses frais) ou réglées avec le préteur DIP (tel que
défini dans le cadre des procédures en vertu de la LACC} d’une maniére
satisfaisante au Nouvel employeur. Pour plus de certitude, ceci comprend soit
le retrait de la requéte pour permission d’en appeler de la décision rendue par
M. te juge Mongeon le 20 avril 2012, ou le rejet de cette requéte par la Cour
d’appel. A cet égard, lors de l'audition de la requéte pour permission d’en
appeler, le procureur du SCEP avisera la Cour que si la requéte pour en appeler
est accordée, cela aura certainement un impact négatif sur la réouverture de
Uusine de Stadacona et pourrait mettre en péril toute la transaction avec
BDWBI. De plus, le SCEP s’engage a entreprendre des démarches aupres des
autres parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat
similaire. Le SCEP et ses sections locales 625 et 905 s’engagent également a ne
déposer aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou
devant toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des
remedes similaires & ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée
ci-dessus..

(PROPOSITION DU SCEP - EN SUSPENS) La requéte déposée par e SCEP dans le
cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers White
Birch, demandant le paiement des cotisations d’équilibre & {’Ancien régime et
une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au Groupe Papiers
White Birch dans le cadre de la LACC, doit avoir été rejetée de fagon définitive
par la Cour & l'égard du SCEP {y compris dans le cadre de tout processus
d’appel). Le SCEP s’engage & entreprendre les démarches auprés des autres
parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat similaire.
Le SCEP et ses sections locales 625 et 905 s’engagent également A ne déposer
aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou devant
toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des remédes
similaires & ceux recherchés dans le cadre de {a requéte mentionnde ci-dessus.

Les parties ne s’entendent pas sur la proposition qui doit s'appliquer parmi
celles figurant ci-dessus. Advenant le retrait ou le rejet de la requéte pour
permission d’en appeler, le texte proposé par le SCEP, sections locales 625 et
905, constituera le texte de cette condition d) et sera final et tiera les parties.
Dans le cas ol la requéte pour permission d’en appeler n’est pas retirée ou
rejetée, le Nouvel employeur aura le droit d’accepter le texte proposé par le
SCEP, sections locales 625 et 905, dans ce paragraphe d} en lui donnant un avis
écrit d’une telle acceptation et, a ce moment, le texte proposé par le SCEP,
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f)

g)

sections locales 625 et 905 constituera le texte de cette condition d) et sera
final et liera les parties. Dans le cas ol le Nouvel employeur ne ferait pas un tel
choix, les parties conviennent qu’elles devront rediscuter de cette condition.

Un Participant admissible actif doit transférer directement dans le Nouveau
régime la totalité de "actif qu’il aura droit de transférer suite 4 la terminaison
de U'Ancien régime. Les actifs ainsi transférés seront amalgamés avec les autres
actifs et seront tenus en compte dans le financement des prestations pour
services passés reconnues 3 la Date d’effet. Toutefois, aucune des cotisations
salariales ou patronales versées en vertu des articles 3.5.1 et 3.5.2 des
présentes a {'égard des services effectués & compter de la Date d’effet, ni
aucun des placements faits a méme ces cotisations, ne pourront servir au
financement des prestations pour services passés.

Le texte du Nouveau régime doit avoir été approuvé par le Nouvel employeur et
le SCEP, sections locales 625 et 905 et doit avoir été enregistré par la Régie.

Le Gouvernement du Québec doit aveir adopté un réglement spécial permettant
la mise en ceuvre de la structure des prestations exigée par le SCEP, sections
locales 625 et 905 relativement aux prestations pour services passés prévues a
Uarticle 3.6. Ce réglement spécial permettant la mise en czsuvre de la structure

_des prestations prévues a Uarticle 3.6 devra faire en sorte qu’il continuera de
q

s’appliquer au Nouvel employeur et au Nouveau régime dans le cas ot le Nouvel
employeur commence a financer le déficit de solvabilité du Nouveau régime en
vertu d'un réglement spécial permettant de financer ce déficit sur une période
de 15 ans et qu'il décide ensuite de changer le modéle de financement afin de
procéder selon les régles de financement applicables aux régimes de retraite
privés a la Date d’effet, telles qu'elles peuvent étre modifiées de temps a
autre, '

Dans le cas ol le Nouvel employeur choisit, avant ou aprés la cléture de la
vente des actifs, de financer le déficit initial de solvabilité du Nouveau régime
sur une période de 15 ans, le Gouvernement du Québec doit avoir adopté un
réglement spécial permettant au Nouvel employeur de financer ce déficit initial
de solvabilité du Nouveau régime au moyen de cotisations d’équilibre annueltes
sur une période d’au moins 15 ans. Le SCEP et ses sections locales 625 et 905
s’engagent a appuyer toute demande présentée par le Nouvel employeur 3 la
Régie relativement a un tel réglement spéciat.

Toutes les modalités de tout tel réglement spécial relatif au Nouveau régime,
ainsi que toute condition imposée par le Gouvernement du Québec au motif de
Uoctroi de tout tel réglement doivent &tre acceptables au Nouvel employeur, le
tout & son entiére discrétion.

Les conditions prévues au présent article 3.6.3 s’appliquent uniguement en faveur du
Nouvel employeur et le Nouvel employeur peut, & son entiére discrétion, renoncer a
toutes ou a certaines d’entre elles.
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3.6.4 Prestations pour services passés advenant que certaines des conditions ne
soient pas satisfaites ou_gue tout élément dans la conception de ces prestations
ne puisse étre mis en ceuvre

5i l'une des conditions prévues a Uarticle 3.6.3 ci-dessus impliquant le Régie ou le
Gouvernement du Québec n’est pas satisfaite et que le Nouvel employeur n’a pas
renoncé a cette condition, ou si tout élément dans la conception des prestations pour
services passés décrites au présent article 3.6 (incluant les articles 3.6.1 et 3.6.2) ne
peut &tre mis en ceuvre, ou encore si toute cotisation devant &tre versée par le Nouvel
employeur relativement au Nouveau régime n’est pas admissible ou déductible par le
Nouvel employeur en vertu de la Loi de 'impdt sur le revenu, ces prestations pour
services passées ne seront pas prévues par les dispositions du Nouveau régime. Dans ce
cas, le Nouvel employeur et le SCEP, sections locales 625 et 905, travailleront
ensemble afin de tenter de déterminer si une autre solution peut &tre trouvée i la
satisfaction des parties. Il est cependant convenu que cette solution ne pourra avoir
pour effet d'augmenter de quelque facon que ce soit le déficit initial, le passif ou les
cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d’augmenter
le passif ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu & assumer a la
suite de la terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est
solvable & ce moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau
régime avaient été celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du
29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et le SCEP, sections locales 625 et 905,

3.6.5 Prestations pour services passés advenant que des modifications législatives ou
réglementaires solent effectudes

Il est également entendu que si une modification est subséquemment effectuée aux
dispositions de la Loi RCR ou & un réglement adapté en vertu de cette loi qui affecte la
conception des prestations prévue aux paragraphes 3 et 5 de Uarticte 3.6.1, y compris
leur implantation, le processus d’amendement qui y est envisagé et les cotisations
payables par le Nouvel employeur a cet égard, qui : :

(1) aura un impact sur le financement du Nouveau régime, sur les cotisations
requises a ce dernier ou sur {'adoption ou la mise en ceuvre de toute
modification décrite a l'article 3.6.1;

(2) entrainera l'imposition de toute condition devant é&tre satisfaite

relativement a {'adoption ou & la mise en ceuvre de toute telle
modification; ou

(3) entrainera l'imposition de toute restriction ou un codt pour le Nouvel
employeur;

alors la modification décrite & l'article 3.6.1 ne sera pas effectuée et les parties
travailleront ensemble afin de tenter de déterminer si une autre solution peut étre
trouvée a la satisfaction des parties. Il est cependant convenu que cette solution ne
pourra avoir pour effet d’augmenter de quelque facon que ce soit le déficit initial, le
passif ou les cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni
d'augmenter le passif ou (e déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu a
assumer a la suite de la terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel
employeur est solvable a ce moment, si les prestations pour services passés prévues au
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4.2

Nouveau régime avaient été celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet
du 29 février 2012 convenu entre F.F, Soucy et le SCEP, sections locales 625 et $05.

ADMINISTRATION DU NOUVEAU REGIME

Il est convenu que le comité de retraite du Nouveau régime sera paritaire, c'est-a-dire
qu'il comportera une représentation égale du Nouvel employeur et des participants au
Nouveau régime,

Jusqu’a ce que le comité de retraite soit constitué conformément au texte du Nouveau
regime, le Nouveau régime sera, conformément 4 la Loi RCR, administré par (e Nouvel
employeur, et (e Nouvel employeur fournira au Comité technique paritaire auguel il est
fait référence a U'article 4.2, des rapports trimestriels sur I’état de |’administration du
Nouveau régime, incluant les relevés de dépdts mensuels auprés du gardien de valeurs.

Il est entendu que pour ’exercice de cette fonction d’administration temporaire, le
Nouvel employeur assumera toutes les obligations et encourra la méme responsabilité
que celle d’un comité de retraite, tel que prévu a la Loi RCR.

Le Nouvel employeur obtiendra [’apprabation du SCEP relativement au choix du gardien
de valeurs,

Le Nouvel employeur consultera {e SCEP relativement au choix du ou des
gestionnaire(s) de l'actif du régime. Jusqu’a ce que le comité de retraite soit
constitue, les parties conviennent que le gardien de valeurs devra recevoir instruction
d’aviser le comité technique de tout défaut relatif au versement des cotisations.

Les parties a la présente entente conviennent de constituer un Comité technique
temporaire (distinct du comité de retraite). Ce zomité sera un comité paritaire dont le
mandat consistera notamment a :

(i) Proposer aux parties a la présente entente :

a) les prestations devant &tre prévues pour le volet ié au service futur du
Nouveau régime en conformité avec U'article 3.5, le tout tel que détaillé 3
’Annexe D jointe & la présente entente ; et

b) toutes mesures transitoires qui seraient requises dans le cadre de la mise
en ceuvre du volet [ié au service futur, avant que le Nouveau régime ne
soit enregistré auprés de la Régie.

(ii) Collaborer & "élaboration du texte du régime de retraite (lequel sera finalisé une
fols que la reglementation ou la législation requise relativement aux régimes a
prestations cibles sera adoptée par le Gouvernement du Québec);

(i) Elaborer un projet de politique de ptacement initiale quant a I'investissement des
cotisations devant étre versées 3 |'égard du service futur du Nouveau régime;

(iv) Participer, conseiller, faire des recommandations & toutes les rencontres du
Comité de retraite de |’Ancien régime; 1
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3.1

6.1

6.2

7.1

7.2

(v} Accomplir toutes autres taches que le SCEP et le Nouvel employeur pourraient
convenir de ui confier par écrit.

TRANSFERT D’UN EMPLOYE DE STADACONA OU PAPIER MASSON A F.F. SQUCY

Un employe actif de l'usine de Stadacona ou de |'usine de Papier Masson qui cotise au
nouveau reégime de retraite applicable & ces usines et qui transfére ou devient
autrement un employé actif de F.F. Soucy, et est éligible & cotiser au Nouveau régime
décrit aux présentes dans tes 12 mois de la date & laquelle cet employé a cessé de
cotiser au nouveau régime de retraite de !'usine de Stadacona ou de |’usine de Papier
Masson, selon le cas, commencera & cotiser au Nouveau régime le 1% jour de ce
transfert ou de ce réengagement. Cet employé pourra alors transférer au Nouveau
régime la valeur de ses prestations payables suite a sa cessation de participation dans
le régime applicable de Stadacona ou Papier Masson et racheter des années de
participation dans le Nouveau régime jusqu'a concurrence du montant ainsi transféré,
comme si elles avaient eté accumulées dans le Nouveau régime, le tout a condition
qu’il n’y ait aucun colit pour le Notivel employeur découlant d’un tel transfert.

EXCEDENT D’ACTIF ET FRAIS D’ADMINISTRAT_ION

a) Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront expressément que
te Nouvel employeur aura droit a tout excédent d’actif dans la caisse de retraite se
rapportant aux engagements du Nouveau régime relatifs aux prestations pour services
passés prévues aux articles 3.6.1 et 3.6.2 et que le Nouvel employeur aura le droit
d’affecter cet excédent d’actif & son avantage exclusif, et ce, en toute circonstance.

b) Il est également convenu que le droit a tout excédent d'actif se rapportant aux
prestations pour le service futur prévues a Uarticle 3.5 sera affecté exclusivement aux
participants et que le Nouvel employeur n'aura aucun droit & cet égard.

Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront que tous les frais
d’administration de ce régime et de sa caisse de retraite ainsi que tous les frais relatifs
a la mise en ceuvre du Nouveau régime et aux modifications effectuées & ce dernier
seront a la charge de la caisse de retraite du Nouveau régime.

DUREE

il est convenu que les dispositions du Nouveau régime seront en vigueur jusqu’au
30 avril 2018 ou jusqu’a {a date d’expiration du « Contrat standard de Uindustrie » qui
sera conclu en 2014 dans t'industrie, selon la plus tardive de ces deux dates.

Pour plus de certitude, et sous réserve des paragraphes 3) et 5) de article 3.6.1, il est
convenu qu’aucune modification ne sera effectuée au Nouveau régime pendant la
période débutant & la Date d’effet et se terminant le 30 avril 2018 ou & la date
d’expiration du « Contrat standard de lindustrie » qui sera conclu en 2014 dans
Uindustrie, selon la plus tardive de ces deux dates, et ce, méme si des modifications
relatives aux régimes de retraite étaient convenues dans le « Contrat standard de
Pindustrie ».
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8. ABROGATION DE L’ENTENTE ANTERIEURE

8.1 La présente Lettre d'entente remplace toutes et chacune des dispositions de la
convention collective 2004-2009 relatives au sujet visé par les présentes.

(signatures page suivante)
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ET LES PARTIES ONT SIGNE CE 13° JOUR DE JUILLET 2012 A QUEBEC :
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Pour le SCEP, SECTION LOCALE 905

Pour e SCEP
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Pour F.F. SOUCY /




ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS ACTIFS-USINE F.F. SOUCY)

DE ; en son propte nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute personne se réclamant de, par
le biais de ou sous I’un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Société en Commandite FF Soucy
WB, (iii) en ce qui concerne les entités mentionnées 3 (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & "égard des personnes et
entités mentionndes en (i) & (iif) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi quée toutes
autres personnes ou entités agissant e leur hom respactif ou sous leur direction ou
contrdle respectif, et (v) & 'égard des personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs {(individuellement désignés une
«Partie Quittancée» et collectivemenit désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE {a Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivernent désianés «White Birch»}, se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2016;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a appfouvé ta vente des actifs canadiens de White Birch a BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cldture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, Inc. et
Associés, Société en commandite et F.F, Soucy General Partner Inc. {ci-aprés collectivement
désignées «F.F, Soucy») & Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
aprés désignée la «Cléture»); :

ET ATTENDU QUE, avant la Cléture, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués de bureau de F.F. Soucy (enregistré aupres de la Régie des rentes du Québec (la
«Régie») sous le numéro 30735) et le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d’usine de F.F. Soucy {enregistré auprés de la Régie sous le numéro 26552) (ci-aprés
collectivement désignés les « Régimes WB») serorit terminés par F.F. Soucy;

ET ATTENDU QUE (e Syndicat Canadien des communications, de l'énergie et du papier et ses
sections locales 625, 905 et 627 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont consenti
3 la terminajson et A la liquidation des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F.
Soucy ainst que- les retraités qui étaient des employés syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans le cadre de démarches entreprises

par le Syndicat, a la terminaison et 4 la liquidation des Régimes WB; < &




ET ATTENDU QUE (e Comparant est un employé syndiqué de F.F. Soucy 4 ['usine Soucy, est un
membre de la section locale 625, 905 ou 627 du Syndicat et, aprés la Cloture sefa un employé
syndiqué de Société en Commandite FF Soucy WB;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cloture, Société en Commandite. FF Soucy WB
etablira des nouveaux régimes de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
['usine Soucy (les «Nouveaux régimes») et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passés, aux participants actifs des
Nouveaux régimes a la date d'effet de ces régimes, et ¢e, afin d’atténuer le manque a gagner
suite a la terminaison des Régimes WB, pourvu toutefois que certaines conditions soient
satisfaites, inctuant, sans timitation, (i) le transfert par chacun de ces participants actifs de la
totalité de Uactif qu’il aura le droit de transférer suite 3 la terminaison du Régime WB
applicable au Nouveau régime applicable et (ii) la sighature du présent Consentement et
Quittance par tout tel participant actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de I"actroi de ces prestations au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre bonne et valable censidération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des. présentes :

1. Avec effet 4 la date de Cldture, le Comparant fait remise, libére et donne guittance a
tout jamais, de facon totale, ifrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d'action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautichnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a -ou pourrait
avair, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére gue ce soit
aux Régimes WB ou a leurs caisses de retraite, & toutes prestations que le Comparant a
accurnulées ou pourrait avoir accurulées au titre du Régime WB applicable, aux
rendements passés et futurs sur les investisserents des actifs, & tout droit d’obtenir
une comptabilité individuelle distincte & I"égard des actifs transférés du Régime WB
applicable au Nouveal régiime applicable, ou & la Cldture, et le Comparant renonce &
tout droit ou réclamation présente ou future & encontre des Parties Quittancées & cet
égard. Pour plus de certitude, nonobstant |'octroi au Comparant de prestations en
vertu d’un des Nouveaux régimes, les Parties Quittancées n’auront aucune obligation ni
n’encourront aucune responsabilité quelle qu'elle soit relativement aux Régimes WB et
ses caisses de retraite, incluant sans limitation tout mangue a gagner, tout type de
déficit, toute cotisation ou tout montant dii aux caisses de retraite des Régimes WB et
toutes prestations payables en vertu de ceux-ci et les Parties Quittancées n’auront
aucune responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes
WB.

2. {a) Le Comparant s’engage et consent par les présentes & he pas chercher 4 recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matidres
visées par le présent Consenteriient et Quittance;

(b} De plus, le Comparant convient :

(i) quil ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continyg; et




(i1} qu’il ou elle n’a pas fait en sorte et n'a pas contribué & ce que soit formulg,
déposé, initié; maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou relide de quelque maniére que ce soit aux
matiéres visées par le présént Consentement et Quittance, et le Comparant
convient €galement qu'il ou elie ne le fera pas & quelque moment que ce soit &
compter de ou aprés la date du présent Consentement et Quittance;

{c) Le présent Consentement et Quittance ne s’applique pas a l’égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaite du Comparant & U"encontre de F.F.
Soucy dans le cadre des procédures d'insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait également que la quittance et "engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement ‘et Quittance
ont paur objectif de viser et de s’appliquer méme aux matidtes que le Comparant ie
connait pas ou dont il ne soupconne pas 'existence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte 'extinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et & tout jamais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existerit présentement ou qui ont existé jusqu'a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Vintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’it ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentement et Quittarice et qu'il ou elle n'a pas
cédé (volontairement, par Ueffet de la 16f ou autrement) & qui que ce soit, en tout ou
en partie; ses réclamations en vertu de ou relides de quelgue maniére que ce soit aux
Régimes WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s’appliquera en faveur
des Pafties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent & ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consenterment et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre le Comparant dans [a mé&me mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes.

Le Comparanit reconnait avoir eu l'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittarice ainsi que Uopportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s'y rapportant, et le Comparant reconnait qu'il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu’aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittance outre
Uoctroi de prestations en vertu des Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux fnodalités prévies 4 ces régimes. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sans coercition, pression, meriace ou influence d’uhe autre personine ou
entité. Le Comparant reconnait et consent a ce que les quittances prévues ci-dessus;
puissent &tre utilisées comme fandement & une injonction et puissent &tre soulevées &
titre de moyen de défense absolu et complet a Uencontre de tout%amation,
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action, plainte, poursuite ou procédure simitaire de quelque nature qui pourrait &tre
instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.

7. Le présent Consentement et Quittance sera régi par et interprété en corformité avec
les lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent,

EN DATE du jour de , 2012

Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : Adresse :




ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS DIFFERES-USINE F.F. SOUCY)

PE: en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute personne se réclamant de, par
le biais de ou sous l*un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A: @) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Société en Commandite FF Soucy
WB, (iii) en ce qui coricerne les entités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & U'égard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (iif) ci-dessus, tous et chacun de teurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrdle respectif, et (v) & U"égard des personnes et entités mentionnées en (i} a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une
«Partie Quittancée» et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada {ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch a BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la clture de {a vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, Inc. et
Associes, Société en commandite et F.F. Soucy General Partner Inc. (ci-aprés collectivement
désignées «F.F. Soucy») a Société en Commandite FF Soucy WB devrait avair leu sous peu {ci-
apres désignée la «Cloture»);

ET ATTENDU QUE, avant la Cldture, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndigués de bureau de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la
«Régie») sous le numéro 30735) et le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d'usine de F.F, Soucy (enregistré auprés de la Régie sous le numeéro 26552} (ci-aprés
collectivement désignés les « Régimes WB») seront terminés par F.F, Soucy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communications, de l'énergie et du papier et ses
sectjons locales 625, 905 et 627 (ci-aprés collectiverment désignés le «Syndicat») ont consenti
a la terminaison et & la liquidation des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F,
Soucy ainsi que les retraités qui étajent des employés syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans te cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et & la liquidation des Régimes WB;




ET ATTENDU QUE le Comparant était un employé syndiqué de F.F, Soucy & 'usine Soucy,
étajt un membre de la section locale 625, 905 ou 627 du Syndicat et était un participant non
actif du Reégime WB applicable & la date de sa terminaison et qui ne recevait pas une rente du
Régime WB applicable a la date de terminaison de ce régime;

ET ATTENDU QUE, avec effet 4 compter de la €l6tuie, Société en Commarnidite FF Soucy WB
établira des nouveaux régimes de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
t'usine Soucy (les «Nouveaux régimes») et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passés, aux personnes qui étaient
des participants non actifs des Régimes WB & la date de terminaison de ces régimes et qui he
recevaient pas de rente des Régimes WB & la date de terminaison de ces régimes, et ce, afin
d’atténuer le manque & gagner suite & la terminaison des Régimes WB, pourvu toutefois que
certaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, (i) le transfert par chacurn de
ces participants non actifs de la totalité de Uactif qu'it aura le droit de transférer suite & a
terminaison du Régime WB applicable au Nouveau régime applicable et (i) la signature du
présent Consentement et Quittance par tout tel participant nen actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de Uoctroi de ces prestations.au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes :

1, Avec effet & la date de Cldture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance a
tout jafnais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevences, comptes, cautiohnements, engagements, conhtrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais;, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes au indirectes, connues ou inconrives, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avolr, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére qué ce sait
aux Régimes WB ou & leurs caisses de retraite, & toutes prestations que (e Comparant a
accumulées ou pourrajt avoir accumulées ay titre du Régime WB applicable, aux
rendements passés et futurs sur les investissements des actifs, & tout droft d’obtenir
une comptabilité individuelle distincte & \'égard des actifs transférés du Régime WB
applicable au Nouveau régime applicable, ou a la Cléture, et le Comparant renonce a
tout droit au réclamation présente ou future & ['encontre des Parties, Quittancées 3 cet
egard. Pour plus de certitude, nonobstant (octroi au Comparant de prestations en
vertu d'un des Noveaux régimes, tes Parties Quittancées n'auront aucune obligation ni
n’encourront aucune responsabilité quelle gu’elle soit-relativement aux Régimes W8 et
ses caisses de retraite, incluant sans timitation tout manqgue a gagner, tout type de
déficit, toute cotisation ou tout montant d{i aux caisses de retraite des Régimes WB et
toutes prestations payables en vertu de ceélx-ci et les Parties Quittancées n’auront
aucune responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes
WE,

2. (a) Le Comparant s*engage et consent par les présentes & ne pas chercher & recouvref
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relatjon avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance;

{b) De plus, le Comparant convient :




(i) qu'it ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(ii) qu'it ou elle na pas fait én sorte et n’a pas contribué & ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamatjon, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux
matiéres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu'il ou elle ne le fera pas & quelque moment que ce soit &
compter de ou apres la date du présent Consehtement et Quittance;

(¢) Le présent Consentement et Quittance ne s’applique pas a U'égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant a l'encontre de F.F,
Soucy dans le cadre des procédures d'insolvabilité impliquaiit F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait également que la quittance et ’engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour cbjectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que le Comparant ne
connait pas ou dont il fie soupconne pas Uexistence au moment de la sighature des
présentes et que la présente quittance en emporte Uextinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le présent
Consentement et Quittancé qui existent présentement ou qui ont existé jusqu'a ce
jour en vertu de quelgue principe ou régle de droit actuel ou qui powrra exister dans e
futur.

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Vintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu'il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentement et Quittance et qu’il ou elle n"a pas
cédé (volontairement; par L’effet de la loi ou autrement) a qui gue ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de o reliées de quelque maniére que ce soit aux
Régimes WB,

Le présent Consentement et Quittance Hera le Comparant et s’appliquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent & ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes,

Le Comparant reconnait aveir eu l’opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainst que Uopportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s’y rapportant, et le Comparant reconnait qu’il ou
elle comprend éntiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu’aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittance outre
l'octroi de prestations en vertu des Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues & ces régimes. Le Comparant
reconnait qu’il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’uhe autre personne ou
entité, Le Comparant reconnait et consent & ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent tre utilisées comme fondement 3 une injonction et puisserit étre soulevées 8
titre de moyen de défense absolu et complet & U"encontre de toite réclamation,




action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait étre
instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.

7. Dans l'éventualité ol le Gouvernement du Quebec, par réglement spécial, permet
Uamortisseriient des cotisations requises pour financer les prestations en vertu du
Nouveau régime applicable, sous forme de prestations polir services passés, sur tne
période de 15 ans et que Société en Commandite FF Soucy WB se prévaut d'un tel
reglement spécial, alors, afin de satisfaire les exigences de la Régie relativement & une
telle prolongation de la période d’ariortissement & 15 ans, le Comparant par les
présentes :

(a) consent a ce que la Régie applique des mesures spéciales d'allégement au Nouveau
régime applicable afin de permettre la prolongation de la pétiode d’amortissement
a 15 ans pour ces cotisations par Société en Commandite FF Soucy WB; et

(b} reconnalt et accepte que si le Nouveau régime applicable est terminé dans le futur
en raison de la faillite ou de Vinsolvabilité de Société en Commandite FF Scucy WB,
aucune augmentation de rente ne sera payable par la Régie & quélque participant
que ce soit en vertu des dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite du Québec (la « Loi RCR ») préyoyant une telle augmentation lorsqu’un
régime est terminé dans certaines circonstances spécifiques et que les conditions
stipulées par la Loi RCR sont satisfaites.

8. Le present Consentement et Quittance sera régi par et fnterprété en conformité avec
les lois de la province de Québet et les lois du Canada qui s’y appliguent.

EN DATE du jour de , 2012

Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : Adresse :




ANNEXE B

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(RETRAITES ET BENEFICIAIRES-USINE F.F. SOUCY)

DE : en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, hétitiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit airisi que toute personne se réclamant de, par
le biais de ou sous {’un d’entre eux (collectivement, le ~Comparant»)

A (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Sociétd en Commandite FF Soucy
WB, (iii} en ce qui concerne les entités mentionndes a {i) et (i} ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & 'égard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (ifi) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrile respectif, et (v} & Pégard des personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement designes une
«Partie Quittancée» et collectivemnent désignés les «Parties Quittancées)

ATTENDU QUE {a Compagnie Papier White Birch et les membrés de son groupe au Cahq_da_ (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch 3 BDWSI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cldture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, Inc, et
Associés, Société en commandite et F.F. Soucy General Partner Inc. (ci-aprés coltlectivement
désignées «F.F. Soucy») & Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
aprés désignée la «Clotures);

ET ATTENDU QUE, avant la Cidture, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndigués de bureau de F.F. Soucy (enregistré aupres de la Régie des rentes du.Québec (la
«Régie») sous le numéro 30735) et le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d’usine de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie sous le numéro 26552) (ci-aprés
collectivement désignés les « Régimes WB») seront terminés par F.F. Soucy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communications, de 'énergie et du papier et ses
sections locales 625, 905 et 627 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont consenti
a la terminaison et a la liquidation des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F.
Soucy ainsi que les retraités qui étajent des employés syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et 4 la liquidation des Régimes WB;
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ET ATTENDU QUE en 2009, le Gouvernement du Québec a adopté le Reéglement concernant
les mesures destinées & atténuer [&s effets de la crise financiére & Uégard de régimes de
retraite visés par la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (le «Réglement
d’Altegement~) permettant aux employeurs de.se prévaloir de [’une ou de plusieurs mesures
temporaires d’allegement du financement qui y étaient prévues;

ET ATTENDU QUE la Loi sur les régimes complémentaires de retraite du Québec (la «Loi
RCR~), qui s’applique aux Régimes WB, prévoit que si un employeur s’est prévalu de t'une ou
de plusieurs des mesures temporaires d’allégement du financement prévues au Réglement
d’Allégement a U'égard d’un régime de retraite et qu'un tel régime est par la suite terminé
dans certaines circonstances spécifiques, la rénte payable par le régime terminé aux retraités
et bénéficiaires qui choisissent de confier ["administration et le paiement de cette rente a la
Régie peut &tre augmentée d’un certain montant par la Régie (le «Montant d’Augmentation
de la rente«), dans la mesure ol les conditions stipulées par la Loi RCR sont satisfaites;

ET ATTENDU QUE F.F. Soucy s’est prévalue de mesures temporaires d'allegement du
financement prévues au Réglement d’Allégement & U'égard des Régimes WB;

ET ATTENDU QU'il est a prévoir que les retraités et bénéficiaires des Régimes WB qui
choisiront de confier & la Régie |'admiinistration et le paiement de leur rente en vertu des
Régimes WB terminés recevront de la Régie un Montant d*Augmentation de la rente, et ce,
conformément aux dispositions de la Loi RCR mentibnnées ci-dessus;

ET ATTENDU QUE le Comparant était un employé syndiqué de F.F. Soucy & Uusife Soucy,
était un membre de la section locale 625, 905 ou 627 du Syndicat, recevait une rente du
Régime WB applicable & la date de terminaison de ce régime et n’a jamais été un employé de
Sociéte en Commandite FF Soucy WB, ou que le Comparant est le bénéficiaire d’un tel ancien
employé;

ET ATTENDU QUE, avec effet a compter de la Cléture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des nouveaux régimes de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
I'Usine Soucy (les «Nouveaux régimes»} et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestatigns pour services passeés, aux retraités et
bénéficiaires qui recevaient une renté des Régimes WB & la date de terminaison de ces
régimes, et ce, afin d’atténuer le manque & gagner suite A la terminajson des Régimes WB,
pourvu toutefois que certaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, la
signature du présent Consentement et Quittance par tout tel retraité ou bénéficiaire;

EN CONSEQUENCE, en considération de ["octroi de ces prestations au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet & la date de Cloture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance &
tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réctamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit




aux Régimes WB ou & leurs caisses de retraite, & toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumuléés au titre du Régime WB applicable, aux
rendements passés sur les investissements des actifs; ou & la Cléture, et le Comparant
renonce a tout droit ou réclamation présente ou future & Uencontre des Parties
Quittancées a cet égard. Pour plus de certitude, nonobstant ’octroi au Comparant de
prestations en vertu d’un des Nouveaux régimes, les Parties Quittancées n’auront
aucune obligation ni n’encourront aucune responsabilité quelle qu’elle soit
relativement aux Régimes WB et ses caisses de retraite, incluant sans limitation tout
manque a gagner, tout type de déficit, toute ¢otisation ou tout montant dil aux caisses
de retraite des Régimes WB et toutes prestations payables en vertu de ceux-ci.

(a) Le Comparant s’engage et consent par les présentes a ne pas chercher & recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance;

(b) De plus, le Comparant convient :
(i) qu’il ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(i) qu'il ou elle n’a pas fait en sorte et n'a pas contribué & ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux
matieres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu’il ou elle ne le fera pas & quelque moment que ce soit &
compter de ou apres la date du présent Consentement et Quittance;

(c} Le présent Consentement et Quittance ne s’appligue pas & {’égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant a l’encontre de F.F.
Soucy dans le cadre des procédures d’insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait également que la quittance et I’engagement de ne
pas poursuivre feurnis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont. pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que le Comparant ne
connait pas ou dont i ne soupgonne pas l"existence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance eh emporte lextinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé ayoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le present
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Le Comparant représente ef garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
I"intention que les Parties Quittancées s’y fient; qu'il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentemenit et Quittance et qu’il ou elle n'a pas
cédé {volontairement, par U'effet de la loi ou autrement) & qui gue ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou relides de quelque maniére que ce soit aux

Régimes WB.
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5. Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s appllquera en faveur
des Parties Quittancées, Le Comparant reconnait et consent i ce gqle toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et thtance et soient en
droit de faire exécuter ses dlspomtlons contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes.

6. Le Comparant reconnait avoir eu lopportumte de prendre connaissance du présent
Consentemient et Quittance ainst que Uopportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils. juridiques s'y rapportant et le Comparant reconnait qu il ou
elle comprend entiérement toutes les madalités contenues aux présentes et qu’aucune
contfepartie ne lui sera vérsée pour le present Conseéntement ét Quittance outre
'octroi de prestatlons en vertu des Nouveaux reglmes, sous forme de prestations pour
services passes, le tout sujet aux modalités prévues & ces régimes. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sans coercition, presswn, menace ou influence d’une autre personne ou
entité, Le Comparant reconnalt et consent a ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent étre utilisées comme foridement & une m]onctton et puissent &tre soulevees a
titre de moyen de défense absolu et complet & I’encontre de toute réclamation,
action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait &tre
instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.

7. Dans l'éventualité ol le Gouvernement du Québec, par réglement spécial, permet
l'amortissement des cotisations requises pour financer les prestatmns en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passes, sur une période de
15 ans, et que Société en Commandite FF Soucy WB se prévaut d’un tel reglement
spécial, alors, afin de satisfaire les ex1gences de la Régie relativement a une telle
prolongation de la période d’amortissement & 15 ans, le Comparant par les présentes :

(a) corisent & ce que la Régie applique des mesures speciales d'allégement aux
Nouveaux régimes afin de permettre la protongatmn de la période d’amortissement
a 15 ans pour ces cotisations par Société en Commandite FF Soucy WB; &t

(b) reconnait et accepte que si lés Nouveaux régimes sont terminés dans le futur en
raison de la faillite ou de l'insolvabilité de Société en Commandite FF Soucy WB,
aucun nouveau Montant d’Augmentation de la rente ne sera payable par la Régie &
quelque retraité ou bénéficiaife des Nouveauk régimes.

8. Le présent Cohsenteément et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
tes lois de la province de Québec ef les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de , 2012

Nom du Témoin : Nom du Comparant 4
Adresse : Adresse : /
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ANNEXE C

QUITTANCE
(USINE F.F. SOUCY)

DE: SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE _L’ENERGEE ET DU PAPIER ET LE
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER, SECTIONS
LOCALES 625, 627 ET 905, leurs représentants, successeurs et ayants droit ainsi que
toute personne se réclamant de, par le biais de ou sous l'un d'entre eux
(collectivement, les «Comparants»)

A: (i) BD White Birch Irivestment LLC («BDWBI»), (i) Société en Commandite FF Soucy
WB, (iii) en ce qui concerrie les entités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétdires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & U’égard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (iii) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrble respectif, et (v} a U'égard des personnes et entités mentionnées en (i) & (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuettement désignés une
«Partie Quittancée» et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cl8ture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, Inc, et
Associés, Societé en commandite et F.F. Soucy General Partner Inc. (ci-aprés collectivement
désignees «F.F, Soucy») & Société en Commandité FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
apres désignée la «Cloture»);

ET ATTENDU QUE BDWB! pouvait refuser de conclure la vente des actifs si des conventions
collectives satisfaisantes a BDWBI, a sa discrétion, n‘étaient pas conclues avec les employés
syndiqueés concernés, hotammient les employés syndicués représentés par le Syndicat Canadien
des communications, de "énergie et du papier et ses sections locales 625, 627 et 905 (ci-aprés
collectivement désignes le «Syndicat»):

ET ATTENDU QUE l'une des conditions de travail ayant soulevé un empéchement majeur au
renouvellement de la convention collective entre F.F. Soucy et le Syndicat est le Régime
complémentaire de retraite des employés syndiqués de bureaui F.F, Sotcy (enregistré auprés
de la Régie des rentes du Québec (la «Régies) sous le numéro 30735) et le Régime
complémentaire de retraite des employés syndiqués d’usine de F.F. Soucy {enregistré auprés
de la Régie sous le numéro 26552) (ci-aprés collectivement désignés les «Régimes WB»

L




applicables aux employés actifs syndiqués et aux retraités (et/ou leurs bénéficiaires) ayant
pris leur retraite en vertu des Régimes WB alors qu’ils étaient des employés syndiqués, et ce,
en raison de "ampleur importante du déficit des caisses de retraite de ces régimes.

ET ATTENDU QUE la résolution de la problématiqgue relative aux Régimes WB est essentielle
pour permettre a la vente d’actifs d'aller de [’avant;

ET ATTENDU QUE F.F. Soucy et le Syrdicat, pour le compte des employés syndigués et des
retraités ayant pris leur retraite alors qu'ils étatent des employés syndiqués, ont tenu des
discussions concernant les Régimes WB et ont conclu une entente de principe le ou vers le 29
février 2012, laquelle porte sur les modalités de nouveaux arrangements de retfaite et sur les
modalités de nouvelles conventions collectives qui prendront effet a la Cloture;

ET ATTENDU QUE, avant la Cldture, (es Régimes WB seront terminés par F.F. Solcy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat a consenti & la terminaison et 4 la liquidation des Régimes WB
et que les employés syndiqués de F.F. Soucy ainsi que les retraités qui étajent des employés
syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont représentés par le Syndicat, ont également consenti,
dans le cadre de démarches entreprises par le Syhdicat, a la terminaison et A la liquidation
des Régimes WB;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cloture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des nouveaux régimes de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
Pusine Soucy (les «Nouveaux régimess) et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux regimes, sous forme de prestations pour services passés, aux participants actifs des
Nouveaux régimes a la date d’effet de ces régimes (collectivement les «Participants actifss),
aux retraités et bénéficiaires qui recevaient une rente des Régirmes WB a la. date de
termindison de ces régimes (collectivement les «Reétraités») et aux personnes qui étaient des
participants non actifs des Régimes WB & la date de terminaisoh de ces régimes et qui ne
recevaient pas de rente des Régimes WB A la date de terminaison de ces régimes
(collectivement les «Participants différés»), et ce, afin d'atténuer le manque A gagner suite &
ta terminaison des Régimes WB, pourvu toutefois que certaines conditions soient satisfaites,
incluant, sans limitation, la signature d’un document de Consentement. et Quittance par tout
tel Participant actif; Retraité ou Participant différé, sur une base individuelle;

EN CONSEQUENCE, en considération de {foctrol de ces prestations en vertu des Nouveaux
régimes, et pour autre bonie et valablé considération, dont la réception et la suffisance sont
reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet a la date de Cldture, les Comparants forit remise, libérent et donnent
quittance a tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties
Quittancéés de toutes actions, causes d’action; poursuites, charges, plaintes, griefs,
dettes, redevances, comptes, cautionnements, engagemeits, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature {directes ou indirectes, connues ou inconnues, préséntes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours gue les Comparants ont ou
pourraient avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére
que ce soit aux Regimes WB ou & leurs caisses de retraite, A toutes prestations que les
Participants actifs, Retraités ou Participants différés ont accumuldes ou pourraient
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avoir accumulées au titre d’un des Régimes WB, aux rendements passés et futurs sur
tes Investissements des actifs, & tout droit d’obtenir une comptabilité individuelle
distincte & ["égard des actifs transférés des Régimes WB-aux Nouveaux régimes, ou a la
Cléture, et les Comparants renoncent & tout droit ou réclamation presente ou future a
Uencontre des Parties Quittancées & cet &gard,

Pour plus de certitude, nonobstaht octroi de prestations en vertu -des Nouveaux
régimes, les Parties Quittancées n’auront aucune obligation ni n'encourront aucune
responsabilité quelle qu'elle soit relativement aux Régires WB et ses caisses de
retratte, incluant sans limitation tout manque & gagner, tout type de déficit, toute
cotisation ou tout montant dii aux caisses de retraite des Régimes WB et toutes
prestations payables en vertu de ceux-ci et les Parties Quittancées n’auront aucune
responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes WB.

Les Comparants reconnaissent que le volet 3 prestations cibles des Nouveaux régimes
aura pour effet de libérer complétement et de facon permanente Société en
Commandite FF Soucy WB de tout risque de déficit en ce qui concerne les prestations
pour le service futur et Société en Commandite FF Soucy WB naura aucune
responsabilité pour les prestations pour le service futur autre que le versement des
cotisations pour le service futur en vertu des Nouveaux régimes. Les participants des
Nouveaux régimes seront les seuls responsables de tout déficit futur lié au volet
concernant les prestations pour le service futur des Nouveaux régimes.

(a} Les Comparants s’engagent et consentent par les présentes & ne pas chercher a
recouvrer des Parties Quittancées quelque mohtant que ce soit en relation avec les
matiéres visées par [a présente Quittance.

{b) De plus, les Comparants conviennent :
(i)qu'ils n’ont pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continue; et

(i) gu’ils n'ont pas fait en sorte et a’ont pas contribué & ce que soit formulg,
deposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux matiéres
visees par la présente Quittance, et les Comparants conviennent également qu’ils ne le
feront pas a quelque moment que ce soit & compter de ou aprés la date de {a présente
Quittance.

(c) La présente Quittance ne s’applique pas & ['égard de toute preuve de réclamation 4
titre de créance ordinaire des Comparants, pour le compte des employés syndiqués de
F.F. Soucy que les Comparants représentent, a I’encontre de F.F. Saucy dans le cadre

des procédures d*insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Les Comparants consentent et reconnaissent également que {a quittance et
Uengagement de ne pas poursuivre fournis par ces derniers en vertu de la présente
Quittance ont pour objectif de viser et de s’appliquer miéme aux matiéres que les
Comparants ne connaissent pas ou dont ils ne soupgonnent pas U'existence au moment
de la signature des présentes et que la présente quittance en emporte 'éxtinétion,




Les Comparants seront par les présentes réputés avoir réglé et donné quittance
completement, définitivement et a tout jamais quant & toutes et chacune des matidres
visées par la préserite Quittatice qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
Jour en vertu de quielque principe ou régle de-droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur. ‘

Davantage, les Comparants reconnaissent avoir donné leur accord 3 ce que les
Participants actifs, Retraitdés et Participants différés signent des quittances
individuelles au bénéfice des Parties Quittancées, et qu'’ils ont révisé et approuvé les
documents de Consentement et Quittance & &tre signés par les Participants actifs,
Retraités et Participants différés avant leur signature par ces personnes. Les
Comparants font remise, libérent et denfent quittance a tout jamais, de fagon totale,
irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées de toutes actions, causes
d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes, redevances, comptes,
cautionnements, engagements, contrats, responsabilités, obligations; pertes,
dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de quelque nature
(directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures), incluant, sans
limitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou pourraient avoir,
présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére gue ce soit a la
signature, sur une base individuelle, de ces documents de Consentement et Quittance
par ces personnes qu'ils représentent,

Les Comparants représentent et garantissent aux Parties Quittancées, sachant et avec
lintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’ils ont tous les droits, pouvoirs et
autorités pour signer la présente Quittance et qu’ils n’ont pas cédé (volontairement,
par Ueffet de la loi ou autrement) & qui que ¢e soit, en tout ou en partie, leurs
réclamations en vertu de-ou relides de quelque maniére que ce-soit aux Régimes WB.

La présente Quittance liera les Comparants et s’appliquera en faveur des Parties
Quittancées. Les Comparants reconnaissent et consentent & ce que toutes les Parties.
Quittancées bénéficient de la présente Quittance et soient en droit de faire exécuter
ses dispositions contre les Comparants dans la méme mesure que si chaqué Partie
Quittancée était une partie aux présentes.

Les Comparants reconnaissent avoir eu ’opportunité de prendre connaissance de la
présente Quittance ainsi que l'opportunité de recevoir et de prendre connaissance de
conseils juridiques de la part des procureurs du Syndicat, et les Comparants
reconnaissent qu’ils comprennent entiérement toutes les modalités contenues aux
présentes. Les Comparants reconnaissent qu'ils fdurnissent ta présente Quittance de
maniére volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’une autre
personne ou entité. Les Comparants reconnaissent et consentent & cé que les
quittances prévues ci-dessus puissent tre utitisées coriime fondement 3 une injenction
et puissent &tre soulevées 3 titre de moyen de défense absolu et complet a Uencontre
de toute réclamation, action, plaifite, poursuite ou procedure similaire de quelque
nature qui pourrait étre instituée, poursuivie ou tentée en vidlation des dispositions de
¢es quittances. :




10.  La présente Quittance sera régie par et interprétée en conformité avec les lois de la
province de Quebec et les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de 2012

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 625

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 627




Pour {e SCEP, SECTION LOCALE 905

Pour le SCEP




ANNEXE D

1. Sous réserve des régles de financement qui seront applicables aux régimes a prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies et tel que prévu & Larticle 3.5.3 de la préserite
lettre d’entente, le Comité technique paritaire veillera & évaluer les prestations payables
selon les paramétres suivants :

a) Un Age de retraite sans réduction de 60 ans;

b) Un age de retraite avec réduction & compter de 55 ans avec un pourcentage de
réduction de la rente viagére et de la prestation de raccordement de 5 % pour
chacune des années d’anticipation par rapport a-60 ans;

¢) Un crédit de rente viagére de 1,65 % du salaire final moyen;

d) Une prestation de raccordement egale a 1/30 du montant de la pension de la
Sécurite de ta Vieillesse 4 la date de retraite;

e} Urie garantie de 60 mois de paiement de la rente viagére et; le cas échéant, de
la prestation de raccordement & compter de la date de retraite én cas de décés
apreés la date de retraite;

f) Une prestation de cessation d’emploi et de décés avant la retraite égale a la
valeur d’une rente viagére et d’une prestation de raccordement différées
débutant & 60 ans;

g) Une formule d’indexation de la rente viagere et de la prestation de
raccordement conditionnelle a la santé financiére du nouveau volet;

Z. Dans Uéventualité ol le Comité technique paritaire estime que les paramétres prévus au
paragraphe précédent rie peuvent étre rencontrés selon le budget mentionné & Uarticle
3.5.3 de la présente entente, le Comité technique paritaire veillera 3 soumettre de
nouvelles recommandations aux partiés a la présente entente;

3. Il est entendu que les membres du Comiité technique paritaire seront couverts par une
assurance responsabilité pour Uexercice de leurs fonctions.

b
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PIECE R-2



LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LES MODALITES ET CONDITIONS DU
NOUVEAU REGIME DE RETRAITE OFFERT AUX EMPLOYES SYNDIQUES DU
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU

ENTRE:

ET:

PAPIER, SECTION:LOCALE 627

F.F. Soucy S.E.C.

Syndicat Canadien des communications, de ’énergie
et du papier, section lacale 627

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la convention collective entre F.F. Soucy S.E.C. {«F.F. Soucy ») et le
Syndicat Canadien des communications, de lénergie et du papier
(« SCEP: »}, section locale 627, a expiré le 30 avril 2009;

le 24 fevrier 2010, une ordonnance initiale a été rendue par la Cour
supérieure du Quebec et vertu de la Loi sur les arrangements avec les

créanciers des compagnies (1a « LACC ») relativement au Groupe Papiers

White Birch;
F.F. Soucy fait partie du Groupe Papiers White Birch;

le 24 septembre 2010, te juge Mongeon de la Cour supérieure du Québec
a autorisé, en vertu des d15pos1tlons de la LACC, la vente des actifs du
Groupe Pap1ers White Birch & un groupe d’investisseurs ayant & sa téte
Black Diarmond Capital Management, L.L.C. (« Black Diamond »);

aux termes de la Convention d'achat d’actifs approuvée par le juge
Mongeon, l'acheteur sera BD White Birch Investments L.L.C. et ses
entités désignées (collectivement, « BDWBI »);

BDWBI peut refuser de conclure la transaction si des conventions
collectives satisfaisantes 8 BDWBI, a sa discrétion, ne sont pas conclues
avec les employés syndiqués concernés du Groupe Paplers White Birch;

l"une des conditions de travail ayant soulevé un empé&chement majeur
au reiouvellement de la cohvention collective entre F.F. Soucy et le
SCEP sectlon locale 627, est le reg:me de retralte actuel pour les
leur retraite en vertu de ce régime ato_rs qu’ils etauent des employés
syndiques, et ce, en raison de {'ampleur importante du déficit de la
caisse de retraite du régime;

ld résolution de la problématique relative au régime de retraite est
essentielle pour permettre & la vente d'actifs d'aller de Uavant;




ATTENDU QUE F.F. Soucy et le SCEP, section locale 627, pour le compte des employés

syndiqués et des retraités ayant pris leur retraite alors qu’ils étaient des
employés syndiqués, ont tenu des discussions concernant le régime de
retraite et ont conclu une entente de principe le ou vers le 29 février
2012;

ATTENDU QUE les modalités et conditions de cette entente de principe prévoient,

notamment, la terminaison du régime de retraite actuel par F.F. Soucy
avant fa cléture de la transaction de vente d’actifs, ainsi que la mise en
place par Société en Commandite FF Soucy WB ({ci-apres désignée le
« Nouvel employeur ») d’'un nouveau régime de retraite qui entrera en
vigueur a la cloture de la transaction de vente d’actifs;

ATTENDU QUE le SCEP, section [ocale 627, a demandé la ratification de cette entente

de principe par ses membres lors de la réunion tenue le 26 mars 2012;

ATTENDU QUE lors de la réunion tenue le 26 mars 2012, Uentente de principe

mentionnée ci-dessus a été ratifiée par les membres du SCEP, section
locale 627, sous réserve de conditions qui sont satisfaites par la
signature de la présente entente;

ATTENDU QUE chaque Participant admissible retraité et chaque Participant admissible

actif (tels que définis a U'article 3.6 ci-dessous) se sont vus demander de
signer un formulaire de consentement et quittance afin de recevoir des
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini a l'article 3.1
ci-dessous);

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES ONT CONVENU QUE LES MODALI:I'éS ET CONDITIONS
SUIVANTES SOIENT INCLUSES DANS LA CONVENTION COLLECTIVE A TiITRE DE LETTRE
D’ENTENTE, LESQUELLES MODAULITES ET CONDITIONS SONT ESSENTIELLES A LA SURVIE ET
LA VIABILITE DE L'ENTREPRISE ET SONT REQUISES AFIN QUE LA VENTE D’ACTIFS PUISSE

ALLER DE L’AVANT :
1. PREAMBULE
1.1 Le préambule fait partie intégrante de la présente Lettre d’entente.
-2, ... “TERMINAISON.DU-REGIME.DE RETRAITEACTUEL - .o o oo o o o e
2.1 Le régime de retraite actuel, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués de bureau de F.F. Soucy, enregistré aupres de la Régie des rentes du Québec
(la « Régie ») sous le numero 30735 (ci-apres désigné |'«Ancien régime»}, sera terminé
par F.F. Soucy avant la date de clSture de {a vente des actifs de F.F. Soucy a BDWBI (la
« Date de cioture »).
2.2 F.F. Soucy avisera par écrit les participants et bénéficiaires concernés, le comité de

retraite et le SCEP, section locale 627, de la terminaison au plus tard a la date
précédant immédiatement la Date de cloture,




2.3

2.4

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

La date d'effet de la terminaison de !’Ancien régime sera la date précédant
immédiatement la Date de clbture (cette date est la « Date de terminaison »),

Il est entendu qu’a la cléture de la transaction de vente des actifs de F.F. Soucy &
BDWBI, BDWBI, le Nouvel employeur et teurs administrateurs, dirigeants, employes et
actionnaires respectifs n’auront aucune obligation et n’encourront aucune
responsabilité quelle qu’elle soit relativement & UAncien régime et i sa caisse de
retraite. Pour plus de certitude, il est entendu que ’octroi par le Nouvel emptoyeur de
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini & [article 3.1 ci-dessous) ne
peut en aucun cas et d’aucune fagon étre interprété comme une reconnaissance d’une
quelconque obligation ou responsabilité relativement 4 I'Ancien régime et & sa caisse
de retraite.

NOUVEAU REGIME DE RETRAITE

Le Nouvel employeur mettra en place un nouveau régime de retraite pour les employés
syndiqués du Nouvel employeur qui sont membres du SCEP, section locale 627
(le « Nouveal_.n régime»).

Le Nouveau régime entrera en vigueur a la Date de cléture (la « Date d’effet »),

Le Nouveau régime sera un régime de retraite 4 prestations cibles et, & compter de la
Date d'effet, les participants actifs accumuleront des prestations pour leur service
futur en vertu du Nouveau régime de la maniére décrite a Uarticle 3.5 ci-dessous.

De plus, et seulement si certaines conditions sont satisfaites, le Nouvel employeur
acceptera également d’octroyer, avec prise d'effet 4 la Date d’effet, aux
« Participants admissibles » (tels que définis a Uarticle 3.6 ci-dessous) des prestations
en vertu du Nouveau regime, sous forme de prestations pour services passés, telles que
décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2 ci-dessous.

Prestations pour le service futur

Le Nouvel employeur et le SCEP, section locale 627, conviendront des modalités
définitives du Nouveau régime lorsque le Gouvernement du Québec aura publié un
réglement relativement aux régimes de retraite & prestations cibles. Toutefois, le
Nouveau régime comportera les caractéristiques suivantes en ce qui concerne les
prestations pour le service futur ;

3.5.1 la cotisation patronale sera fixe et égale & 10% du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.53.2 la cotisation salariale sera fixe et égale & 8 % du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.3 les prestations seront celles qui pourront étre octroyées en fonction d'une
cotisation totale de 18 % du salaire admissible, sous réserve toutefois des régles
de financement qui seront applicables aux régimes de retraite & prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies; et




3.6

3.5,4 le volet a prestations cibles du Nouveau régime aura pour effet de libérer

3.5.5

complétement et de fagon permanente le Nouvel employeur de tout risque de
déficit en ce qui concerne les prestations pour le service futur et le Nouvel
employeur sera uniquement tenu au versement, & compter de la Date d’effet,
des cotisations pour le service futur mentionnées a larticle 3.5.1. Les
participants du Nouveau régime seront les seuls responsables de tout déficit
futur lié au volet concernant les prestations pour le service futur du Nouveau
régime,

Il est convenu que les cotisations auxquelles il est fait référence aux articles
3.5.1 et 3.5.2 seront versées dans un fond distinct aprés la Date d’effet.

Prestations pour services passés en vertu du Nouveau régime

Dans la mesure ou toutes les conditions décrites & Uarticle 3.6.3 sont satisfaites, le
Nouvet employeur acceptera d’octroyer des prestations en vertu du Nouveau regtme
(telles que décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2), sous forme de prestatmns pour services
passés, aux « Part1c1pants admissibles » (tels que définis ci- dessous), et ce, afin
d’atténuer le manque a gagner suite & la terminaison de ’Ancien régime. Sont des
« Participants admissibles » les personnes qui sont :

(A)

(B)

des retraités ou des bénéficiaires qui recevaient une rente de (’Ancien régime a
la Date de terminaison (les « Participants admissibles retraités ») et qui se sont
conformés a Uarticle 3.6.3 b) ¢i-dessous.

A cet égard, et sous réserve que ceux-ci se soient conformés & l’article 3.6.3 b)
ci-dessous, F.F. Soucy deéploiera ses meilleurs efforts afin que le premier
versement de la rente soit traité en vertu de UAncien régime avant la Date de
terminaison pour tout participant actuellement actif qui :

1) qui atteindra 'age de 55 ans aprés le 1% juin 2012, mais au plus
tard a la Date de terminaison; et

2) fournit & F.F. Soucy un avis préliminaire d’au moins 30 jours
avant la date a laquelle il désire recevoir son premier versement
de rente en vertu de U'Ancien régime aprés qu'il aura atteint
l'age de 55 ans; et :

3) fournit & F.F, Soucy, avant la Date de terminaison, un avis
définitif a 'effet qu'il cesse sa participation active et demande
le paiement de sa rente en vertu de UAncien régime avec prise
d’effet, au plus tard, le premier jour du mois de la cldture de la
vente des actifs; ou

des participants actifs du Nouveau régime a la Date d’effet ou des participants
non actifs de U'Ancien régime a la Date de terminaison qui ne sont pas des
Participants admissibles retraités, & la condition, dans un cas comme dans
lautre, qu’ils choisissent de transférer directement au Nouveau régime la
totalité de |’actif qu'ils auront le droit de transférer suite & la terminaison de
"Ancien régime (les « Participants admissibles actifs ») et qu’ils se soient
conformés a Uarticle 3.6.3 a) ci-dessous.




Il est convenu entre les parties aux présentes que ni les mesures décrites a Uarticle
3.6.1, lesquelles constituent des changements a ta conception des prestations qui ont
été convenues dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et le
SCEP, section locale 627, afin de répondre aux demandes du SCEP eu égard a la
répartition des actifs de la caisse de retraite en cas de terminaison du Nouveau
régime, ni les mesures décrites & Uarticle 3.6.2 ne peuvent avoir pour effet
d’augmenter de quelque fagon que ce soit le déficit initial, le passif ou les cotisations
exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d’augmenter le passif
ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu & assumer & la suite de la
terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est sotvable a ce
moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau régime avaient été
celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu
entre F.F. Soucy et le SCEP, section locale 627.

3.6.1 Prestations pour services passés pour les Participants admissibles actifs en vertu
du Nouveau régime

1} La rente normale sera une rente payable & 65 ans. Le Participant admissible actif
qui prend sa retraite & compter de {"Age de 65 ans aura droit a un crédit de rente
viagere de 1,65 % de son salaire final moyen pour chague année de service passé
créditée,

2) La prestation a laquelle un Participant admissible actif aura droit s’il cesse sa
participation active au Nouveau régime avant U'ge de 55 ans sera une rente
viagere différée égale au montant prévu au paragraphe 1) du présent article 3.6.1
et débutant a |'age de 65 ans. Tel que requis en vertu de la Loi RCR, le Nouveau
regime prévoira également qu’un tel participant peut, sous certaines conditions,
prendre une retraite anticipée, et ce, en tout temps aprés avoir atteint 'age de
55 ans. Dans un tel cas, la valeur de la rente versée 2 un tel participant sera égale
a la valeur actuarietle de la rente différée payable 65 ans,

3) Aucune prestation de retraite anticipée ne sera prévue dans le texte du Nouveau
régime. Toutefois, a I'exception de ’année de la terminaison du Nouveau régime
laquelle sera sujette aux régles prévues au paragraphe 5) ci-dessous du présent
article 3.6.1, le Nouveau régime sera modifié par le Nouvel employeur aprés le
15 décembre de chaque année afin de prévoir les prestations suivantes pour les
participants ayant cessé leur participation active au Nouveau régime aprés |'age de
5>ans au cours de cette méme année, lesdites prestations prenant effet
rétroactivement a la date de leur cessation de participation active :

a) Pour tout Participant admissible actif qui cesse sa participation active alors
qu'it est agé d'au moins 60 ans, mais de moins de 65 ans, les prestations de
retraite anticipée suivantes :

» un crédit de rente viagére de 1,65 % de son salaire final moyen pour
chaque année de services passés créditée;

* une prestation de raccordement payable jusqu’a ce qu'il atteigne ('age
de 65 ans et égale a 1/30 du montant de la Pension de la sécurité de la
vieillesse applicable a la date de la retraite, et ce, pour chaque année
de services passés créditée.




b)

It n’y aura aucune condition relative au nombre d’années de service
accumutées afin de bénéficier de cette rente de retraite anticipée et
aucune réduction ne sera appliquée & ces prestations, et ce, malgré le fait
qu’un tel Participant admissible actif ait demandé le service de sa rente a
compter de ['dge de 60 ans plutdt qu’a compter de |’age de 65 ans.

Pour tout Participant admissible actif qui cesse sa participation active alors
qu’it est &gé d'au moins 55 ans, mais de moins de 60 ans, les mémes
prestations de retraite anticipée que celles décrites au paragraphe 3 a) du
présent article 3.6.1 seront octroyées, MAIS, dans un tel cas, tant la rente
viagere que la prestation de raccordement seront réduites de 5% pour
chaque année d’anticipation par rapport a l'dge de 60 ans.

De plus, si un tel Participant admissible actif cesse sa participation active
avant le 31 décembre 2016 & [’age de 55 ans ou plus, il recevra la prestation
temporaire additionnelle suivante, et ce, jusqu’a ce qu'il atteigne 'ge de
60 ans :

* 50009 par année s'il commence & recevoir une rente & compter de
I’4ge de 57 ans;

e 37505 par année s’il commence a recevoir une rente & compter de
(’age de 56 ans;

* 30005 par année s’il commence & recevoir une rente 4 compter de
['4ge de 55 ans.

4) Sous réserve de article 3.6.5, dans le cas oll te Nouvel employeur fait défaut de se
conformer & ses engagements et obligations concernant le financement du Nouveau
régime ou de procéder & une modification annuelle telle que décrite au paragraphe
3) du présent article 3.6.1 visant les employés qui ont pris leur retraite au cours
d’une année civile donnée, ou fait défaut de se conformer i ses engagements et
obligations concernant la modification au cours de I’année de terminaison telle que
décrite au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1, le SCEP et sa section locale 627
auront le droit de rechercher tout type de reméde qui leur est disponible et ils
conservent tous leurs droits & cet égard.

5) Sile Nouveau régime est terming, les régles suivantes s’appliqueront :

a)

b)

Le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts afin que le Nouveau
régime soit modifié au cours de ['année de la terminaison afin d’octroyer a
chaque Participant admissible actif qui a cessé sa participation active a
"age de 55 ans ou plus au cours de cette année, mais avant la date de la
terminaison, les mémes prestations que celles décrites aux paragraphes 3 a)
et b} du présent article 3.6.1, selon le cas.

Le Nouveau régime inclura une disposition a leffet que si le Nouveau
regime est terminé a la suite de la fermeture de Uentreprise par le Nouvel
employeur pour des raisons autres que la faillite du Nouvel employeur, le
passif total du Nouveau régime de retraire inclura un montant égal au passif
additionnel qui resulterait si une modification de méme nature et portée
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6)

7)

8)

que celle prévue au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1 était alors
effectuée mais uniguement pour les Participants admissibles actifs 4gés de
55 ans ou plus qui sont toujours actifs & la date de terminaison.

c) La partie du passif total établi en application du paragraphe 5 b) du présent
article 3.6.1 qui excede le passif relatif aux prestations déja prévues dans le
texte du Nouveau régime sans tenir compte de la modification envisagee au
paragraphe 5 b) du présent article 3.6.1, constituera un montant qui sera
utilise a {"avantage des Participants admissibles actifs qui sont toujours
actifs a la date de terminaison, Le texte du Nouveau régime prévoira les
regles applicables a la répartition de ce montant entre ces dits Participants
admissibles actifs qui sont toujours actifs & la date de terminaison.

d) Pour plus de certitude, it est entendu que les mesures décrites aux
paragraphes b) et ¢) ci-dessus, lesquelles ont été demandées et confirmées
par vote des membres du SCEP, section locale 627, entraineront une
réduction des prestations pour services passés des participants actifs 4gés
de 55 ans et plus a {a date de la terminaison du Nouveau régime par rapport
aux prestations pour services passés qui auraient été prévues aux termes du
Nouveau régime relativement a ces participants en vertu du Term Sheet du
29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et le SCEP, section locale 627.

Aux fins de calculer les montants des prestations décrites aux paragraphes 1) a 5)
du présent article 3.6.1: :

» le nombre d'années de services passés créditées sera égal au nombre
d’années de service crédité que le Participant admissible actif avait
accumulées en vertu de l’Ancien régime 3 la Date de cléture;

+ le salafre final moyen sera celui & la date de la retraite, sauf si ce
salaire est inférieur & celui a la Date de cléture, auquel cas le salaire
final moyen a la Date de clbture sera utilisé.

Mis & part ce qui précéde, les parties conviennent que toutes les autres
caractéristiques des prestations pour services passés et les éléments contribuant &
établir le niveau de celles-ci, qui, conformément au présent article 3.6.1 , seront
prévues au Nouveau régime, seront les mémes que celles prévues en date du
1¥" mars 2012 dans les dispositions de 1’Ancien régime.

Dans le cas ou le Nouvel employeur commence 3 financer le déficit de solvabilité
du Nouveau régime en vertu d'un réglement spécial permettant de financer ce
déficit sur une période de 15 ans et qu'il décide ensuite de changer le modéle de
financement afin de procéder selon les régles de financement applicables aux
régimes de retraite privés & la Date d'effet, telles qu’elles peuvent étre modifiées
de temps a autre, le Nouvel employeur donnera au SCEP, section locate 627 un avis
d’au moins 30 jours de son intention de procéder a ce changement. Dans un tel cas,
sous reserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, le Nouvel employeur continuera 3 se
conformer a {'article 3.6.1 de la présente entente dans la mesure ol le réglement
special envisagé a Uarticle 3.6.3 (g) demeure en vigueur.




9) Il est convenu que le réglement spécial qui sera recherché auprés du
Gouvernement du Québec afin de satisfaire la condition prévue a l'article 3.6.3 g)
devra inclure une disposition afin de s’assurer que la valeur des prestations d’un
Participant admissible actif ne sera pas moindre que la valeur des actifs que ce
Participant admissible actif transfére au Nouveau régime, ainsi qu’une disposition
prévoyant une comptabilité distincte entre le groupe des Participants admissibles
retraités et le groupe des Participants admissibles actifs.

10) Sous réserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, te Nouvel employeur ne s'objectera pas a
ce que le SCEP, section locale 627 demande a !’administrateur du Nouveau régime
de payer des prestations de retraite & tout participant au moment de sa retraite,
comme si la modification décrite au paragraphe 3) du présent article 3,6.1 devant
étre faite a la fin de 'année était déja en vigueur.

3.6.2 Prestations pour services passés pour les Participants admissibles retraités en
vertu du Nouveau régime

3.6.2.1 Acquittement des droits de UAncien régime

Suite a la terminaison de UAncien régime, chaque Participant admissible retraité
disposera des options d'acquittement prévues par la Loi RCR en cas de terminaison d’un
régime de retraite. Par conséquent, celui-ci ne pourra pas transférer au Nouveau
régime la valeur de ses droits issus de la terminaison de ’Ancien régime.

3.6.2.2 Rente de l'Ancien régime avant sa terminaison

La rente a laquelle le Participant admissible retraité avait droit aux termes de ['Ancien
régime avant sa terminaison est désignée aux fins de ce qui suit par le « Montant R ».

3.6.2.3 Rente de base du Nouveau régime

Le Nouveau régime prévoira le versement dune rente de base correspondant a la
différence entre les montants A et B ol :

le montant A correspond a 75 % du Montant R; et

le montant B correspond a la rente que le Participant admissible retraité recoit
suite a la terminaison de U'Ancien régime, et ce, sans tenir compte de toute
majoration de la rente qui pourrait résulter de l'application de I'article
230.0.0.9 de la Loi RCR et des réglements pris en cette matiére en application
de celle-ci.

Dans le cas ou le Participant admissible retraité a opté pour lacquittement de ses
droits issus de la terminaison de I’Ancien régime au moyen d'un fonds de revenu viager,
le Montant B ci-dessus est réputé correspondre & la rente quil aurait recu sil avait
plutdt demander que sa rente soit garantie par un assureur.

3.6.2.4 Revenus de {'Ancien régime a la suite de sa terminaison

Le Participant admissible retraité recevra de lAncien régime a la suite de sa
terminaison, un Montant T, correspondant & la somme des revenus suivants :




a) fe Montant B visé a l’article 3.6.2.3; et

b) un montant égal a la majoration de la rente qui pourrait résulter de
I’application de l'article 230.0.0.9 de la Loi RCR et des réglements pris
en cette matiére en application de celle-ci.

3.6.2.5 Rente minimale du Nouveau régime

Advenant que le total des sources de revenus énumérées i la Uarticle 3.6.2.4, larsque
ajouté a la rente de base payable en vertu du Nouveau régime conformément a
Uarticle 3.6.2.3, ne permettent pas au Participant admissible retraité d'obtenir des
revenus totaux d'au moins 90 % du Montant R, alors le Nouveau régime versera a ce
Participant admissible retraité une rente additionnelle afin que la somme de la rente
de base visée a ’article 3.6.2.3, du Montant T visé & Uarticle 3.6.2.4 et de la rente
additionnelle payable en application du présent article 3.6.2.5 soit égale 4 90% du
Montant R.

3.6.2.6 Rente complémentaire du Nouveau régime

Advenant quune majoration visée a l'article 3.6.2.4 b) soit payable par UAncien régime
au Participant admissible retraité, le Nouveau régime versera a ce participant une
Rente complémentaire égale a 50 % de cette majoration.

3.6.2.7 Caracteristiques de toute rente payable par le Nouveau régime

Les caractéristiques de la rente payable par le Nouveau régime au Participant
admissible retraité aux termes des articles 3.6.2.3, 3.6.2.5 et 3.6.2.6 sont les mémes
que celles de la rente de I’Ancien régime dont le service avait débuté avant la date de
terminaison de celui-ci.

Ces caractéristiques comprennent, notamment, la période de garantie de la rente, la
proportion payable au conjoint advenant le décés du Participant admissible retraité, la
réduction de la rente résultant de Uéchéance du versement du supplément de
transition ou de d’autres mesures découlant des options choisies par le participant &
'occasion de sa retraite.

La référence dans les articles précédents au Montant R s’entend du mentant payable (e
1 jour du mois qui précéde la terminaison de I'Ancien régime et de tout ajustement
subséquent prévu par ce régime en raison des caractéristiques de cette rente. A
chaque date ou it était prévu que le niveau du Montant R devait &tré ajusté aux termes
de ’Ancien régime, le montant de toute rente payable par le Nouveau régime est
ajusté dans les mémes proportions. -

De méme, toute référence dans les articles précédents au Montant B ou i la
majoration visée a Uarticle 3.6.2.4 b) s'entend des sommes payables & ce titre a la
suite de la terminaison de I'Ancien régime et de tout ajustement subséquent a
celles-ci, A chaque date ol ces sommes font t'objet d’un ajustement, le montant de
toute rente payable par le Nouveau régime est ajusté de la méme maniére.




3.6.2.8 Dispositions transitoires

IUest probable qu'a ta suite de la terminaison de l'Ancien régime, la rente actuellement
versée a un Participant admissible retraité soit ajustée, 4 compter d'une date A établir,
afin de tenir en compte le degré de solvabilité de I'Ancien régime. Il est aussi anticipé
que cet ajustement soit d'abord effectué de fagon estimative puis, quau terme du
processus de terminaison, un ajustement final soit fait.

De méme, toute rente qui sera payable au titre du Nouveau régime lorsque les
conditions prévues a Uarticle 3.6.3 auront été satisfaites sera ajustée, si nécessaire,
quand toutes les informations requises pour déterminer les montants de ces prestations
seront disponibles.

Cet ajustement sera établi de fagon & ce que les sommes recues par le Participant
admissible retraité en vertu du Nouveau régime correspondent 3 celles auxqueltes il
aurait eu droit en application des mesures qui précédent si ces sormmes avaient pu étre
établies de fagon définitive dés la Date d’effet du Nouveau régime.

Une fois qu'un Participant admissible retraité a diiment signé le formulaire de
consentement et quittance requis, le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts
pour fournir & ce Participant admissible retraité une transition harmonieuse eu égard
au paiement de ses prestations de retraite et minimiser, le plus possible, le délai pour
que ce Participant admissible retraité recoive la rente minimale et toute rente
complémentaire du Nouveau régime.

3.6.3 Conditions relatives & Uoctroi des prestations pour services passes.

Avant que toute prestation pour services passés décrite a l'article 3.6 (incluant les
articles 3.6.1 et 3.6.2) soit prévue aux termes du Nouveau régime et versée . tout
Participant admissible, toutes les conditions suivantes devront étre satisfaites :

a) Le Participant admissible actif doit avoir signé la documentation appropriée
afin de s'assurer que la totalité de Uactif qu’il aura droit de transférer suite &
la terminaison de lAncien régime soit directement transférée dans le Nouveau
régime et le Participant admissible actif doit, en considération de {’octroi par
le Nouvel employeur des prestations décrites & Uarticle 3.6.1, avoir signé le
formulaire de consentement et quittance applicable joint a la présente Lettre
d’entente comme Annexe A avant la Date de cléture.

b) Le Participant admissible retraité doit, en considération de loctroi par le
Nouvel employeur des prestations décrites & l'article 3.6.2, avoir signé le
formulaire de consentement et quittance joint & la présente Lettre d’entente
comme Annexe B avant la Date de clSture, Malgré ce qui précéde, advenant
que des circonstances particuliéres empéchent la signature d’un tel formulaire
par un Participant admissible retraité avant la Date de cléture, un tel
formulaire sera accepté en autant qu’il soit signé et fourni par ce Participant
admissible retraité au plus tard 60 jours aprés la Date de cléture, A cet égard,
les parties conviendront avant la Date de cléture du genre de choses qui
constitueront des circonstances particuliéres.
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¢}

d)

Le SCEP et sa section locale 627 doivent, en considération de 'octroi par le
Nouvel employeur des prestations décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2, avoir
signé le formulaire de quittance joint & la présente Lettre d’entente comme
Apnexe C avant la Date de cléture.

(PROPOSITION EMPLOYEUR - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP
dans le cadre des procédures en vertu de [a LACC concernant le Groupe Papiers
White Birch, demandant le paiement des cotisations d’équilibre a {’Ancien
régime et une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au
Groupe Papiers White Birch dans le cadre de la LACC, et toute requéte similaire
déposée par toute autre partie dans le cadre des procédures en vertu de la
LACC afin d’obtenir un resultat similaire doivent avoir été rejetées de facon
définitive par la Cour (y compris dans le cadre de tout processus d’appel),
retirées (chaque partie payant ses frais) ou réglées avec le préteur DIP (tel que
defini dans le cadre des procédures en vertu de la LACC) d’une maniére
satisfaisante au Nouvel employeur. Pour plus de certitude, ceci comprend soit
le retrait de la requéte pour permission d’en appeler de la décision rendue par
M. le juge Mongeon le 20 avrit 2012, ou le rejet de cette requéte par la Cour
d’appel. A cet égard, lors de |'audition de la requéte pour permission d’en
appeler, le procureur du SCEP avisera la Cour que si la requéte pour en appeler
est accordee, cela aura certainement un impact négatif sur la réouverture de
U'usine de Stadacona et pourrait mettre en péril toute la transaction avec
BDWBI. De plus, le SCEP s’engage a entreprendre des démarches auprés des
autres parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat
similaire. Le SCEP et sa section locale 627 s’engagent également & ne déposer
aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou devant
toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des remédes
similaires a ceux recherchés dans (e cadre de la requéte mentionnée ci-dessus.

(PROPOSITION DU SCEP - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP dans le
cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers White
Birch, demandant le paiement des cotisations d’équilibre & "Ancien régime et
une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au Groupe Papiers
White Birch dans le cadre de la LACC, doit avoir été rejetée de facon définitive
par la Cour a U'égard du SCEP (y compris dans le cadre de tout processus
d'appel). Le SCEP s’engage & entreprendre les démarches auprés des autres
parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat similaire.
Le SCEP et sa section locale 627 s’engagent également & ne déposer aucune
requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou devant toute autre
cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des remédes similaires a
ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée ci-dessus.

Les parties ne s’entendent pas sur la proposition qui doit s’appliquer parmi
celles figurant ci-dessus. Advenant le retrait ou le rejet de la requéte pour
permission d’en appeler, le texte proposé par le SCEP, section locale 627,
constituera le texte de cette condition d) et sera final et liera les parties. Dans
le cas oli la requéte pour permission d’en appeler n’est pas retirée ou rejetée,
le Nouvel employeur aura le droit d’accepter le texte proposé par le SCEP,
section locale 627, dans ce paragraphe d) en lui donnant un avis écrit d’une
telle acceptation et, & ce moment, le texte propasé par le SCEP, section locale
627 constituera le texte de cette condition d) et sera final et liera les parties.
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f)

g)

h)

Dans le cas ou le Nouvel employeur ne ferait pas un tel choix, les parties
conviennent qu'elles devront rediscuter de cette condition.

Un Participant admissible actif doit transférer directement dans le Nouveau
régime la totalité de ['actif qu'il aura droit de transférer suite & la terminaison
de U'Ancien régime. Les actifs ainsi transférés seront amalgamés avec les autres
actifs et seront tenus en compte dans le financement des prestations pour
services passés reconnues a la Date d’effet. Toutefois, aucune des cotisations
salariales ou patronales versées en vertu des articles 3.5.1 et 3.5.2 des
présentes & 'égard des services effectués a compter de la Date d’effet, ni
aucun des placements faits & méme ces cotisations, ne pourront servir au
financement des prestations pour services passés.

Le texte du Nouveau régime doit avoir été approuvé par le Nouvel employeur et
le SCEP, section locale 627 et doit avoir été enregistré par la Régie.

Le Gouvernement du Québec doit avoir adopté un réglement spécial permettant
la mise en ceuvre de la structure des prestations exigée par le SCEP, section
locale 627 relativement aux prestations pour services passés prévues a
I’article 3.6. Ce réglement spécial permettant ta mise en ceuvre de la structure
des prestations prévues & Uarticle 3.6 devra faire en sorte qu'il continuera de
s’appliquer au Nouvel employeur et au Nouveau régime dans le cas ot le Nouvel
employeur commence a financer le déficit de solvabilité du Nouveau régime en
vertu d’un reglement spécial permettant de financer ce déficit sur une période
de 15 ans et qu'il décide ensuite de changer le modéle de financement afin de
procéder selon fes regles de financement applicables aux régimes de retraite
prives a la Date d’effet, telles qu'elles peuvent &tre modifides de temps a
autre,

Dans le cas ol le Nouvel employeur choisit, avant ou aprés la cléture de la
vente des actifs, de financer le déficit initial de solvabilité du Nouveau régime
sur une période de 15 ans, le Gouvernement du Québec doit avoir adopté un
réglement spécial permettant au Nouvel employeur de financer ce déficit initial
de solvabilité du Nouveau régime au moyen de cotisations d’équilibre annuelles
sur une période d’au moins 15 ans. Le SCEP et sa section locale 627 s'engagent
a appuyer toute demande présentée par le Nouvel employeur a la Régie
relativement a un tel réglement spécial.

Toutes les modalités de tout tel réglement spécial relatif au Nouveau régime,
ainsi que toute condition imposée par (e Gouvernement du Québec au motif de
octroi de tout tel réglement doivent &tre acceptables au Nouvel employeur, le
tout a son entiére discrétion.

Les conditions prévues au présent article 3.6.3 s'appliquent uniquement en faveur du
Nouvel employeur et le Nouvel employeur peut, & son entiére discrétion, renoncer a
toutes ou a certaines d’entre elles.
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3.6.4 Prestations pour services passés advenant que certaines des conditions ne
soient pas satisfaites ou que tout élément dans la conception de ces prestations
ne puisse étre mis en ceuvre

St 'une des conditions prévues a l'article 3.6.3 ci-dessus impliguant le Régie ou le
Gouvernement du Québec n’est pas satisfaite et que le Nouvel emplayeur n'a pas
renoncé & cette condition, ou si tout élément dans la conception des prestations pour
services passes décrites au présent article 3.6 (incluant les articles 3.6.1 et 3.6.2) ne
peut &tre mis en ceuvre, ou encore si toute cotisation devant étre versée par le Nouvel
employeur relativement au Nouveau régime n’est pas admissible ou déductible par le
Nouvel employeur en vertu de la Loi de l'impét sur le revenu, ces prestations pour
services passées ne seront pas prévues par les dispositions du Nouveau régime. Dans ce
cas, le Nouvel employeur et le SCEP, section locale 627, travailleront ensemble afin de
tenter de déterminer si une autre solution peut &tre trouvée i la satisfaction des
parties. Il est cependant convenu que cette solution ne pourra avoir pour effet
d’augmenter de quelque fagon que ce soit le déficit initial, le passif ou les cotisations
exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d’augmenter le passif -
ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu i assumer 4 la suite de la
terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est solvable 4 ce
moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau régime avaient été
celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu
entre F.F. Soucy et {e SCEP, section locale 627,

3.6.5 Prestations pour services passés advenant que des modifications iégislatives ou
réglementaires soient effectuées

Il est également entendu que si une modification est subséquemment effectuée aux
dispositions de la Loi RCR ou & un réglement adopté en vertu de cette loi qui affecte la
conception des prestations prévue aux paragraphes 3 et 5 de I’article 3.6.1, y compris
teur implantation, le processus d’amendement qui y est envisagé et les cotisations
payables par le Nouvel employeur & cet égard, qui :

(1) aura un impact sur le financement du Nouveau régime, sur les cotisations
requises & ce dernier ou sur l'adoption ou la mise en ceuvre de toute
modification décrite a Uarticle 3.6.1;

(2) entrainera U"imposition de toute condition devant &tre satisfaite
relativement a Uadoption ou & la mise en ceuvre de toute telle
modification; ou

(3) entrainera Uimposition de toute restriction ou un colit pour le Nouvel
employeur;

alors la modification décrite a larticle 3.6.1 ne sera pas effectuée et les parties
travailleront ensemble afin de tenter de déterminer si une autre solution peut étre
trouvée a la satisfaction des parties. Il est cependant convenu que cette solution ne
pourra avoir pour effet d’augmenter de quelque fagon que ce soit te déficit initial, le
passif ou les cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni
d’augmenter le passif ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu a
assumer a (a suite de la terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel
employeur est solvable a ce moment, si les prestations pour services passés prévues au
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4.2

Nouveau regime avajent été celles auxquelles it est fait référence dans le Term Sheet
du 29 février 2012 convenu entre F.F. Soucy et te SCEP, section locale 627.

ADMINISTRATION DU NOUVEAU REGIME

Il est convenu que le comité de retraite du Nouveau régime sera paritaire, c’est-a-dire
qu’il comportera une représentation égale du Nouvel employeur et des participants au
Nouveau régime.

Jusqu’a ce que le comité de retraite soit constitué conformément au texte du Nouveau
régime, le Nouveau régime sera, conformément 3 la Loi RCR, administré par le Nouvel
employeur, et le Nouvel employeur fournira au Comité technique paritaire auguel il est
fait référence a ('article 4.2, des rapports trimestriels sur ['état de Uadministration du
Nouveau régime, incluant les relevés de dépdts mensuels auprés du gardien de valeurs.

Il est entendu que pour I’exercice de cette fonction d'administration temporaire, le
Nouvel employeur assumera toutes les obligations et encourra la méme responsabilité
que celle d’un comité de retraite, tel que prévu a la Loi RCR.

Le Nouvel employeur obtiendra t'approbation du SCEP relativement au choix du gardien
de valeurs.

Le Nouvel employeur consultera le SCEP relativement au choix du ou des
gestionnaire(s) de lactif du régime. Jusqu'a ce que le comité de retraite soit
constitué, les parties conviennent que le gardien de valeurs devra recevoir instruction
d'aviser le comité technique de tout défaut relatif au versement des cotisations.

Les parties a la présente entente conviennent de constituer un Comité technigue
temporaire (distinct du comité de retraite). Ce comité sera un comité paritaire dont le
mandat consistera notamment a :

(1) Proposer aux parties a la présente entente :

a) les prestations devant &tre prévues pour le volet lié au service futur du
Nouveau régime en conformité avec Uarticle 3.5, le tout tel que détaillé &
UAnnexe D jointe a la présente entente ; et

b) toutes mesures transitoires qui seraient requises dans le cadre de la mise
en ceuvre du volet lié au service futur, avant que le Nouveau régime ne
soit enregistré auprés de la Régie.

(i} Collaborer a |’élaboration du texte du régime de retraite {lequel sera finalisé une
fois que la réglementation ou la législation requise relativement aux régimes a
prestations cibles sera adoptée par le Gouvernement du Québec);

(ifi) Elaborer un projet de politique de placement initiale quant & l"investissement des
cotisations devant étre versées a U’égard du service futur du Nouveau régime;

(iv) Participer, conseiller, faire des recommandations & toutes les rencontres du
Comité de retraite de U'Ancien régime;

14




3.1

6.1

6.2

7.1

7.2

(v) Accomplir toutes autres tiches que te SCEP et le Nouvel employeur pourraient
convenir de lui confier par écrit.

TRANSFERT D’UN EMPLOYE DE STADACONA OU PAPIER MASSON A F.F. SQUCY

Un employé actif de U’usine de Stadacona ou de ("usine de Papier Masson qui cotise au
nouveau régime de retraite applicable 4 ces usines et qui transfére ou devient
autrement un employé actif de F.F, Soucy, et est &ligible & cotiser au Nouveau régime
decrit aux présentes dans les 12 mois de la date a laquelle cet employé a cessé de
cotiser au nouveau régime de retraite de l'usine de Stadacona ou de ' usine de Papier
Masson, selon le cas, commencera a cotiser au Nouveau régime le 1% jour de ce
transfert ou de ce réengagement. Cet employé pourra alors transférer au Nouveau
régime la valeur de ses prestations payables suite & sa cessation de participation dans
le régime applicable de Stadacona ou Papier Masson et racheter des années de
participation dans le Nouveau régime jusqu’a concurrence du montant ainsi transféré,
comime si elles avaient été accumulées dans le Nouveau régime, le tout a condition
qu'il n’y ait aucun colit pour le Nouvel employeur découlant d'un tel transfert.

EXCEDENT D’ACTIF ET FRAIS D’ADMINISTRATION

a) L est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront expressément que
le Nouvel employeur aura droit & tout excédent d’actif dans la caisse de retraite se
rapportant aux engagements du Nouveau régime relatifs aux prestations pour services
passés prévues aux articles 3.6.1 et 3.6.2 et que le Nouvel employeur aura le droit
d’affecter cet excédent d’actif & son avantage exclusif, et ce, en toute circonstance.

b) Il est également convenu que le droit & tout excédent d’actif se rapportant aux
prestations pour le service futur prévues & Uarticle 3.5 sera affecté exclusivernent aux
participants et que {e Nouvel employeur n’aura aucun droit & cet égard.

Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront que tous les frafs
d’administration de ce régime et de sa caisse de retraite ainsi que tous les frais relatifs
a la mise en ceuvre du Nouveau régime et aux modifications effectuées a ce dernier
seront a {a charge de la caisse de retraite du Nouveau régime.

DUREE

(I est convenu que les dispositions du Nouveau régime seront en vigueur jusqu’au
30 avril 2018 ou jusqu’a la date d’expiration du « Contrat standard de U"industrie » qui
sera concly en 2014 dans l'industrie, selon la plus tardive de ces deux dates.

Pour plus de certitude, et sous réserve des paragraphes 3) et 5) de l'article 3.6.1, il est
convenu qu’aucune modification ne sera effectuée au Nouveau régime pendant la
période débutant & la Date d’effet et se terminant le 30 avril 2018 ou & la date
d’'expiration du « Contrat standard de Uindustrie » qui sera conclu en 2014 dans
Uindustrie, selon la plus tardive de ces deux dates, et ce, méme si des modifications
relatives aux régimes de retraite étaient convenues dans le « Contrat standard de
"industrie ».
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8.1

ABROGATION DE L’ENTENTE ANTERIEURE

La présente Lettre d’entente remplace toutes et chacune des dispositions de la
convention collective 2004-2009 relatives au sujet visé par les présentes.

{signatures page suivante)
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ET LES PARTIES ONT SIGNE CE 13° JOUR DE JUILLET 2012 A QUEBEC :

Pour le SCEP

Pour F.F. SQUCY
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ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS ACTIFS-USINE F.F. SOUCY)

DE : €N son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, representants héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants- -droit ainsi que toute personne se réctamant de, par
le biais de ou sous I'un d'entre eux (collectiverent, le «Comparant»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBi»L (ii) Société en Commandite FF Soucy
WB, (iii) en ce qui concerne les entités mentionnées a (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs directs ou indirects, présents et passés, {iv) a I"égard des personnes et
entités mentionndes en (i} & (ili) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenalres actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employes agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres persorines ot entités ag1ssant en leur nom respectif ol sous leur direction ou
contrble respectif, et (v} & U'égard des personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (md1v1duel1ement désignés une
«Partie Quittancée~ et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE {a Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
aprés collectivement deSIgnes «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec {es créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, {a Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch'a BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cldture dé la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, lnc. et
Associés, Société en commanchte et F.F. Soucy General Partner Inc, (ci- apres collectivement
des1gnees «F.F., Soucy~) a Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
aprés désignée la «Cldtures);

ET ATTENDU QUE, avant la Cléture, le Régime comptementaxre de retraite des employés
syndiqués de bureau de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la
«Régie») sous le numéro 30735) et le Reglme complémentaire de retraite des employes
syndiqués d'usine de F.F. Soucy (enregistré auprds de la Régie sous le numéro 26552} (ci-aprés
collectivement désignés les « Régimes WB») seront terminés par F.F. Soucy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communi¢ations, de |"énergie et du papier et ses
sections locales 625, 905 et 627 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont consenti
a la terminaison et & (a hqurdatlon des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F.
Soucy ainsi que les retraités qui étaient des employés syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont
representés par le Syndicat, orit egalement consénti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et a la liquidation des Régimes WB;
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ET ATTENDU QUE le Comparant est un emplayé syndiqué de F.F. Soucy & {'usine Soucy, est un
membre de (a section locale 625, 905 ou 627 du Syndicat et, aprés la Cléture sera un employé
syndiqué de Société en Commandite FF Soucy WB;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cloture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des houveaux régimes de fetraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
Cusine Soucy (tes «Nouveaux régimess) et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour sefvices passés, aux participants actifs des
Nouveaux régimes a la date d’effet de ces régimes, et ce, afin d’atténuer le manque & gagner
suite & la terminaison des Régimes WB, pourvu toutefois que certaines conditions soient
satisfaites, incluant, sans limitation, (i) le transfert par chacun de ces participants actifs de la
totalité de l'actif qu'il aura le droit de transférer suite & la terminaison du Régime WB
applicable au Nouveau régime applicable et (ii) la sighature du piésent Consertefhent et
Quittance par tout tel participant actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de l'octroi de ces prestations au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre honne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes °

1. Avec effet a la date de Cléture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance a
tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaifites, driefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitatior, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit
aux Régimes WB ou & leurs caisses dé retraite, a toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir actumulées au titre diu Régime WB applicable, aux
rendements passés et futurs sur les investissements des actifs, & tout droit d’ebtenir
une comptabilité individuelle distincte & L'égard des actifs transférés du Régime WB
applicable au Nouveau régime applicable, ou & la Cldture, et le Comparant renonce &
tout droit ou réclamation présente ou future 4 I’encontre des Parties Quittancées i cet
égard. Pour plus de certitude, nonobstant U'octroi au Comparant de prestations en
vertu d'un des Nouveaux régimes, les Parties Quittancées n*auront aticune obligation ni
n’encourront aucune responsabilité quelle gu’elle soit relativement aux Régimes WB et
ses caisses de retraite, incluant sans limitation tout manque & gagner, tout type de
deficit, toute cotisation ou tout montant dii aux caisses de retraite des Régimes WB et
toutes prestations payables en vertu de ceux-ci et les Parties Quittancées n'auront
aucune responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes
WB.

2. (a} Le Comparant s’engage et consent par les présentes & ne pas chercher & recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
vis€es par le présent Consentement et Quittance;

(b) De plus, le Comparant convient :

{i) qu'il ou élle n'a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué: et
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(if) qu'il ou elle n’a pas fait en sorte et n’a pas contribué a ce que soit formulé,
deposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursujte ou procédure simiilaire de
quelque nature découlant de ou relice de quelque maniére que ce soit aux
matiéres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient €galement qu'il ou elle ne le féra pas & quelque moment que ce soit &
compter de ou aprés la date du présent Consentement &t Quittance:

(c} Le présent Consentement et Quittance ne s’applique pas a {"égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant @ L'encontie de F.F.
Soucy dans le cadre des procédures d'insotvabilité impliquant F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait également que la quittance et engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s'appliquer méme aux matiéres que le Comparant ne
connait pas ou dont il ne soupgonne pas Uexistence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte U'éxtinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et & tout jamais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ot qui pourra exister dans le
futur.

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées , sachant et avec
Uintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu'il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer e présent Consentement et Quittance et qu’il ou elle n’a pas
cédé (volontairement, par Ueffet de la loi ou autrement) & qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou relié¢es de quelque maniére que ce soit aux
Régimes WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s'appliquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent a ce que toutes les
Parties Quittancées béneficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes,

Le Comparant reconnait avoir eu l'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainsi que l'opportunitdé de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s'y rapportant, et le Comparant reconnait qu’il ou
elle comprend enticrement toutés les miodalités contenues aux préséntes et gu’auctine
contrepartie ne lui sera versée pour le' présent Consentement et Quittance outre
Uoctrot de prestations en vertu des Notiveaux régimes, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues & ces régimes. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’une autre personne ou
entité. Le Comparant reconinait et consent & ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent &tre utilisées comme fondement & une injonction et puissent &tre soulevées a
titre de moyen de défense absolu et complet a l'encontre de toute réclamation,
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action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait &tre
instituée; poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.

7. Le présent Consentement et Quittahce sera régi par et interprété en conformité avec
les lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de , 2012

Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : Adresse :.




ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS DIFFERES-USINE F.F. SOUCY)

DE : en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants; représentants, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute persorine se réclamant de, par
le biais de ou sous 'un d’entre eux (collectivernent, le «Comparant»)

A (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii} Société en Commandite FF Soucy
W8, (iii) en ce qui concerne les entités mentionnées A (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & 'égard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (jif) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
controle respectif, et (v) a 'égard dés personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés ne
«Partie Quittancée~ et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

 ATTENDU QUE ta Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
aprés collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi str
les arrangements avec les créanciers des compuagnies en date du 24 février 201 0;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la ctdture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C., F.F. Soucy, tnhc. et
Associés, Société en commandite et F.F. Soucy General Partrer Inc. {ci-aprés collectivement
designées «F.F. Soucy») & Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
apres désignée la «Cldture»);

ET ATTENDU QUE, avant la Cléture, le Régime complémientaire de retraite des employés
syndiques de bureau de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la
<Régie~) sous le numeéro 30735) et le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d’usine de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie sous le numéro 26552) (ci-apres
collectivement désignés les « Régimes WB») seront terminés par F.F. Soucy:

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communications, de ["énergie et du papier et ses
sections locales 625, 905 et 627 (ci-apigs ¢ollectivement désignés le «Syndicat») ont consenti
a la terminaison et a la liquidation des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F.
Soucy ainsi que les retraités qui étaferit des employés syndiqués de F.F. Sougy, lesquets sont
représentés par & Syndicat; ont également consenti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et a la liquidatioh des Régimes WB; :
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ET ATTENDU QUE le Comparant était un employé syndiqué de F.F, Soucy a l'usine Soucy,
était un membre de la section locale 625, 905 ou 627 -du Syndicat et était un participant non
actif du Régime WB applicable 4 la date de sa terminaison et qui he recevait pas une rente du
Regime WB applicable a ta date de terminaison de ce régime;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de. la Clture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des nouiveaux régimes de retraite & prestations cibles pour les employés syndigués de
Uusine Soucy (les «Nouveaux régimes») et acceptera d’actroyer des ptestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passés, aux personnes qui étaient
des participants non actifs des Régimes WB a la date de tetminaison de ces régimes et qui ne
recevaient pas de rente des Régirmes WB a la date de terminaison de ces régimes, et ce, afin
d’atténuer le manque & gagner suite a {a terminaison des Régimes W8, pourvu toutefois que
certaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, (i) te transfert par chacun de
ces participants non actifs de la totatité de Vactif qu'il aura le droit de transférer suite i la
terminaison du Régime WB applicable au Nouveau régime applicable et (ji) la signature du
présent Consentement et Quittance par tout tet participant non actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de Uoctroi de ces prestations au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet a la date de Cldture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance a
tout jamais, de facon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, récltamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou dans & futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit
aux Régimes WB ou a leurs caisses de retraite, a toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Régime WB applicable, aux
rendements passés et futurs sur les investissements des actifs, & tout droit d’obtenir
une comptabilité individuelle distincte a Uégard des actifs transférés du Régime WB
applicable au Nouveau régime applicable, ou a la Ciéture, et le Comparant renonce a
tout droit ou réclamation présente ou future a I'encontre des Parties Quittancées & cet
égard. Pour plus de certitude, nonobstant Poctroi au Comparant de prestations en
vertu d'un des Nouveaux régimes, les Parties Quittancées n'auront aucune obligation ni
n’encourront aucune responsabilité quelle qu’elle soit relativerment aux Régimes WB et
ses caisses de retrajte, incluant sans limitation tout manque a gagner, tout type de
déficit, toute cotisation ou tout montant dii aux caisses de retraite des Régimes WB et
toutes prestations payables en vertu de ceux-ci et les Parties Quittancées n’auront
aucune responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes
WB.

2. (a) Le Comparant s’engage et consent par les présentes i ne pas chercher a recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance;
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(b) De plus, le Comparant convient :




(i) qu'il ou elle n'a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(1) qu'il ouelle n'a pas fait en sorte et n'a pas contribué & ce que soit formulé,
déposé, initié, mainteiu ou continug;

quelque reclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou reliée de guelqué maniére que ce soit aux
matiéres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu'il ou elle ne le fera pas & quelque moment que ce soit &
compter de ou aprés la date du présent Consentement et Quittance;

(c) Le présent Consentement et Quittance ne s’applique pas 4 "égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant & l'enconitie de F.F.
Soucy dans le cadre des procédures d’insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait €galement que la quittance et "engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que le Comparant. ne
connait pas ou dont il ne soupconne pas 'existence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte extinction. Le Comparant sefa
par les presentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le présent
Consenterment et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Le Comparant représente et gafantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Uintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu'il ou elle a tous les droits, pouveirs
et autorités pour signer le présent Consentement et Quittance et qu'il ou elle n’a pas
cédé {volontairement, par l’effet de la loi ou autrement) a qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou reliées de quelque maniére que ce soit aux
Régimes WB,

Le présent Conséntement et Quittance liera le Comparant et s'appliquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent & ce que toutes les
Parties Quittancées benéficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre te Comparant dans la méme mesure gue
si chague Partie Quittancée était une partie aux présentes.

Le Comparant reconnait avoir eu \'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainsi que l'opportunité de recevoir et 'de prendre
connaissance de conseils juridiques s’y rapportant, et le Comparant reconnait quiil ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu’aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittance outre
Lactroi de prestations en vertu des Nouveatix régimes, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues & ces régimes. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittarice de maniére
volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d'une autre personne ou
entité. Le Comparant reconnait et consent  ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent &tre utilisées comme fondement & une injonction et puissent &tre soulevées &
titre de moyen de défense absolu et complet & ['encontre de toute réclamatig
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action, plainte, poursuite ou procédure similaire de’ queldque nature qui pourrait &tre
instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.

7. Dans Uéventualité ol le Gouvernement du Québec, par réglement spécial, permet
"amortissement des cotisations requises pour financer les prestations en vertu du
Nouveau régime applicable, sous forme de prestatiors pour services passés, sur une
periode de 15 ans et que Société en Commandite FF Soucy WB se prévaut d’un tel
réglement spécial, alors, afin de satisfaire les exigences de la Régie relativernent 4 une
telle prolongation de la période d’amortissement & 15 ans, le Comparant par les
présentes : .

(a) consent a ce que la Régie applique des mesures spéciales d"allégement au Nouveau
régime applicable afin de permettre la prolongation de la période d’amortissément
a 15 ans pour ces cotisations par Société en Commandite FF Soucy WB; et

(b) reconnait et accepte que si le Nouveau régime applicable est terminé dans le futur
en raison de la faillite ou de "insolvabilité de Société en Commandite FF Soucy WB,
aucune augmentation de rente ne sera payable par la Régie A quelque participant
que ce soit en vertu des dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite du Queébec (la « Loi RCR ») prévoyant une telle augmentation lorsqu’un
régime est terminé dans certaines circonstances spécifiques et que les conditions
stipulées par la Loi RCR sont satisfaites.

8. Le présent Consentement et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
les lois de la province de Quebec et les lois du Canada qui s'y appliquent.

EN DATE du jour de , 2012
Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : Adresse :




ANNEXE B

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(RETRAITES ET BENEFICIAIRES-USINE F.F. SOUCY)

BE: en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute personne se réclamant de, par
te biais de ou sous U'un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («<BDWBI»), {ii) Société en Commandite FF Soucy
WB, (ili) en ce qui concerne les éntités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & |'égard des personnes et
entités mentionnées en (i} & (iii) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi gue toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrdle respectif, -et {v) a 'égard des personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-drait,
cessionnaires, heritiers et représentants respectifs (individuellement désighés une
«Partie Quittancée» et collectivement désignés les «Parties Quittancées)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés .«White Birch»), se sont placés sous la protection de la Lof sur
les arrangements avec tes créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch a BDWBI et
ses entités désignées:

ET ATTENDU QUE la clfiture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E,C., F.F. Soucy, Inc. et
Associés, Société en commandite et F.F. Soucy General Parther Inc. (ci-aprés collectivement
désignées «F.F, Soucy~) & Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lien sous peu (ci-
apres désignée la «Cl6ture»);

ET ATTENDU QUE, avant la ClGture, le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués de bureau de F.F. Soucy (enresgistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la
«Régie») sous le numéro 30735) et le Régime complémentaire de retraite des employés
syndiqués d’usine de F.F. Soucy (enregistré auprés de la Régie sous le numéro 26552) (ci-apres
collectivement désignés les « Régimes WB») seront terminés par F.F. Soucy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communications, de 'énergie et du papier et ses
sections locales 625, 905 et 627 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont consenti
& la terminaison et & la liquidation des Régimes WB et que les employés syndiqués de F.F.
Soucy ainsi que les retraités qui étaient des employés syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et a la liquidation des Régimes WB;
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ET ATTENDU QUE en 2009, le Gouvernement du Québec a adopté le Reéglement concernant
les mesures destinées & atténuer les effets de la crise financiére o | ‘égard de régimes de
retraite visés par la Loi sur les régimes complémentaires de retraite (le «Réglemerit
d’Allégement») permetiant aux employeurs de se prévaloir de U'une ou de plusieurs mesures
temporaires d’atlégement du financement qui y étatent prévues;

ET ATTENDU QUE la Loi sur les régimes complémentaires de retraite du Québec {la «Loi
RCR~), qui s’applique aux Régimes WB, prévoit que si un employeur s'est prévalu de l'une ou
de plusieurs dés mesures temporaires d’atlégement du financement prévues au Réglement
d’Altegement & Uégard d’un régime de retraite et qu’un tel régime est par la suite terminé
dans certaines circonstances spécifiques, la rente payable par le régime terminé aux retraités
et bénéficiaires qui choisissent de confier ' administration et le paiement de cette rente 4 la
Régie peut étre augmentée d'un ¢ertain montant par la Régie (le «Montant d’Augmentation
de la rente«}, dans la mesure ol les conditions stipulées par a Loi RCR sont satisfaites;

ET ATTENDU QUE F.F. Soucy s'est prévalue de mesures temporaires d’allégement du
financement prévues au Réglement d’Allégement i I’égard des Régimes WB;

ET ATTENDU QU'il est & prévoir que les retraités et bénéficiaires des Régimes WB qui
choisiront de confier a la Régie "administration et le paiement de leur rente en vertu des
Régimes WB terminés recevront de la Régie un Montant d’Augmentation de la rente, et ce,
conformément auvx dispositions de la Loi RCR meritionnées ci-dessus;

ET ATTENDU QUE le Comparant était un employé syndiqué de F.F. Soucy A ['usine Soucy,
était un membre de la section locale 625, 905 ou 627 du Syndicat, recevait une rente du
Régime WB applicable a la date de terminaison de ce régime et n’a jamais été un employé de
Société en Commandite FF Soucy WB, ou qué le Comparant est le bénéficiaire d'un tel ancien
employé; '

ET ATTENDU QUE, avec effet.a compter de la Cléture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des houveaux régimes de retraite 3 prestations cibles pour les employés syndiqués de
Vusirie Soucy (les «Nouveaux régimes») et acceptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passés, aux retraités et
bénéficiaires qui recevaient une rente des Régimes WB & la date de terminaison de ces
régimes, et ce, afin d*atténuer le manque & gagnet suite & la terminaison des Régimes WB,
pourvu toutefois que ceftaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, la
signature du présent Consentement et Quittance par tout tel retraité ou bénéficiaire;

EN CONSEQUENCE, en considération de Uoctroi de ces prestations au Comparant en vertu des
Nouveaux régimes, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconinues aux termes des présentes ;

1. Avec effet & la date dé Cloture, te Comparant fait remise, libére et donne quittance &
tout jamais; de fagon totale, irrévocable et inconditioninelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépénses, intéréts, réclamations et démandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou fncannues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avair, présentement ou dans le futur; se rapportant de quelque maniére que ce soit
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aux Régimes WB ou a leurs caisses de retraite, a toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Régime WB applicable, aux
rendements passés sur les investissements des actifs, ou 4 la Cloture, et le Comparant
refionce a tout droit ou réclamation présenté ou future & l’encontre des Parties
Quittancées & cet égard. Pour plus de certitude, nonobstant octroi au Comparant de
prestations en vertu d'un des Nouveaux régimes, les Parties Quittancées n'auront
aucune obligation ni n’encourront aucune responsabilité quelle qu'elle soit
relativement aux Régimes WB et ses caisses de retraite, incluant sans limitation toijt
manque a gagner, tout type de déficit, toute cotisation 6u tout montant dii aux caisses
de retraite des Régimes WB et toutes prestations payables en vertu de ceux-ci.

(a) Le Comparant s’engage et consent par les présentes a ne pas chercher & recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matidres
visees par le présent Consentement et Quittance;

(b) De plus, le Comparant convient :
(i} qu’il ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(i1) qu’il ou elle n'a pas fait en sorte et n’a pas contribué & ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux
matieres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu'il bu elle ne le fera pas 2 quelque moment gue ce soit &
compter de ou apres la date du présent Consentement et Quittance;

{c} Le présent Consentement et Quittance ne s"applique pas & t'égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant a U'encontre de F.F.
Soucy dans le cadre des procedures d'insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Le Comparant consent et reconnait également que (a quittance et I*engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent. Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiérés que le Comparant ne
connait pas ou dont il ne soupconne pas l'existence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte Uextinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant 3 toutes et chacune des matiéres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelgue principe ou régle de droit actuel ou qui pourra. exister dans le
futur,

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Uintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu'il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentemerit et Quittanice et qu’il ou elle n'a pas
cédé (volontairement, par |'effet de la loi ou autrement) a qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou reliées de quelque manidre gue ce soit aiix
Régimes WB.




5. Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s’appliquera en faveur
des Parties Quittancées, Le Comparant reconnait et consent & ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre le Cotmparant dans 1a méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes.

6. Le Comparant reconnait avoir eu l'opportunité de prendre cornaissanée du présent
Consentement et Quittance ainsi que lopportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s’y rapportant, et le Comparant reconnait qu'il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu’aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentemeiit et Qilittance outre
Uoctroi de prestations en vertu des Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues i ces regimes. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quiftance de maniére
volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’ure autre persohne ou
entité. Le Comparant reconnait et consent & ce que tes quittances prevues ci-dessus
puissent &tre utilisées comme fondement a une injonction et puissent étre soulevées 3
titre de moyen de défense absolu et complet a l'encontre de toute réclamation,
action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait étre
instituée, poursuivie ou tentée en viotation des dispositions de ces quittances.

7. Dans [’éventualité oli le Gouvernement du Québec, par reglement spécial, permet
['amortissement des cotisations requises peur financer les prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services passés, sur une période de
15 ans, et que Société en Commandite FF Soucy WB se prévaut d'un tel réglement
spécial, alors, afin de satisfaire les exigences de la Régie relativement 3 une telle
prolongation de la période d’amortissement & 15 ans, le Comparant par les présentes !

(a) consent & ce que la Régie applique des mesures spéciales d’allégement aux
Nouveaux régimes afin de permettre la prolongation de la période d'amortissement
a 15 ans pour ces cotisations par Société en Commandite FF Soucy WB; et

{b) reconnait et accepte que si les Nouveaux régimes sont termiinés dans le futur en
raison de la faillite ou de U'insolvabilité de Société en Comimandite FF Soucy WB,
aucun nouveau Montant d'Augmentation de la rente ne sera payable par la Régie &
quelque retraité ou bénéficiaire des Nouveaux régimes.

8. Le présent Consentement et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
les lois de ta province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent,

EN DATE du jour de , 2012
Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : Adresse :
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ANNEXE €

QUITTANGE
(USINE F.F. SOUCY)

DE: SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER ET LE
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER, SECTIONS
LOCALES 625, 627 ET 905, leurs représentants, successeurs et ayants droit ainsi que
toute personne se réclamant de, par le bials de ou sous Uun d’eritie eux
(collectivement, les «Comparants»)

A {i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (i) Société en Commandite FF Soucy
WB, {iii) en ce qui concerne les entités mentionnées a (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & I'égard des personnes et
entités mentionnées en (i) a (iii) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants; officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrble respectif, et (v) & I"égard des personnes et entités mentionnées en (i) & (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesselirs, succeSsewrs, -ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une
«Partie Quittancée~ et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les mempbres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordennance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
{Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cléture de la vente des actifs de F.F. Soucy 5.E.C., F.F. Soucy, Inc. et
Associes, Société en commandite et F.F. Soucy General Partner Inc. (ci-apres collectivement
désignées «F.F. Soucy»} a Société en Commandite FF Soucy WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
apres désignée la «Cl&ture»);

ET ATTENDU QUE BDWBI pouvait refuser de conclure la vente des actifs si des conventions
collectives satisfaisantes & BDWBI, a sa discrétion, n'étaient pas conclues avec les employés
syndiques concernés, notamment les employés syndiqués représentés par le Syndicat Canadien
des communications, de I'énergie et du papier &t ses sections locales 625, 627 et 905 (ci-aprés
collectivement désignés le «Syndicat»);

ET ATTENDU QUE l'une des conditions de travail ayant soulevé un empécherefit majeur au
renouvellement de la convention collective entre F.F, Soucy et le Syndicat est le Régime
compiémentaire de retraite des employés syndiqués de bureau F.F. Soucy (enregistré auprés
de la Régie des rentes du Québec (la «Régie») sous le numéro 30735) et le Régime
complémentaire de retraite des employes syndiqués d'usine de F.F. Soucy (enregistré auprés
de la Régie sous l& numéro 26552) (ci-aprés collectivement désignés les «Régimes WB»)




applicables aux employés actifs syndiqués et aux retraités {et/ou leurs bénéficiaires) ayant
pris leur retraite en vertu des Régimes WB alors qu’ils étaient des employés syndiqués, et ce,
en raison de U"ampleur importante du déficit des caisses de retraite de ces régimes.

ET ATTENDU QUE la résolution de la problématique relative aux Régimes WB est essentielle
pour permettre a la vente d'actifs d"aller de ’avant;

ET ATTENDU QUE F.F. Soucy et te Syndicat, pour le compte des employés syndiqués et des
retraités ayant pris leur retraite alors qu'ils étaient des employés syndigués, ont tenu des
discussions concernant les Régimes WE et ont conclu une entente de principe le ou veis le 29
février 2012, laquelle porte sur les rmodalités de nouveaux. arrangements de retraite et sur les
modalités de nouvelles-conventions collectives qui prendront effet 4 la Cloture;

ET ATTENDU QUE, avant la ClSture, les Régimes WB seront terminés par F.F. Soucy;

ET ATTENDU QUE le Syndicat a consenti & la terminaison et & la liquidation des Régimes WB
et que les employées syndiqués de F.F. Soucy ainsi que les retraités qui étaient des employés
syndiqués de F.F. Soucy, lesquels sont représentés par le Syndicat, ont également consenti,
dans le cadre de démarches entreprises par le Syndicat, a la terminaison et & la fiquidation
des Régimes WB;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cldture, Société en Commandite FF Soucy WB
établira des nouveaux régimes de retraite 3 prestations cibles pour les employés syndiqués de
Cusine Soucy (les «Nouveaux régimes») et aceeptera d’octroyer des prestations en vertu des
Nouveaux régimes, sous forme de prestations pour services. passés, aux participants actifs des
Nouveaux régimes & la date d’effet de ces régimes (collectivement les «Participants actifs»),
aux retraités et bénéficiaires qui recevaient une rente des Régimes WB 3 la date de
terminaison de ces régimes (collectivement les «Retraités») et aux personnes qui étaient des
participants non actifs des Régimes'WB & la date de terminaison de ces régimes et qui ne
recevaient pas de rente des RégimesWB 4 la date de terminaison de ces régimes
{collectivement les «Participants différés»), et ce, afin d’atténuer le mangque a gagner stiite a
la terminaison des Régithes WB, pourvu toutefois que certaines conditions soient satisfaites,
incluant, sans limitation, la signature d’un document de Consentement et Quittance par tout
tel Participant actif, Retraité ou Participant différé, sur une base individuelle:

EN CONSEQUENCE, en corsidération de l'octroi de ces prestations en vertu des Nouveaux
régimes, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la suffisance sont
reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet & la date de Cldture, les Comparants font remise, libérent et donnent
quittance a tout jamais, de facon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties
Quittancées de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs,
dettes, redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature {directes ou indirectes, connues ou inconnueés, présentes ou futures),
incluant, sans timitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou
pourraient avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque manisre
que ce soit aux Régimes WB ou & leurs caisses de retraite, & toutes prestations que les
Participants actifs, Retraités ou Participants différés oit accumulées ou pourraferit
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avoir accumulées au titre d’un des Régimes WB, aux rendements passés et futurs sur
les inyestissements des actifs, a tout droit d’obtenir une comptabilité individuelle
distincte a V'égard des actifs transférés des Régimes WB aux Nouveaux régimes, ou a (a
Cldture, et les Comparants renoncent & tout droit ou réclamation présente ou future &
Uencontre des Parties Quittancées & cet égard.

Pour plus de certitude, ndnobstant Uoctroi de prestations en vertu des Nouveaux
régimes, les Parties Quittancées n*auront aucune obligation ni n’encourront aucune
responsabilité quelle qu'elle soit relativement aux Régimes WB et ses caisses de
retraite, incluant sans timitation tout marique 2 gagner, tout type de déficit, toute
cotisation ou tout montant di aux caisses de retraité des Régimes WB et toutes
prestations payables en vertu de ceux-ci et les Parties Quittancées n’auront aucune
responsabilité de retracer spécifiquement tout montant transféré des Régimes WB.

Les Comparants reconnaissent que le volet & prestations cibles des Nouveaux régimes
aura pour effet de libérer complétement et de facon permanente Société en
Commandite FF Soucy WB de tout risque de déficit en ce qui concerne les prestations
pour le service futur et Seociété en Commandite FFSoucy WB n'aura aucune
responsabilité pour les prestations pour le service. futur autre que le versement des
cotisations pour le service futur en vértd des Nouveaux régimes. Les participants des
Nouveaux régimes seront les seuls responsables de tout déficit futur lié au volet
concernant les prestations pour le service futur des Nouveaux régimes.

{a) Les Comparants s'engagent et consentent par les présentes 3 e pas chercher &
recouvrer des Parties Qlittancées quelque montant que ce soit en relation avec les
matiéres visées par la présente Quittance.

(b) De plus, les Comparants conviennent :
(iYqu'ils n'ont pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continugé; et

(i) qu’ils nont pas fait en sorte et n*ont pas contribué a ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelgue réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou retiée de quelque maniére que ce soit aux matiéres
visées par la présente Quittance, et les Comparants conviennent également qu’ils ne le
feront pas 4 quelque moment que ce soit & compter de ou aprés la date de la présente
Quittance.

(c) La présente Quittance né s’applique pas & I"égard de toute preuve de réclamation 4
titre de créance ordinaire des Comparants, pour le compte des employés syndiqués de
F.F. Soucy que les Corriparants représentent, a Uencontre de F.F. Soucy dans le cadre
des procédures d'insolvabilité impliquant F.F. Soucy.

Les Comparants consentent et reconnaissent également que la quittance et
engagement de ne pas poursuivre fournis par ces derniers en vertu de la présente
Quittance ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme -aux matidres que les
Comparants ne connaissent pas ou dont ils ne soupgonnent pas l'existence au moment
de la sighature des présentes et que la préserite quittance en emporte "éxtinction.
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Les Comparants seront par les présentes réputés avoir reglé et donné quittance
complétement, définitivement et a tout jamais quant a toutes et chacune des matiéres
visées par la présente Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce

jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Davantage, les Compararits reconnaissent avoir donné leur accord a ce que les
Participants actifs, Retraités et Participants différés signent des quittances
individuelles au bénéfice des Paities Quittancées, et qu'ils ont révisé et approuvé les
documents de Consentement et Quittance & 8tre signés par les Participants actifs,
Retraités et Participants différés avant leur signature par ces personnes. Les
Comparants font remise, libérent et donnent quittance a tout jamais, de facon totale,
irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées de toutes actions, causes
d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes, redevances, comptes,
cautionnements, engagements, contrats, responsabilités, obligations, pertes,
dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de quelque nature
(directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures), incluant, sans
limitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou pourraient avoir,
présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit 2 la
signature, sur une base individuelle, de ces documenits de Consentement et Quittance
par ces personnes qu'ils représentent.

Les Comparants représentent et garantissent aux Parties Quittancées, sachant et avec
Uintention que les Parties Quittancées s'y fient, qu’ils ont tous les dioits, pouvoirs et
autorités pour signer la préserite Quittance et qu'ils n’ont pas cédé (volontajrement,
par 'effet de (a loi ou autrement) & qui que ce soit, en tout ou en partie, leurs
réclamations en vertu de ou relides de quelgue maniére que ce soit aux Régimes WB.

La presente Quittance liera les Comparants et s'appliquera en faveur des Parties
Quittancées, Les Comparants reconnaissent et consentent 3 ce que toutes les Parties
Quittancées bénéficient de la présente Quittance et soient en droit de faire exécuter
ses dispositions contre les Comparants dans la méme mesure que si chagque Partie
Quittancée était une partie aux présentes.

Les Comparants recennaissent aveir eu Voppertunité de prendre connaissance de la
presente Quittance ainsi que !"opportunité de recevoir et de prendre connaissance de
conseils juridiques de la part des procureurs du Syndicat, et les Comparants
reconnaissent qu'ils comprennent entiérement toutes les modalités contenues aux
présentes. Les Comparants reconnaissent qu’ils fournissent la présente Quiittance de
maniére . volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’une autie
personne ou entité. Les Comparants recohnaissent et consentent a ce que les
quittances prévues ci-dessus puissent &tre utilisées comme fondement & une injonction
et puissent &tre soulevees a titre de moyen de défense absolu st complet & encontre
de toute réclamation, action, plainte, poursuite. ou procédure similaire de quelque
nature qui poutrait étre instituée, pourstiivie ou tentée en violation des dispositions de
ces quittances.




10.  La présente Quittance sera régie par et interprétée en conformité avec les lois de la
province de Québec et les lois dy Canada qui sy appliquent.

EN DATE du jour de 2012

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 625

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 627




Pour le SCEP, SECTION LOCALE 905

Pour le SCEP




ANNEXE D

1. Sous réserve des régles de finahcement qui seront applicables aux régimes a prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies et tel que prévu 3 l'article 3.5.3 de la présente
lettre d’entente, e Comité technique paritaie veillera & évaluer les prestations payables
selon les parameétres suivants ™

a)

b)

d)

e}

g}

Un &ge de retraite sans réduction de 60 ans;

Un &ge de retraite avec réduction a compter de 55 ans avec un pourcentage de
réduction de la rente viagére et de la prestation de raccordement de 5 % pour
chacune des années d’anticipation par rapport a 60 ans;

Un crédit de rente viagére de 1,65 % du salaire fihal moyen;

Une prestation de raccordemenit égale & 1/30 du montant de la pension de la
Securite de la Vieillesse & la date de retraite;

Une garantie de 60 mois de paiement de la rente viagére et, le cas échéant, de
la prestation de raccordement & compter de la date de retraite en cas de décés
aprés la date de retraite:

Une prestation de cessation d’emploi et de déceés avant la retraite égale a la
valeur d’une rente viagére et d’une prestation de raccardement différées
débutant & 60 ans;

Une formule d’indexation de la rente viagére et dé la prestation de
raccordemerit conditionnelle & la santé financiére du nouveau volet;

Dans U'éventualité ol le Comité technique paritaire estime que les parametres

prévus au paragraphe précédent ne peuvent &tre rencontrés selon {e budget mentionné &
l'article 3.5,3 de la présente entente, le Comité technigue paritaire veillera & soumettre
de nouvelles recommandations aux parties a la présente entente;

Il est entendu que les membres du Comité technique paritaire seront couverts par une

assurance responsabilité pour Iexercice de leurs fonctions.




PIECE R-3



LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LES MODALITES ET CONDITIONS DU
NOUVEAU REGIME DE RETRAITE OFFERT AUX EMPLOYES SYNDIQUES DU
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU

. PAPIER, SECTIONS LOCALES 11 ET 1104

ENTRE:

ET:

Papier Masson Ltée

Syndicat Canadien des communications, de |’énergie
et du papier, sections locales 11 et 1104

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la convention collective entre Papier Masson Ltée (« Papier Masson ») et
le Syndicat Canadien des communications, de Uénergie et du papier
(« SCEP »), sections locales 11 et 1104, a expiré le 30 avril 2009;

le 24 février 2010, une ordonnance initiale a été rendue par la Cour
supérieure du Québec en vertu de la Loi sur les arrangements dvec les
créanciers des compagnies (la « LACC ») relativement au Groupe Papiers
White Birch;

Papie‘r‘Masson fait partie du Groupe Papiers White Birch;

le 24 septembre 2010, le juge Mongeon de la Cour supérieure du Qiiébec
a autorisg, en vertu des dispositions de la LACC, la vente dés actifs du
Groupe Papiers White Birch & un groupe d’investisseurs ayant a sa téte
Black Diamond Capital Management, L.L.C. (« Black Diamond »};

aux termes de la Convention d’achat d’actifs approuvée par le juge
Mongeon, l'acheteur sera BD White Birch Investments L.L.C. &t ses
entités désignées (collectivement, « BDWBI »);

BDWBI peut refuser de conclure la- transaction si des conventions
collectives satisfaisantes a BDWBI, a sa discrétion, ne sont pas conclues
avec les employés syndiqués concernés du Groupe Papiers White Birch;

U'une des conditions de travail ayant soulevé un empéchement majeur
au renouvellement de la convention collective entre Papier Masson et le
SCEP, sections locales 11 et 1104, est le régime de retraite actuel pour
les employés syndiqués et les retraités (et/ou leurs bénéficiaires) ayant
pris leur retraite en vertu de ce régime alors qu'ils étaient des employés
syndiques, et ce, en raison de Uampleur importante du déficit de la
caisse dé retraite du régime:

la résolutioh de la problématique relative au régime de rétraite est
essentielle pour permettre & la vente d’actifs d’aller de {’avant;




ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

Papier Masson et le SCEP, sections locales 11 et 1104, pour le compte
des employes syndiques et des retraités ayant pris leur retraite alors
qu'ils étaient des employés syndiqués, ont tenu des discussions
concernant le régime de retraite et ont conclu une entente de principe
le ou vers le 29 fevrier 2012;

tes modalités et conditions de cette entente de principe prévoient,
notamment, la terminaison du régime de retraite actuel par Papier
Masson avant la cldture de la transaction de vente d’actifs, ainsi que la
mise en place par Soctété en Commandite Papier Masson WB (ci-aprés
désignée le « Nouvel employeur ») d’un nouveau régime de retraite qui
entrera en vigueur a la ctoture de la transaction de vente d’actifs;

le SCEP, sections locales 11 et 1104, a demandé la ratification de cette
entente de principe par ses membres lors de la réunion tenue le 27 mars
2012;

lors de la réunion tenue le 27 mars 2012, l'entente de principe
mentionnée ci-dessus a été ratifiée par les membres du SCEP, sections
locales 11 et 1104, sous réserve de conditions qui sont satisfaites par la
signature de la présente entente;

chaque Participant admissible retraité et chaque Participant admissible
actif {tels que définis a ["article 3.6 ci-dessaus) se sont vus demander de
signer un formulaire de consentement et quittance afin de recevoir des
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini a Uarticle 3.1
ci-dessous);

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES ONT CONVENU QUE LES MODALITES ET CONDITIONS
SUIVANTES SOIENT INCLUSES DANS LA CONVENTION COLLECTIVE A TITRE DE LETTRE
D’ENTENTE, LESQUELLES MODALITES ET CONDITIONS SONT ESSENTIELLES A LA SURVIE ET
LA VIABILITE DE L’ENTREPRISE ET SONT REQUISES AFIN QUE LA VENTE D*ACTIFS PUISSE

ALLER DE L’AVANT :

1, PREAMBULE

1.1 Le préambule fait partie intégrante de la présente Lettre d’entente.

2, TERMINAISON DU REGIME DE RETRAITE ACTUEL

2.1 Le régime de retraite actuel, le Régime de retraite des employés syndrques de PML,
enreg1stre aupres de (a Régie des rentes du Quebec {la « Régie »} sous le numéro 31765
(ci-aprés désigné ’«Ancien régime»), sera terminé par Papier Masson avant la date de

© cloture de la vente des actifs de Papier Masson & BDWBI (la « Date de cléture »).

2.2 Papier Masson avisera par écrit les participants et bénéficiaires concernés, le comité
de retraite et le SCEP, sections locales 11 et 1104, de la terminaison au plus tard a la
date précédant lmmedlatement la Date de cléture.




2.3

2.4

3.1

3.2
3.3

3.4

3.5

La date d'effet de la terminaison de U'Ancien régime sera la date précédant
immédiatement la Date de clSture (cette date est la « Date de terminaison »).

Il est entendu qu’a la clSture de la transaction de vente des actifs de Papier Masson &
BOWBI, BDWBI, le Nouvel employeur et leurs administrateurs, dmgeants, employés et
actionnaires respectifs n’auront aucune obligation et n’encourront aucune
responsabilité quelle qu’elle soit relativement & UAncien régime et a sa caisse de
retraite. Pour plus de certitude, il est entendu que {'octroi par le Nouvel employeur de
prestations en vertu du Nouveau régime (tel que défini a ("article 3.1 ci-dessous) ne
peut en aucun cas et d’aucune fagon étre interprété comme une reconnaissance d’une
quelconque obligation ou responsabilité relativement a 'Ancien régime et a sa caisse
de retraite.

NOUVEAU REGIME DE RETRAITE

Le Nouvel employeur mettra en place uR nouveau régime de retraite pour les employes :
syndiqués du Nouvel employeur qui sont membres du SCEP, sections locales 11 et 1104
(le « Nouveau régime»).

Le Nouveau régime entrera en vigueur a la Date de cléture (la « Date d’effet »).

Le Nouveau régime sera un régime de retraite & prestations cibles et, -4 compter de la
Date d’effet, les participants actifs accumuleront des prestations pour leur service
futur en vertu du Nouveau régime de la maniére décrite a article 3.5 ci-dessous,

De plus, et seulement si certaines conditions sont satlsfa1tes, le Nouvel employeur
acceptera également d'octroyer, avec prise d'effet & la Date d'effet, aux
« Participants admissibles » (tels que définis & Uarticle 3.6 ci- dessous) des prestations
en vertu du Nouveau reégime, sous forme de prestations pour services passés, telles que
décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2 ci-dessous.

Prestations pour le service futur

Le Nouvel employeur et te SCEP, sections locales 11 et 1104, conviendront des
modalités définitives du Nouveau régime lorsque le Gouvernement du Québec aura
publié un réglement relativement aux régimes de retraite & prestations cibles.
Toutefois, le Nouveau régime comportera les caractéristiques suivantes en ce qui
concerne les prestations pour le service futur ;

3.5.1 la cotisation patronale sera fixe et égale & 10 % du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.2 la cotisation salariale sera fixe et égale & 8 % du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.3 les prestations seront celles qui pourront étre octroyées en fonction d’une
cotisation totale de 18 % du salaire admissible, sous réserve toutefois des régles
de financement qui seront applicables aux régimes de retraite & prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies; et




3.6

3.5.4

3.5.5

le volet a prestations cibles du Nouveau régime aura pour effet de (ibérer
complétement et de facon permanente le Nouvel employeur de tout risque de
déficit en ce qui concerne les prestations pour le service futur et le Nouvel
employeur sera uniquement tenu au versement, & compter de la Date d’effet,
des cotisations pour le service futur mentionnées 3 Uarticle 3.5.1. Les
participants du Nouveau régime seront les seuls responsables de tout déficit
futur lié au volet concernant les prestations pour le service futur du Nouveau
régime.

Il est convenu que les cotisations auxquelles it est fait référence aux articles
3.5.1 et 3.5.2 seront versées dans un fond distinct aprés la Date d’effet.

Prestations pour services passés en vertu du Nouveau régime

Dans la mesure ol toutes les conditions décrites 3 Uarticle 3.6.3 sont satisfaites, le
Nouvel employeur acceptera d’octroyer des prestations en vertu du Nouveau régime
{telles que décrites aux articles 3.6.1 et 3.6.2}, sous forme de prestations pour services
passés, aux « Participants admissibles » (tels que définis ci-dessous), et ce, afin
d"atténuer le manque & gagner suite 4 la terminaison de I’Ancien régime. Sont des
« Participants admissibles » les personnes qui sont :

(A)

(B)

des retraités ou des bénéficiaires qui recevaient une rente de I’Ancien régime &
la Date de terminaison (les « Participants admissibles retraités ») et qui se sont
conformés a {"article 3.6.3 b) ci-dessous.

A cet égard, et sous réserve que ceux-ci se soient conformés a ["article 3.6.3 b)
ci-dessous, Papier Masson déploiera ses meilleurs efforts afin que le premier
versement de {a rente soit traité en vertu de U’Ancien régime avant la Date de
terminaison pour tout participant actuellement actif qui :

1) qui atteindra U'age de 55 ans aprés le 1% juin 2012, mais au plus
tard a la Date de terminaison; et

2) fournit & Papier Masson un avis préliminaire d’au moins 30 jours
avant la date a laquelle il désire recevoir son premier versement
de rente en vertu de ['Ancien régime aprés qu'il aura atteint
’age de 55 ans; et

3) “fournit & Papier Masson, avant la Date de terminaison, un avis
définitif a U'effet qu’il cesse sa participation active et demande
le paiement de sa rente en vertu de I’Ancien régime avec prise
d'effet, au plus tard, le premier jour du mois de la cléture de la
vente des actifs; ou

des participants actifs du Nouveau régime a la Date d’effet ou des participants
non actifs de l'Ancien régime a la Date de terminaison qui ne sont pas des
Participants admissibles retraités, & la condition, dans un cas comme dans
Vautre, qu’ils choisissent de transférer directement au Nouveau régime la
totalité de actif qu'ils auront le droit de transférer suite a la terminaison de
"Ancien régime (les « Participants admissibles actifs »} et gu'ils se soient
conformés & t'article 3.6.3 a) ci-dessous.




Il est convenu entre les parties aux présentes que ni les mesures décrites a |article
3.6.1, lesquelles constituent des changements & la conception des prestations qui ont
été convenues dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu entre Papier Masson et
le SCEP, sections locales 11 et 1104, afin de répondre aux demandes du SCEP eu égard
a la répartition des actifs de la caisse de retraite en cas de terminaison du Nouveau
régime, ni les mesures décrites & larticle 3.6.2 ne peuvent avoir pour effet
d’augmenter de quelque fagon que ce soit le déficit initial, le passif ou les cotisations
exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d’augmenter le passif
ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu a assumer i la suite de la
terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est solvable a ce
moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau régime avafent été
celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du 29 février 2012 convenu
entre Papier Masson et le SCEP, sections locales 11 et 1104.

3.6.1 Prestations pour services passés pour les Participants admissibles actifs en vertu
du Nouveau régime

1) La rente normale sera une rente payable 4 65 ans. Le Participant admissible actif
qui prend sa retraite a compter de '4ge de 65 ans aura droit a un crédit de rente
viagére de 1,65 % de son salaire final .moyen pour chaque année de service passé
créditée,

2) La prestation a laquelle un Participant admissible actif aura droit s'il cesse sa
participation active au Nouveau régime avant l’Age de 55 ans sera une rente
viagere différée égale au montant prévu au paragraphe 1) du présent article 3.6.1
et débutant & I’age de 65 ans. Tel que requis en vertu de la Loi RCR, le Nouveau
régime prévoira également qu’un tel participant peut, sous certaines conditions,
prendre une retraite anticipée, et ce, en tout temps aprés avoir atteint I'dge de
55 ans. Dans un tel cas, la valeur de la rente versée a un tel participant sera égale
a la valeur actuarielle de la rente différée payable & 65 ans.

3) Aucune prestation de retraite anticipée ne sera prévue dans le texte du Nouveau
régime. Toutefois, & 'exception de ’année de la terminaison du Nouveau régime
laguelle sera sujette aux régles prévues au paragraphe 5) ci-dessous du présent
article 3.6.1, le Nouveau régime sera modifié par le Nouvel employeur aprés le
15 décembre de chaque année afin de prévoir tes prestations suivantes pour les
participants ayant cessé leur participation active au Nouveau régime apres U’age de
55 ans au cours de cette méme année, lesdites prestations prenant effet
rétroactivement a la date de leur cessation de participation active :

a) Pour tout Participant admissible actif qui cesse sa participation active alors
qu’il est 4gé d’au moins 60 ans, mais de moins de 65 ans, les prestations de
retraite anticipée suivantes :

* un credit de rente viagére de 1,65 % de son salaire final moyen pour
chague année de services passés créditée:

» une prestation de raccordement payable jusqu’a ce qu’il atteigne l'age
de 65 ans et égale a 1/30 du montant de la Pension de la sécurité de la
vieillesse applicable a la date de la retraite, et ce, pour chague année
de services passés créditée,




Il n'y aura aucune condition relative au nombre d’années de service
accumulées afin de bénéficier de cette rente de retraite anticipée et
aucune réduction ne sera appliquée & ces prestations, et ce, malgré le fait
qu’un tel Participant admissible actif ait demandé le service de sa rente a
compter de ’age de 60 ans plutdt qu’d compter de |'age de 65 ans.

Pour tout Participant admissible actif qui cesse sa participation active alors
qu’il est agé d’au moins 55 ans, mais de moins de 60 ans, les mémes
prestations de retraite anticipée que celles deécrites au paragraphe 3 a) du
present article 3.6.1 seront octroyées, MAIS, dans un tel cas, tant la rente
viagére que la prestation de raccordement seront redu1tes de 5% pour
chaque année d’anticipation par rapport a [’age de 40 ans.

De plus, si un tel Participant admissible actif cesse sa participation active
avant te 31 décembre 2016 a I’4ge de 55 ans ou plus, il recevra la prestation
temporaire additionnelle suivante, et ce, jusqu’a ce qu'il atteigne ['age de
60 ans :

¢ 50005 par année §’il commence & recevoir une rente & compter de
I’dge de 57 ans;

e 37505 par année s'it commence & recevoir une rente & compter de
-’age de 56 ans;

* 3000$ par année s'il commence a recevoir une rente & compter de
['dge de 55 ans.

4) Sous réserve de Uarticle 3,6.5, dans le cas ou le Nouvel employeur fait défaut de se
conformer a ses engagements et obligations concernant le financement du Nouveau
régime ou de proceder a une modification annuetle telle que décrite au
paragraphe 3) du present article 3.6.1 visant les employés qui ont pris leur retraite
au cours d'une année civile donnée, ou fait défaut de se conformer a ses
engagements et obligations concernant la modification au cours de l'année de
terminaison telle que décrite au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1, le SCEP
et ses sections locales 11 et 1104 auront le droit de rechercher tout type de
remede qui leur est disponible et ils conservent tous leurs droits a cet égard.

3} Sile Nouveau régime est termingé, les régles suivantes s’appliqueront :

a)

Le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts afin que le Nouveau
régime soit modifié au cours de I’année de la terminaisen afin d’octroyer a
chaque Participant admissible actif qui a cessé sa part1c1patlon active a
l'age de 55 ans ou plus au cours de cette année, mais avant la date de la
terminaison, les mémes prestations que celles decrltes aux paragraphes 3 a)
et b) du présent article 3.6.1, selon le cas.

Le Nouveau régime inclura une disposition a Ueffet que si le Nouveau
régime est terminé a la suite de la fermeture de U'entreprise par le Nouvel
employeur pour des raisons autres que la faillite du Nouvel employeur, le
passif total du Nouveau régime de retraire inclura un montant égal au passif
additionnel qui résulterait si une modification de méme nature et portée
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6)

7)

que celle prévue au paragraphe 5 a) du présent article 3.6.1 était alors
effectuée mais uniquement pour les Participants admissibles actifs dgés de
55 ans ou plus qui sont toujours actifs a la date de terminaison.

¢) La partie du passif total établi en application du paragraphe 5 b) du présent
article 3.6.1 qui excede le passif relatif aux prestations déja prévues dans le
texte du Nouveau régime sans tenir compte de la modification envisagée au
paragraphe 5 b) du présent article 3.6.1, constifuera un montant qui sera
utilisé & U'avantage des Participants admissibles actifs qui sont toujours
actifs a la date de terminaison. Le texte du Nouveau régime prévoira les
régles applicables a la répartition de ce montant entre ces dits Participants
admissibles actifs qui sont toujours actifs a la date de terminaison.

d} Pour plus de certitude, il est entendu que les mesures décrites aux
paragraphes b) et c) ci-dessus, lesquelles ont été demandées et confirmées
par vote des membres du SCEP, sections locales 11 et 1104, entraineront
une réduction des prestations pour services passés des participants actifs
agés de 55 ans et plus a la date de la terminaison du Nouveau régime par
rapport aux prestations pour services passés qui auraient été prévues aux
termes du Nouveau régime relativement a ces participants en vertu du Term
Sheet du 29 février 2012 convenu entre Papier Masson et le SCEP, sections
locales 11 et 1104.

Aux fins de calculer les montants des prestations décrites aux paragraphes 1) & 5)
du présent article 3.6.1 :

» le nombre d'années de services passés créditées sera égal au nombre
d’années de service crédité que le Participant admissible actif avait
accumulées en vertu de {Ancien régime a la Date de cléture;

» le salaire final moyen sera celui & la date de la retraite, sauf si ce
salaire est inférieur a celui a la Date de clbture, auquet cas le salaire
final moyen a la Date de cldture sera utilisé,

Mis & part ce qui précéde, les parties conviennent que toutes les autres
caractéristiques des prestations pour services passés et les éléments contribuant a
établir le niveau de celles-ci, qui, conformément au présent article 3.6.1, seront
prévues au Nouveau régime, seront les mémes que celles prévues en date du
1*" mars 2012 dans les dispositions de 1’Ancien régime,

Dans le cas ol (e Nouvel employeur commence a financer le déficit de solvabilité
du Nouveau régime en vertu d'un réglement spécial permettant de financer ce
déficit sur une période de 15 ans et qu’il décide ensuite de changer le modéle de
financement afin de procéder selon les régles de financement applicables aux
régimes de retraite privés & la Date d’effet, telles qu’elles peuvent tre modifiées
de temps a autre, le Nouvel employeur donnera au SCEP, sections locales 11 et
1104 un avis d’au moins 30 jours de son intention de procéder a ce changement.
Dans un tel cas, sous réserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, le Nouvel employeur
continuera a se conformer a [article 3.4.1 de la preésente entente dans la mesure
olr le réglement spécial envisagé & Uarticle 3.6.3 (g) demeure en vigueur.




9) Il est convenu que le réglement spécial qui sera recherché auprés du
Gouvernement du Québec afin de satisfaire la condition prévue & Uarticle 3.6.3 g)
devra inclure une disposition afin de s'assurer que lta valeur des prestations d'un
Participant admissible actif ne sera pas moindre que la valeur des actifs que ce
Participant admissible actif transfére au Nouveau régime, ainsi gu’une disposition
prévoyant une comptabilité distincte entre le groupe des Participants admissibles
retraités et le groupe des Participants admissibles actifs,

10) Sous réserve des articles 3.6.4 et 3.6.5, le Nouvel employeur ne s’objectera pas &
ce que le SCEP, sections locates 11 et 1104 demande a |’ administrateur du Nouveau
régime de payer des prestations de retraite & tout participant au moment de sa
retraite, comme si la modification décrite au paragraphe 3) du présent article 3.6. 1

* devant étre fajte a la fin de I"année était déja en vigueur.

3.6.2 Prestations pour services passés pour les Participants admissibles retraités en
vertu du Nouveau régime

3.6.2.1 Acquittement des droits de UAncien régime

Suite & la terminaison de UAncien régime, chaque Participant admissible retraité
disposera des options d'acquittement prévues par la Loi RCR en cas de terminaison d’un
régime de retraite. Par conséquent, celui-ci ne pourra pas transférer au Nouveau
régime la valeur de ses droits issus de la terminaison de I’Ancien régime,

3.6.2.2 Rente de Ancien régime avant sa terminaison

La rente a laquelle le Participant admissible retraité avait droit aux termes de ' Ancien
régime avant sa terminaison est désignée aux fins de ce qui suit par le « Montant R ».

3.6.2.3 Rente de base du Nouveau régime

Le Nouveau régime prévoira le versement d'une rente de base correspondant a {a
différence entre les montants A et B ol :

le montant A correspond & 75 % du Montant R; et

le montant B correspond a la rente que le Participant admissible retraité recoit
suite & la terminaison de {'Ancien régime, et ce, sans tenir compte de toute
majoration de la rente qui pourrait résulter de ['application de {’article
230.0.0.9 de la Loi RCR et des réglements pris en cette matiére en application
de celle-ci.

Dans le cas or le Participant admissible retraité a opté pour Vacquittement de ses
droits issus de la terminaison de I’Ancien régime au moyen d'un fonds de revenu viager,
te Montant B ci-dessus est réputé correspondre A la rente quil aurait recu sil avait
plutdt demander que sa rente soit garantie par un assureur.

3.6.2.4 Revenus de 'Ancien régime a la suite de sa terminaison

Le Participant admissible retraité recevra de l'Ancien régime a la suite de sa
terminaison, un Montant T, correspondant & la somme des revenus suivants :




a) le Montant B visé & Uarticle 3.6.2.3; et

b) un montant égal & {a majoration de la rente qui pourrait résulter de
Uapplication de Uarticle 230.0.0.9 de {a Loi RCR et des réglements pris
en cette matiére en application de celle-ci.

3.6.2.5 Rente minimale du Nouveau régime

Advenant que le total des sources de revenus énumérées a la Uarticle 3.6.2.4, lorsque
ajouté a la rente de base payable en vertu du Nouveau régime conformément a
Varticle 3.6.2.3, ne permettent pas au Participant admissible retraité d'obtenir des
revenus totaux d'au moins 90 % du Montant R, alors le Nouveau régime versera 3 ce
Participant admissible retraité une rente additionnelle afin que la somme de la rente
de base visée a larticle 3.6.2.3, du Montant T visé & U'article 3.6.2.4 et de [a rente
additionnelle payable en application du présent article 3.6.2.5 soit égale & 90 % du
Montant R. ‘

3.6.2.6 Rente complémentaire du Nouveau régime

Advenant quune majoration visée a l'article 3.6.2.4 b) soit payable par 'Ancien régime
au Participant admissible retraité, le Nouveau régime versera a ce participant une
Rente complémentaire égale & 50 % de cette majoration.

3.6.2.7 Caractéristiques de toute rente payable par le Nouveau régime

Les caractéristiques de la rente payable par le Nouveau régime au Participant
admissible retraité aux termes des articles 3.6.2.3, 3.6.2.5 et 3.6.2.6 sont les mémes
que celles de la rente de {’Ancien régime dont le service avait débuté avant la date de
terminaison de celui-ci.

Ces caractéristiques comprennent, notamment, {a période de garantie de la rente, la
proportion payable au conjoint advenant le décés du Participant admissible retraité, la
réduction de la rente résultant de Uéchéance du versement du supplément de
transition ou de d’autres mesures découlant des options choisies par le participant a
'occasion de sa retraite.

La référence dans les articles précédents au Montant R s’entend du montant payable le
1% jour du mois qui précéde la terminaison de [’Ancien régime et de tout ajustement
subséquent prévu par ce régime en raison des caractéristiques de cette rente. A
chaque date oU il était prévu que le niveau du Montant R devait &tre ajusté aux termes
de 'Ancien régime, le montant de toute rente payable par le Nouveau régime est
ajusté dans les mémes proportions.

De méme, toute référence dans les articles précédents au Montant B ou & la
majoration visée a l'article 3.6.2.4 b) s’entend des sommes payables & ce titre a la
suite de la terminaison de l'Ancien régime et de tout ajustement subséquent &
celles-ci. A chaque date ol ces sommes font l'objet d’un ajustement, le montant de
toute rente payable par le Nouveau régime est ajusté de la méme maniére.




3.6,.2.8 Dispositions transitoires

I est probable qu'a la suite de la terminaison de l'Ancien régime, la rente actuellement
versée a un Participant admissible retraité soit ajustée, a compter d'une date A établir,
afin de tenir en compte le degré de solvabilité de ’Ancien régime. It est aussi anticipé
que cet ajusterment soit d'abord effectué de fagon estimative puis, qu'au terme du
processus de terminaison, un ajustement final soit fait.

De méme, toute rente qui sera payable au titre du Nouveau régime lorsque les
conditions prévues a Varticte 3.6.3 auront été satisfaites sera ajustée, si nécessaire,
quand toutes les informations requises pour déterminer les montants de ces prestations
seront disponibles.

Cet ajustement sera établi de facon & ce que les sommes recues par le Participant
admissible retraité en vertu du Nouveau régime correspondent a celles auxquelles il
aurait eu droit en application des mesures qui précédent si ces sommes avaient pu étre
etablies de fagon définitive dés la Date d’effet du Nouveau régime.

Une fois qu'un Participant admissible retraité a diment signé le formulaire de
censentement et quittance requis, le Nouvel employeur déploiera ses meilleurs efforts
pour fournir & ce Participant admissible retraité une transition harmonieuse eu égard
au paiement de ses prestations de retraite et minimiser, le plus possible, le délai pour
que ce Participant admissible retraité recoive la rente minimale et toute rente
complémentaire du Nouveau régime,

3.6.3 Conditions relatives & [’octroi des prestations pour services Dasses.

Avant gue toute prestation pour services passés décrite a l'article 3.6 fincluant les
articles 3.6.1 et 3.6.2) soit prévue aux termes du Nouveau régime et versée & tout
Participant admissible, toutes les conditions suivantes devront étre satisfaites :

a) Le Participant admissible actif doit avoir signé la documentation appropriée
afin de s’assurer que la totalité de 'actif qu’il aura droit de transférer suite a
la terminaison de FAncien régime soit directement transférée dans te Nouveau
régime et le Participant admissible actif doit, en considération de 'octroi par
le Nouvel employeur des prestations décrites & article 3.6.1, avoir signé le
formulaire de consentement et quittance applicable joint & la présente Lettre
d’entente comme Annexe A avant la Date de cléture.

b} Le Participant admissible retraité doit, en considération de {’octroi par le
Nouvel employeur des prestations décrites a larticle 3.6.2, avoir signé le
formutaire de consentement et quittance joint & la présente Lettre d’entente
comme Annexe B avant la Date de cléture. Malgré ce qui précéde, advenant
que des circonstances particuliéres empéchent la signature d’un tel formulaire
par un Participant admissible retraité avant la Date de cidture, un tel
formulaire sera accepté en autant qu’il soit signé et fourni par ce Participant
admissible retraité au plus tard 60 jours aprés la Date de clbture. A cet égard,
les parties conviendront avant la Date de clbture du genre de choses qui
constitueront des circonstances particuliéres.
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<)

d)

Le SCEP et ses sections locales 11 et 1104 doivent, en considération de (’octroi
par le Nouvel employeur des prestations décrites aux articles 2.6.1 et 3.6.2,
avoir signé le formulaire de quittance joint & la présente Lettre d’entente
comme Annexe C avant (a Date de cléture.

(PROPOSITION EMPLOYEUR - EN SUSPENS} La requéte déposée par le SCEP
dans le cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers
White Birch, demandant le paiement des cotisations d’équitibre a "Ancien
régime et une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au
Groupe Papiers White Birch dans le cadre de la LACC, et toute requéte similaire
déposée par toute autre partie dans le cadre des procédures en vertu de la
LACC afin d’obtenir un résultat similaire doivent avoir été rejetées de facon
définitive par la Cour (y compris dans le cadre de tout processus d’appel),
retirées (chaque partie payant ses frais) ou réglées avec le préteur DIP {tel que
défini dans le cadre des procédures en vertu de la LACC) d'une maniére
satisfaisante au Nouvel employeur. Pour plus de certitude, ceci comprend soit
le retrait de la requéte pour permission d’en appeler de la décision rendue par
M. le juge Mongeon le 20 avril 2012, ou le rejet de cette requéte par la Cour
d’appel. A cet égard, lors de 'audition de la requéte pour permission d’en
appeler, le procureur du SCEP avisera la Cour que si la requéte pour en appeler
est accordée, cela aura certainement un impact négatif sur la réouverture de
Uusine de Stadacona et pourrait mettre en péril toute la transaction avec
BDWBI. De plus, le SCEP s’engage & entreprendre des démarches aupres des
autres parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat
similaire. Le SCEP et ses sections locales 11 et 1104 s’engagent également & ne
déposer aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou
devant toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des
remedes similaires & ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée
ci-dessus.

(PROPOSITION DU SCEP - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP dans le
cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers White
Birch, demandant le paiement des cotisations d’équilibre a U’Ancien régime et
une priorité de ces paiements sur le financement DiP octroyé au Groupe Papiers
White Birch dans le cadre de la LACC, doit avoir été rejetée de facon définitive
par ta Cour a 'égard du SCEP (y compris dans le cadre de tout processus
d’appel). Le SCEP s’engage & entreprendre les démarches auprés des autres
parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat similaire.
Le SCEP et ses sections locales 11 et 1104 s’engagent également & ne déposer
aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou devant
toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des remédes
similaires a ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée ci-dessus.

Les parties ne s'entendent pas sur la proposition qui doit s’appliquer parmi
celles figurant ci-dessus. Advenant le retrait ou le rejet de la requéte pour
permission d’en appeler, le texte proposé par le SCEP, sections locales 11 et
1104, constituera le texte de cette condition d) et sera final et liera les parties,
Dans le cds oli la requéte pour permission d’en appeler n’est pas retirée ou
rejetée, le Nouvel employeur aura le droit d’accepter le texte proposé par le
SCEP, sections locales 11 et 1104, dans ce paragraphe d) en lui donnant un avis
écrit d’une telle acceptation et, & ce moment, le texte proposé par te SCEP,
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e)

f)

g)

k)

i)

sections locales 11 et 1104 constituera le texte de cette condition d) et sera
final et liera les parties. Dans le cas ol le Nouvel employeur ne ferait pas un tel
choix, les parties conviennent qu’elles devront rediscuter de cette condition.

Un Participant admissible actif doit transférer directement dans le Nouveau
régime la totalité de I’actif qu'il aura droit de transférer suite & la terminaison.
de U'Ancien régime. Les actifs ainsi transférés seront amalgamés avec les autres
actifs et seront tenus en compte dans le financement des prestations pour
services passés reconnues & la Date d’effet. Toutefois, aucune des cotisations
salariales ou patronales versées en vertu des articles 3.5.1 et 3.5.2 des
présentes a ["égard des services effectuds & compter de la Date d’effet, ni
aucun des placements faits & méme ces cotisations, ne pourront servir au
financement des prestations pour services passés.

Le texte du Nouveau régime doit avoir été approuvé par le Nouvel employeur et
le SCEP, sections locales 11 et 1104 et doit avoir été enregistré par la Régie.

Le Gouvernement du Québec doit avoir adopt# un réglement spécial permettant
la mise en ceuvre de la structure des prestations exigée par le SCEP, sections
locales 11 et 1104 relativement aux prestations pour services passés prévues &
Carticle 3.6. Ce reglement spécial permettant la mise en ceuvre de la structure
des prestations prevues a larticle 3.6 devra faire en sorte qu’il continuera de
s"appliquer au Nouvel employeur et au Nouveau régime dans le cas ol te Nouvel
employeur commence & financer le déficit de solvabilité du Nouveau régime en
vertu d'un réglement spécial permettant de financer ce déficit sur une période
de 15 ans et qu’il décide ensuite de changer le modéle de financement afin de
procéder selon les régles de financement applicables aux régimes de retraite
privés a la Date d'effet, telles qu'elles peuvent 8tre modifides de temps a
autre.

Dans le cas ou le Nouvel employeur choisit, avant ou aprés la cléture de la
vente des actifs, de financer le déficit initial de solvabilité du Nouveau régime
sur une période de 15 ans, le Gouvernement du Québec doit avoir adopté un
reglement spécial permettant au Nouvel employeur de financer ce déficit initial
de solvabilité du Nouveau régime au moyen de cotisations d’équilibre annuelles
sur une période d’au moins 15 ans. Le SCEP et ses sections locales 11 et 1104
s’engagent a appuyer toute demande présentée par le Nouvel employeur A la
Régie relativement & un tel réglement spécial.

Toutes les modalités de tout tel réglement spécial relatif au Nouveau régime,
ainsi que toute condition imposée par le Gouvernement du Québec au motif de
Voctroi de tout tel réglement doivent étre acceptables au Nouvel employeur, le
tout a son entiére discrétion.

Les conditions prévues au présent article 3.6.3 s’appliquent uniquement en faveur du
Nouvel employeur et le Nouvel employeur peut, & son entiére discrétion, renoncer &
toutes ou a certaines d'entre elles.
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3.6.4 Prestations pour services passés advenant que certaines des conditions ne
soient pas satisfaites ou que tout élément dans la conception de ces prestations
ne puisse &tre mis en ceuvre

Si l'une des conditions prévues a article 3.6.3 ci-dessus impliquant le Régie ou le
Gouvernement du Québec n'est pas satisfaite et que le Nouvel employeur n’a pas
renoncé a cette condition, ou si tout élément dans la conception des prestations pour
services passés décrites au présent article 3.6 (incluant les articles 3.6.1 et 3.6.2) ne
peut étre mis en ceuvre, ou encore si toute cotisation devant étre versée par le Nouvel
employeur relativement au Nouveau régime n’est pas admissible ou déductible par le
Nouvel employeur en vertu de la Loi de impdt sur le revenu, ces prestations pour
services passées ne seront pas prévues par les dispositions du Nouveau régime. Dans ce
cas, le Nouvel employeur et le SCEP, sections locales 11 et 1104, travailleront
ensemble afin de tenter de déterminer si une autre solution peut &tre trouvée 3 la
satisfaction des parties. Il est cependant convenu que cette solution ne pourra avoir
pour effet d'augmenter de quelque fagon que ce soit le déficit initial, le passif ou les
cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni d'augmenter
le passif ou fe déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu 3 assumer A la
suite de (a terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel employeur est
solvable & ce moment, si les prestations pour services passés prévues au Nouveau
régime avaient été celles auxquelles il est fait référence dans le Term Sheet du
29 février 2012 convenu entre Papier Masson et le SCEP, sections locales 11 et 1104.

3.6.5 Prestations pour services passés advenant que des modifications législatives ou
réslementaires soient effectuées

Il est également entendu que si une modification est subséquemment effectude aux
dispositions de la Loi RCR ou & un réglement adopté en vertu de cette loi qui affecte la
conception des prestations prévue aux paragraphes 3 et 5 de larticle 3.6.1, y compris
leur implantation, le processus d'amendement qui y est envisagé et les cotisations
payables par le Nouvel employeur a cet égard, qui :

(1) aura un impact sur le financement du Nouveau régime, sur les cotisations
requises a ce dernier ou sur Uadoption ou la mise en ceuvre de toute
modification décrite a [’article 3.6.1;

(2) entrainera Uimposition de toute condition devant é&tre satisfaite
relativement a l'adoption ou a la mise en ceuvre de toute telle
modification; ou

{3) entrainera l'imposition de toute restriction ou un cofit pour le Nouvel
employeur;

alors la modification décrite a larticle 3.6.1 ne sera pas effectuée et les parties
travailleront ensemble afin de tenter de déterminer si une autre solution peut étre
trouvée a la satisfaction des parties. It est cependant convenu que cette solution ne
pourra avoir pour effet d’augmenter de quelque fagon que ce soit le déficit initial, le
passif ou les cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime, ni
d'augmenter le passif ou le déficit que le Nouvel employeur aurait autrement eu -a
assumer a la suite de la terminaison du Nouveau régime, et ce méme si le Nouvel
employeur est solvable & ce moment, si les prestations pour services passés prévues au
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4.1

4.2

Nouveau regime avajent été celles auxquelles il est fait référence dans te Term Sheet
du 29 février 2012 convenu entre Papier Masson et le SCEP, sections locales 11 et 1104.

ADMINISTRATION DU NOUVEAU REGIME

Il est convenu que le comité de retraite du Nouveau régime sera paritaire, c’est-a-dire
qu'il comportera une représentation égale du Nouvel employeur et des participants au
Nouveau régime.

Jusqu’a ce que le comité de retraite soit constitué conformément au texte du Nouveau
régime, le Nouveau régime sera, conformément 2 la Loi RCR, administré par le Nouvel
employeur, et le Nouvel employeur fournira au Comité technique paritaire auguel il est
fait référence & {"article 4.2, des rapports trimestriels sur l’état de Uadministration du
Nouveau régime, incluant les relevés de dépdts mensuels auprés du gardien de valeurs.

Il est entendu que pour l'exercice de cette fonction d’administration temporaire, le
Nouvel employeur assumera toutes les obligations et encourra la méme responsabilité
que celle d'un comité de retraite, tel que prévu & la Loi RCR.,

Le Nouvel employeur obtiendra l'approbation du SCEP relativement au choix du gardien
de valeurs. '

Le Nouvel employeur consultera le SCEP relativement au choix du ou des
gestionnaire(s) de l'actif du régime. Jusqu’d ce que le comité de retraite soit
constitué, les parties conviennent que le gardien de valeurs devra recevoir instruction
d’aviser le comité technique de tout défaut relatif au versement des cotisations.

Les parties a la présente entente conviennent de constituer un Comité technique
temporaire (distinct du comité de retraite). Ce comité sera un comité paritaire dont le
mandat consistera notamment & :

(i} Proposer aux parties a la présente entente :

a} les prestations devant étre prévues pour le volet ié au service futur du
Nouveau régime en conformité avec {’articte 3.5, le tout tel que détaillé a
UAnnexe D jointe a la présente entente ; et

b} toutes mesures transitoires qui seraient requises dans le cadre de la mise
en ceuvre du volet lié au service futur, avant que le Nouveau régime ne
soit enregistré aupres de la Régie.

(ii) Collaborer & I'élaboration du texte du régime de retraite (lequel sera finalisé une
fois que la reglementation ou la (égislation requise relativement aux régimes &
prestations cibles sera adoptée par le Gouvernement du Québec);

(iii} Elaborer un projet de politique de placement initiale quant a l'investissement des
cotisations devant étre versées a ’égard du service futur du Nouveau régime;

(iv) Participer, conseiller, faire des recommandations a toutes les rencontres du
Comité de retraite de I’Ancien régime;
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5.1

6.1

6.2

7.1

7.2

(v} Accomplir toutes autres tiches que le SCEP et le Nouvel employeur pourraient
convenir de [ui confier par écrit.

TRANSFERT D’UN EMPLOYE DE STADACONA OU F.F. SOUCY A PAPIER MASSON

Un employé actif de {'usine de Stadacona ou de Uusine de F.F. Soucy qui cotise a un
nouveau régime de retraite applicable & ces usines et qui transfére ou devient
autrement un employé actif de Papier Masson, et est éligible & cotiser au Nouveau
régime décrit aux présentes dans les 12 mois de la date A taquetle cet employé a cessé
de cotiser a un des nouveaux régimes de retraite de 'usine de Stadacona ou de l’'usine
de F.F. Soucy, selon le cas, commencera A cotiser au Nouveau regime le 1% jour de ce
transfert ou de ce réengagement. Cet employé pourra alors transférer au Nouveau
régime (a valeur de ses prestations payables suite & sa cessation de participation dans
le régime applicable de Stadacona ou de F.F. Soucy et racheter des années de
participation dans le Nouveau régime jusqu’a concurrence du montant ainsi transférd,
comme si elles avaient été accumulées dans le Nouveau régime, le tout & condition
qu’il n'y ait aucun colit pour le Nouvel employeur découlant d’un tel transfert.

EXCEDENT D'ACTIF ET FRAIS D’ ADMINISTRATION

a) Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront expressément que
le Nouvel employeur aura droit & tout excédent d’actif dans la caisse de retraite se
rapportant aux engagements du Nouveau régime relatifs aux prestations pour services
passés prévues aux articles 3.6.1 et 3.6.2 et que le Nouvel employeur aura le droit
d’affecter cet excédent d'actif a son avantage exclusif, et ce, en toute circonstance.

b) IL est également convenu que le droit a tout excédent d'actif se rapportant aux
prestations pour le service futur prévues a article 3,5 sera affecté exclusivement aux
participants et que le Nouvel employeur n’aura aucun droit & cet égard.

Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront que tous les frais
d’administration de ce régime et de sa caisse de retraite ainsi que tous les frais relatifs
a la mise en ceuvre du Nouveau régime et aux modifications effectudes & ce dernier
seront a la charge de la caisse de retraite du Nouveau régime,

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Il est convenu que, a compter de la Date d’effet, {a participation au Nouveau régime
sera obligatoire pour tous les nouveaux employés syndiqués.

Il est également convenu des mesures suivantes concernant le Participant admissible
retraité :

a) Le niveau de la rente payable par le Nouveau régime en application de Uarticle
3.6.2 a un Participant admissible retraité sera établi comme si les dispositions de
l'Ancien régime avaient prévu une indexation au 1% janvier 2011, fondée sur le taux
d’indexation de la rente a cette date qui était envisagée a la convention collective
2004-2009. :

b} Le Nouveau régime pajera & ce Participant admissible retraité un montant
forfaitaire €gal au produit de ce taux d'indexation par la rente recue par ce Participant
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8.1

8.2

admissible retraité pour la période comprise entre le 1% janvier 2011 a la Date de
terminaison.

DUREE

il est convenu que les dispositions du Nouveau régime seront en vigueur jusqu’au
30 avril 2018 ou jusqu’a la date d’expiration du « Contrat standard de |'industrie » qui
sera conclu en 2014 dans {industrie, sefon la plus tardive de ces deux dates.

Pour plus de certitude, et sous réserve des paragraphes 3) et 5} de Uarticle 3.46.1, il est
convenu qu’aucune modification ne sera effectuée au Nouveau régime pendant la
période débutant & la Date d’effet et se terminant le 30 avril 2018 ou 3 la date
d’expiration du « Contrat standard de lindustrie » qui sera conclu en 2014 dans
Uindustrie, selon la plus tardive de ces deux dates, et ce, méme si des modifications
relatives aux régimes de retraite étaient convenues dans le « Contrat standard de
V'industrie ». :

ABROGATION DE L’ENTENTE ANTERIEURE

La présente Lettre d’entente remplace toutes et chacune des dispositions de la
convention collective 2004-2009 relatives au sujet visé par les présentes.

(signatures page suivante)
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ANNEXE A

_ CONSENTEMENT ET QUITTANCE
{PARTICIPANTS ACTIFS-USINE PAPIER MASSON)

DE : €N son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, héritiers, exécuteirs, administrateurs,
fiduciafres, successeurs et ayants-droit ainsi gue toute personne se réclamant de, par
te biais de ou sous 'un d’entre eux {collectivement, le «Comparant»)

A: (i} BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Société en Commandite Papier
Masson WB, (iii) en ce qui concerne les entités mentionnées & (i) et (if) ci-dessus, tous
et chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & Uégard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (iii} ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrble respectif, et {v) 4 I'égard deés personries et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et reéprésentants respectifs (individuellement désighés une
«Partie Quittancée~ et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de [a Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 fevrier 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, a Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch a BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cléture de la vente des actifs de Papier Masson Ltée (ci-apres désignée
«Papier Masson») & Société en Commandite Papier Masson WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
apres désignée la «Cloture»);

ET ATTENDU QUE, avant la ClSture, le Régime de retraite des employés syndiqués de PML
(enregistré auprés de a Régie des rentes du Québec (la «Régie») sous le numéro 31 765) (ci-
apres designé le « Régime WB») sera terminé par Papier Masson;

ET ATTENDU QUE te Syndicat Canadien des communications, de U'énergie et du papier et ses
sections lacales 11 et 1104 (ci-aprés collectivement désignés te «Syndicat») ont consenti 4 la
terminaison et  la liquidation du Régime WB et que les employés syndiqués de Papier Masson
ainsi que les refraités qui étaient des employés syndiqués de Papier Masson, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont égalernent consenti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et 3 la liquidation du Régime WB;

ET ATTENDU QUE le Comparant est un employé syndiqué de Papier Masson & 1’usine Masson,

est un membre de la section locale 11 ou 1104 du Syndicat et, aprés la Cléture sera uni
employé syndiqué de Société en Commandite Papier Masson WB;
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ET ATTENDU QUE, avec effet a compter de la Cléture, Société en Commandite Papier Masson
WB établira un nouveau régime de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqués de
l'usine Masson (le «Nouveau régime») et acceptera d’octroyer des prestations én vertu du
Nouveau régime, sous forme de prestatiors jpour services passés, aux participants actifs du
Nouveau régime a la date d’effet de ce régime, et ce, afin d’atténier le marique a gagner
suite a la terminaison du Régime WB, pourvu toutefois que certaines conditions sotent
satisfaites, incluant, sans limitation, (i) le transfert par chacun de ces participants actifs de ta
totalité de l"actif qu'il aura le droit de transférer suite & la terminaison du Régime WB au
Nouveau régime et (ii) la signature du présent Consentement et Quittance par tout tel
participant actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de Uoctroi de ces prestations au Comparant en vertu du
Nouveau régime, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet a la date de Cléture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance a
tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes; dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futuresy,
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou daris le futur, se rapportant de quelque mahiere que ce soit.au
Régime WB ou & sa caisse de retraite, a toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Régime WB, aux fendements
passés ét futurs sur les investissements des actifs, & tout droit d’obtenir une
comptabilité individuelle distincte & ’égard des actifs transférés du Régime WB au
Nouveat régime, ou & la Cidture, et le Comparant renonce a tout droit ou réclamation
présente ou future a Uencontre des Parties Quittancées & cet égard. Pour plus de
certitude, nonobstant U'octroi au Comparant de prestations en vertu du Nouveau
régime, les Parties Quittancées n’aurent aucune obligation ni n’encourront aucune
responsabilité quelle qu’elle soit relativement au Régime WB et sa caisse. de fetraite,
incluant sans timitation tout manque a gagner, tout type de déficit, toute cotisation ou
tout montant dii a la caisse de retraite du Régime WB et toutes prestations payables en
vertu de celui-ci et les Parties Quittancées n’auront aucune responsabilité de retracer
specifiguement tout montant transféré du Régime WB.

2. (a} Le Comparant s’engage et consent par les présentes & ne pas chercher & recouvrer
des Parties Quittancées guelque montant que ce soit en relation avec les matieres
visées par le présent Consentement et Quittance;

(b} De plus, le Comparant -convient :
(i) qu'il ou etle n’a pas formilé, dépasé, initié, maintenu ou continué; et

(it} qu'il ou elle n'a pas fait en sorte et n'a pas contribué & ce que soit formulé ;
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelgue réclamation, action, plainte, grief, poursuité ot precédure similaire de
quelque nature découtant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux




matiéres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu’il ou elle ne le fera pas & queldgie moment que ce soit a
compter de ou aprés |a date du présent Consentement et Quittance;

(c) Le présent Consentement et Quittance ne s’applique pas & (’égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant a ’encontie de Papier
Masson dans lé cadre des procédures: d’insolvabilité impliquant Papier Masson.

Le Comparant consenit et reconnait également que la quittance et \’engagement de ne
pas poursuivre: fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que le Comparant ne
connait pas ou dent il ne soupgonne pas l'existence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte l'extinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant a toutes et chacune des matféres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur.

Le Comparant représerite et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
intention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour sigher le présent Consentement et Quittance et qu'il ou elle n'a pas
cédé (volontairement, par V'effet de la loi ou autrement) a qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou reliées de quelque maniére que ce soit au
Régime WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s’appliquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent & ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentément et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dispositions contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittaricée était une partie aux présentes.

Le Comparant reconnaft avoir eu U'opportunité de prendre connaissance du présent
Conseritement et Quittance ainsi que |opportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s’y rapportant, et le Comparant reconnaft qu'il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu'aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittance outre
Uoctroi de prestations en vertu du No(veau régime, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues 3 ce régime. Le Comparant
reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sahs coercition, pression, menace ou influence d'une autre personne ou
entité. Le Comparant reconnaft et consent & ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent étre utilisées comme fondement & une injonction et puissent étre soulevées a
titre de moyen de défense absolu et complet & l'encontre de toute réclamation,
action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait &tre
instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces quittances.
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7. Le présent Consentement et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
tes lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliguent.

EN DATE du jour de 2012
Nom du Témoin: Nom du Comparant

Adresse : Adresse :
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ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS DIFFERES-USINE PAPIER MASSON)

DE : en son propre nom ef au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentarits, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute persenne se réclamant de, par
le biais de ou sous 'un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (if) Société en Commandite Papier
Masson WB , (iif) en ce qui concerne les entités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous
et chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) a I’égard des personnes et
entités mentionnées en (i) & (jii) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrile respectif, et (v) a |'égard des personnes et entités mentionnées en (i) & (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une

«Partie Quittancée» et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE (a Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada {(ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont places sous {a protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 201 0;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, ta Cour supérieure du Québec
{Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch 4 BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cléture de la vente des actifs de Papier Masson Ltée (ci-apres désignée
«Papier Massonr) a Société en Commandite Papier Masson WB devrait avoir leu sous peu (ci-
aprés désignée la «Cldture»);

ET ATTENDU QUE,; avant la, Cldture, le Régime de retraite des employés syndigués de PML
(enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la «Régie~) saus te numéro 31765) (ci-
apres désigné le « Régime WB») sera terminé par Papier Masson; '

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des communications, de Uénergie et du papler et ses
sections locales 11 et 1104 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont consenti a la
terminaison et a la liguidation du Régime WB et que les employés syndiqués de Papier Masson
ainsi que les retraités qui étajent des employés syndiqués de Papier Masson, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également cofisenti, daris le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et 4 la liquidation du Régime WE;

ET ATTENDU QUE le Comparait était un employé syndiqué de Papier Masson 4 U'usine Masson,
était un membre de la section locale 11 ou 1104 du Syndicat et était un participarit non actif
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du Régime WB i la date de sa terminaison et qui ne recevait pas une rente du Régime WB A la
date de terminaison de ce régime;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de ta Clbture, Société en Commandite Papier Masson
WB établira un nouveau régime de retraite 3 prestations cibles pour les employés syndiqués de
l'usine Masson (le «Nouveau régime») et accéptera d’octroyer des prestations en vertu du
Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passes, aux personnes qui étaient
des participants non actifs du Régime WB & la date de terminaison de ce régime et qui ne
recevaient pas de renté du Régime WB & la date de terminaison de ce régime, et ce, afin
d’atténuer le manque a gagner suite & la terminaison du Régime WB, pourvu toutefois que
ceftaines conditions sofent satisfaites, incluant, sans limitation, (i) le transfert par chacun de
ces participants non actifs de la totalité de I'actif qu'il aura le droit de transférer suite 2 la
terminaison du Régime WB au Nolveau régime et (ii) la signature du présent Consentement et
Quittance par tout tel participant non actif;

EN CONSEQUENCE, en considération de octroi de ces prestations au Comparant en vertu du
Nouveau regime; et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisance sont reconnues aux termes des présentes :

1, Avec effet a la date de Cléture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance &
tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes; cautionnements, engagements, contrats; responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit au
Régime WB ou 4 sa caisse de retraite, a toutes prestations que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Régime WB, aux rendements
passés et futurs sur les investissements des actifs, a tout droit d’obtenir une
comptabilité individuelle distincte & 'égard des actifs transférés du Régime WB au
Nouveau régime, ou a la Cldture, et le Comparant renonce A tout droit ou réclamation
présente ou future & U'encontre des Parties Quittancées 3 cet égard. Pour plus de
certitude, nonobstant ’octroi au Comparant de prestations en vertu du Nouveau
régime, les Parties Quittancées n’auront aucune obligation ni n'encourront aucune
responsabilité quelle qu’élle soit relativement au Regime WB et sa caisse de retraite,
incluant sans limitation tout manque a gagner, tout type de déficit; toute cotisation ou
tout montant dir a la caisse de retraite du Rédime WB et toutes prestations payables en
vertu de celui-ci et les Parties Quittancées n’auront aucune responsabilité de retracer
spécifiquement tout montant transféré du Régime WB.

2. (a) Le Comparant s'engage et consent par les présentes a ne pas chercher a recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance;

(b} De plus, le Comparant convient :

(i) qu'il ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou centinué; et
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(if) qu’il ou elle n'a pas fait en sorte et n’a pas contribué & ce que soit formuté,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de cu reliée de quélque maniére quée ce soit aux
matieres visées par le present Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu’il ou elle ne le fera pas & quelque fmoment gue ce soit a
compter de ou aprés la daté du présent Consentement et Quittance; -

(c) Le présent Consentement et Quittance rie s'appligue pas A ’égard de toute preuve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant & {"encontre de Papier
Masson dans le cadre des procédures d’insolvabilité impliquant Papier Masson.

Le Camparant consent et reconnait également que la quittance et 'engagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que le Comparant ne
connait pas ou dont il ne soupgonne pas Uexistence au moment de la signature des
présentes et que la présente quittance en emporte U'extinction. Le Comparant sera,
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et a tout jamais quant i toutes et chacune des matidres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur.

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Vintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentement et Quittance et qu’il ou elle h'a pas
cédé (volontairement, par I’effet de la loi ou autrement) a qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou reliées de quelque maniére que ce soit au
Régime WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s’appliquéra en faveur
des Parties Quittancées. Leé Comparant reconnait et consent a ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter sés dispositions contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes.

Le Comparant reconnait avoir eu |'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainsi que l'opportunité de recevoir et de prendre
connaissaice de cohséils juridiques s’y rapportant, et le Comparant reconnait qu’il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contehues aux présentes et quautune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittance outre
l'octroi de prestations en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations pour
sefvices passés, le tout sujet aux modalités prévies 4 ce régime. Le Comparant
reconnait qu’il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance de maniére
volontaire, sans coercition, pression, miehace ou influence d’une autre personne ou
entité. Le Comparant reconnait et consent & ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent &tre utilisées comme fondement & une injonction &t puissent &tre soulevées &
titre de moyen de défense absolu et complet a Uencontre de toute réclamation,
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action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait étre
instituée, poursuivie ou teritée én violation des dispositions de ces quittances.

7. Dans ['éventualité ol le Gouvernement du Québec, par réglement spécial, permet
"amortissement des cotisations requises pour financer les prestations en vertu du
Nouveau régime, solis forme de prestations pour services passés, sur une période de 15
ans et que Société en Commandite Papier Masson WB se prévaut d’un tel réglement
special, alors, afin de satisfaire les exigences de la Régie relativement & uhe telle
prolongation de la période d’amortissement & 15 ans, le Comparant par les présentes :

(a) consent a ce que la Régie applique des mesures spéciales d’allégement au Nouveau
régime afin de permettre la prolongation de la période d'amortissement & 15 ans
pour ces cotisations par Société en Commandite Papiei Masson WB; et

(b} reconnait et accepte que si le Nouveau régime est terminé dans le futur en raison
de la faillite ou de Uinsolvabilité de Société en Commandite Papier Masson WB,
aucune augmentation de rente ne sera payable par la Régie & quelque participant
que ce soit en vertu des dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de
retraite du Québec (la «Loi RCR ») prévoyant une telle augmentation lorsqu'un
régime est terminé dans certaines circonstances spécifiques et que les conditions
stipulées par la Loi RCR sont satisfaites.

8, Le présent Conseéntement et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
les lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliguent.

EN DATE du _jour de , 2012
Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse : -~ Adresse :




ANNEXE B

_ CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(RETRAITES ET BENEFICIAIRES-USINE PAPIER MASSON)

DE : en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants, héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute personne se réclamant de, par
le biais de ou sous |’un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (if) Société en Commandite Papier
Masson WB, (fii) en ce qui concerne les entités mentionnées 4 (i) et (i) ci-dessus, tous
et chacun de leurs propriétaires, fitiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & 'égard des persorings et
entités mentionnées en (i) a (ifi) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
associés, représentants ét conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrdle respectif, et (v) a ("égard des personnes et entitds mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une
«Partie Quittancée» et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch. et les membres de son groupe au Canada {ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 févriér 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BDWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDY QUE la cldture de la vente des actifs de Papier Masson Ltée (ci-aprés désignée
«Papier Masson») a Société en Commandite Papier Masson WB devrait avoir lieu sous peu (ci-
apres désignée la «Cldtures};

ET ATTENDU QUE, avant la Cléture, le Régime de retraite des employes syndiqués de PML
(enregistré aupres de la Régie des rentes du Québec (la «Régie») sous le numéro 31765) (ci-
apres désigné le « Régime WB») séra terminé par Papier Masson;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien des comimunications, de I’énergie et du papier et ses
sections locales 11 et 1104 (ci-aprés cotlectivement désignés le «Syndicat») ont consenti & la
terminaison et  la liquidation du Régime WB et que tes employés syndiqués de Papier Masson
ainsi que les retraités qui étaient des employés syndiqués de Papier Masson, lesquels sont
représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans le cadre de démarches entreprises
par le Syndicat, a la terminaison et a la liquidation du Régime WB;

ET ATTENDU QUE en 2009, le Gouvernement du Québec a adopté le Réglement concernant

les mesures destinées G atténuer les effets de la crise financiére & I'égard de régimes de
retraite vises par la Loi sur les. régimes complémentaires de retraite {le «Réglement .




d’Allégements) permettant aux employeurs de se prévaloir de ['une ou de plusieurs mesures
“temporaires d'allégement du financement qui y étaient prévues;

ET ATTENDU QUE la Loi sur les régimes complémentaires de refraite du Québec (la «Loi
RCR»), qui s’applique au Régime WB, prévoit que si un employeur s’est prévalu de ("une ou de
plusieurs des mesures teriporaires d'allégement du financement prévues au Réglement
d’Allégement a ['égard d’un régime de retraite et gu'un tel régime est par la suite terminé
dans certaines circoristances spécifiques, la rente payable par le régime terminé aux retraités
et bénéficiaires qui choisissent de confier |"administration et le paiergent de cette rente a la
Régie peut étre augmentée d’un certain montant par ta Régie (le «Montant d’Augmentation
de la rente«), dans la mesure ol les conditions stiputées par la Loi RCR sont satisfaites;

ET ATTENDU QUE Papier Masson s’est prévalue de mesures temporaires d’allégement du
financement prévues au Réglement d’Allégement & {’égard du Régime WE;

ET ATTENDU QU’il est & prévoir que les retraités et bénéficiaires du Régime WB qui choisiront
de confier 4 la Régie l'administration et le paiement de leur rente en vertu du Régime WB
terminé recevront de la Régie un Montant d’Augmentation de la rente, et ce, conformémerit
aux dispositions de la Loi RCR mentionnées ci-dessus;

ET ATTENDU QUE le Comparant &tait un employé syndiqué de Papier Masson & U'usine Masson,
était un membre de la section locale 11 ou 1104 du Syndicat; recevait une rente du Régime
WB a la date de terminaison de ce régime et n’a jamais été un employé de Société en
Commandite Papier Masson WB, ou que le Comparant est le bénéficiaire d’un tel ancien
employé; :

ET ATTENDU QUE, avec effet 4 compter de la Cléture, Société en Commandite Papier Masson
WB établira un nouveau régime de retraite & prestations cibles pour les employés syndiqgués de
Uusine Masson (le «Nouveau régdimes) et acceptera d’octroyer des prestations en vertu du
Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passés, aux retraitds et banéficiaires
qui recevaient une rente du Régime WB & la date de terminaison de ce régime, et ce, afin
d’atténuer le manque a gagner suite & la terminaison du Réginie WB, pourvu toutefois que
certaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, la signature du présent
Consentement et Quittance par tout tel retraité ou bénéficiaire;

EN CONSEQUENCE, en considération de I"octroi de ces prestations au Comparant en vertu du
Nouveau régime, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et la
suffisante sont reconnues aux termes des présentes :

1. Avec effet a la date de Cléture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance 2
tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes actions, causes d’actioh, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances, comptes, cautionnements, engagerents, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frafs, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature (diréctes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourfait
avair, préseritement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére que ce soit au
Régime WB ou & sa caisse de retraite, & toutes prestations ‘que le Comparant a
accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Régime WB, aux rendements
passés sur les investissements des actifs; ou & la Cléture, et le Comparant renonce &
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tout droit au réclamation présente-ou future & "encontre des Parties Quittancées 4 cet
égard. Pour plus de. certitude, nonobstant, Vactrei au Comparant de prestations en
vertu du Nouveau régime, les Parties Qiiittancées n‘auront aucune obligation ni
n’encourront aucune responsabilité quelle qu'elle soit relativément au Régime WB et
sa caisse de retraite, incluant sans limitation toiit manque & gagner, tout type de
déficit, foute cotisation ou tout montant dir & la caisse de retraite du Régime WB et
toutes prestations payables en vertu de celui-ci.

{a) Le Comparant s’engage et consent par les présentes a ne pas chercher & recouvrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance:

(b) De plus, le Comparant convient :
(i) qu’il ou elle n’a pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(if) qu’il ou elle n’a pas fait en sorte et n’a pas contribué a ce que soit formulé,
dépose, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou relide de quelque maniére que ce s6it aux
matieres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant
convient également qu’il ou elle ne le fera pas & quelgue moment que ce soit a
compter de ou aprés la date du préseént Consentement et Quittance;

{c} Le présent Consentement et Quittance ne s"applique pas a I’égard de toute pretve
de réclamation a titre de créance ordinaire du Comparant & Uencontre de Papier
Masson dans le cadre des procédures d’insolvabilité impliquant Papier Masson,

Le Comparant consent et reconnait également que la quittance et Uengagement de ne
pas poursuivre fournis par ce dernier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres due le Comparant re
connait pas ou dont it ne soupcohne pas U'existence au moment de la signature des
preserites et que la présente guittance en emporte l'extinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance complétement, définitivement
et & tout jamais quant 3 toutés et chacune des matiéres visées par le présent
Consentement et Quittance qui existent présentement oy qui onht existé jusqu'a ce
jour en vertu de quélgue principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Le Comparant représente et garantit aux Parties Quittancées, sachant et avec
Uintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’il ou elle a tous les droits, pouvoirs
et autorités pour signer le présent Consentement et Quittance et qu'it ou elle n'a pas
cédé (volontairement, par 'effet de la loj ou autremerit) & qui qtie ce soit, en tout ou
en partie, ses reéclamations en vertu de ou relides de quelque maniére que ce soit au
Régime WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant et s'appliquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnait et consent a ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et Quittance et soient en




droit de faire exécuter ses dispositions contre le Comparant dans la mérme miesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux présentes.

Le Comparant reconnait avoir eu U'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainsi que ’opportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques s’y rapportant, et e Comparant reconnait qu'il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu'aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement &t Quittance outie
Uoctroi de ‘prestations en vertu du Nouvea régimie, sous forme de prestations pour
services passés, le tout sujet aux modalités prévues a ce régime. Le Comparanit
recannait qu’il ou elle fournit le présent Consentement et Quittarice de maniére
volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d'une autre personine ou
entité. Le Comparant recannait et consent & ce que les quittances prévues ci-dessus
puissent €tre utilisées comme fondement & une injonction et puissent étre soulevées a
titre de moyen de défense absolu et complet i U'eicontre de toute réclamation,
action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature qui pourrait étre
instituée, poursuivie ou tentée en viotation des dispositions de ces quittances.

Dans Uéventualité ol le Gouvernement du Québec, par réglement spécial, permet
{"amortissemerit des cotisations requises pour financer les prestations en veitu du
Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passes, sur une période de 15
ans, et que Société en Commandite Papier Masson WB se prévaut d'un tel réglement
spécial, alors, afin de satisfaire les exigences de la Regie relativement & une telie
prolongation de la période d'amortissement & 15 aris, le Comparant par les présentes :

(a) consent a ce que la Régie applique des mesures spéciales d'allégement au Nouveau
régime afin de perinettre la prolongation de la periode d’amorttissement a 15 ans
pour ces cotisations par Société en Commandite Papier Massori WB; et

(b} reconinait et accepte que si le Nouveau régime est terminé dans le futur en raiso
de la faillite ou de linsolvabilité de Société en Commandite Papier Masson WB,
aucun nouveau Mentant d'Augmentation de la rente ne sera payable par la Régie &
quelque retraité ou bénéficiaire du Nouveau régime.

Le présent Consentement et Quittance sera régi par et interprété en conformité avec
les lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de , 2012
Nom du Témoin : Nom du Comparant
Adresse ; Adresse :
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ANNEXE C

QUITTANCE
(USINE PAPIER MASSON)

DE: SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE }.’ENERG!E ET DU PAPIER ET LE
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER, SECTIONS
LOCALES 11 ET 1104, leurs représentants, successeurs et ayants droit ainsi que toute
persenne se réclamant de, par le bials de ou sous uri d’entre eux (collectivement, les
«Comparants»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Société en Commandite Papier
Masson WB, (iff) en ce qui concerne les entités mentionndes 3 (i) et (ii) ci-dessus, tous
et chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du mérie groupe’ corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) & Uégard des personnes et
entités mentionnées en (i) a (i) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés; agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrble respectif, et (v} & "égard des personnes et entités mentionnées en (i) a (iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une
« Partie Quittancée » et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE {a Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 féyrier 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, ta Cour supérieure du Québec
(Chamibre commierciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BDWBI et
ses entités désignées:

ET ATTENDU QUE la cldture de la vente des actifs de Papier Masson Ltée (ci-aprés désignée
«Papier Masson-) a Société en Commandite Papier Masson WB devrait avoir liew sous peu (ci-
aprés désignée la «Clbture»);

ET ATTENDU QUE BDWBI pouvait refuser de conclure la vente des actifs si des conventions
collectives satisfaisantes & BDWBI, & sa discrétion, n’étaient pas conclues avec les employés
syndiqués concernés, notamment les employés syndiqués représentés par le Syndicat Canadien
des communications, de I’énergie et du papier et ses sections locales 11 et 11 04 (ci-aprés
collectivement désignés le «Syndicat»);

ET ATTENDU QUE Uune des conditions de travail ayant soulevé un empéchement majeur au
renouvellement de la convention collective efitre Papier Masson et le Syndicat est (e Régime
de retraite des employés syndiqués de PML (enregistré auprés de la Régie des rentes du
Québec (la «Régie») sous le numéro 31765) (ci-aprés désigné le « Régime WB») applicable aux
employés actifs syndiqués et aux retraités (et/ou leurs bénéficiaires) ayant pris leur retraite
en vertu du Régime WB alors qu'ils étaient des employés syndiqués, et ce, er raison de
"ampleur importante du déficit de la caisse de retraite de ce régime.
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ET ATTENDU QUE la résolution de la problématique relative au Régime WB est essentielle
pour permettre a la vente d’actifs d’aller de [’avant;

ET ATTENDU QUE Papfer Masson et le Syndicat, pour le compte des employés syndiqués et des
retraités ayant pris leur retraite alors qu'ils étaient des emiployés syndiqués, ont tenu des
discussions concernant le Régime WB et ont conclu une entente de principe le ou vers le 29
février 2012, laquelle porte sur les modalités d’un nouvel arrangement de retraite et sur les
modalités de nouvelles conventions collectives qui prendront effet 4 la Clbture;

ET ATTENDU QUE, avant la ClSture, le Régime WB sera terminé par Papier Masson;

ET ATTENDU QUE le Syndicat a consenti a la terminaison et 4 la liquidation du Régime WB et
que les employés syndiqués de Papier Masson ainsi que les retraités qui étaient des employés
syndiqués de Papier Masson, lesquels sont représentés par le Syndicat, ont également
consenti, dans le cadre de démarches entreprises par le Syndicat, 3 la terminaison et a la
liquidation du Régime WB;

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cldture, Société en Commandite Papier Masson
W8 établira un nouveau régime de retraite a prestations cibles pour les employés syndiqués de
l'usine Papier Masson (le «Nouveau régime») et acceptera d’octroyer des prestations en vertu
du Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passés, aux participants actifs du
Nouveau régime a la date d’effet de ce Nouveau régime {collectivement les «Participants
actifs»), aux retraités et bénéficiaires qui recevaient une rente du Régime WB a la date de
terminaison de ce regime (collectivement les «Retraités») et aux personnes qui étalent des
participants rion actifs du Régime WB 3 la date de sa terminaison et qui ne recevajent pas une
rente du Régime WB a la date de terminaison de ce régime {collectivement les «Participants
différés»), et ce, afin d’atténuer le mangue a gagher suite a la términaison du Régime WB,
pouvu tolitefois que certainés conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, la
signature d’un document de Consentement et Quittance par tout tel Participant actif,
Retraité ou Participant différé, sur une base individuelle;

EN CONSEQUENCE, en considération de l'octroi ‘de ces prestations en vertu du Nouveau
régime, et pour autre bonne et valable considération, dont la réception et {a suffisance sont
reconnues aux termes des présentes :

1, Avec effet a la date de Cloture, les Comparants font remise, libérent et donnent
quittance & tout jamais, de fagon totale, irrévocable et inconditionnelle; aux Partiés
Quittancées de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs,
dettes, redevances, comptes, cautionneménts, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de
quelque nature {directes ou indirectes, conhues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou
pourraient avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére
que ce soit au Régime WB ou 4 sa caisse de retraite, a toutes prestations que les
Participants actifs, Retraités ou Participants différés ont accumulées ou pourraient
avoir accumulées au ‘titre du Régime WB, aux rendements passés et futurs sur les
investissements des actifs, d tout droit d’obtenir une comptabilité individuelle
distincte & ["égard des actifs transférés du Régime WB au Nouveau régime, ou i la
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Cléture, et les Comparants renoncent & tout droit ou réclamation présente ou future a
I'encontre des Parties Quittancées 3 cet égard.

Pour plus de certitude, nonobstant l’octroi de prestations en vertu du Nouveau régime,
les Parties Quittancées n’auront aucune obligation ni n’encourront aucune
responsabilité quelle gu’elle soit relativemerit au Régime WB et sa caisse de retraite,
incluant sans {imitation tout manque & gagner, tout type de déficit, toute cotisation ou
tout montant dit a la caisse de retraite du Reégime WB et toutes prestations payables eh
vertu de celui-ci et les Parties Quittancées n’auront aticune responsabilité de retracer
spécifiquermnent tout montant transféré du Régime WB.

Les Comparants recoennaissent. que le volet & prestations cibles du Nouveau régime aura
pour effet de libérer complétement et de facon permanente Société en Commandite
Papier Masson WB de tout risque de déficit en ce qui concerne les prestations pour le
service futur et Société en Commandite Papier Masson WB n’aura aucune responsabilité
pour les prestations pour le service futur autre que le versement des cotisations pour
le service futur en vertu du Nouveau régime. Les participants du Nouveau regime
seront les seuls responsables de tout déficit futur lié au volet concernant les
prestations pour le service futur du Nouveau régime.

(a) Les Comparants s’engagent et consentent par les présentes & ne pas chercher &
recouvrer des Parties Quittancées quelque moritarit que ce sdit en relation avec les
matieres visées par la présente Quittance.

(b) De plus, tes Comparants conviennent +

(1) qu’ils n’ont pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(i) gu’ils n’ont pas fait en sorte et n’ont pas contribué a ce que soit formulé,
déposé, initié, mainteny ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou relide de quelque maniére que ce soit aux matidres
visées par la présente Quittance, et les Comparants conviennent également qu'ils ne le
feront pas a quelque Moment que ce soit & compter de ou aprés la date de la présente
Quittance.

(c) La présente Quittance ne s’applique pas & 'égard de toute preuve de réclamation a
titre de créance ordinaire des Cofnpararts » pour le compte des employés syndiqués de
Papier Masson que les Comparants représentent, & ’encontre de Papier Masson dans le
cadre des procédiires d’insolvabilité impliquant Papier Masson.

Les Comparants consentent et reconnaissent également que la quittance et
"engagement de ne pas poursuivre fournis par ces derniers en vertu de la présente
Quittance ont pour objectif de viser et de s’appliguer méme aux matigres gue les
Comparants ne connaissent pas ou dont ils he saupconnent pas ['existence au moment
de la signature des présentes et que la présente quittance en emporte {'extinction, Les
Comparants seront par les présentes réputés aveir réglé et donné quittance
complétement, définitivement et & tout jamais quant a toutes et chacune des matiéres
visées par la présente Quittance qui existent présenterhent ou qui ont existé jusqu'a ce




jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Davantage, les Comparants reconnaissent avoir donné leur accord & ce que les
Participants actifs, Retraités et Participants différés signent des quittances
individuelles au bénéfice des Parties Quittancées, et qu'ils ont révisé et approuveé les
documents de Consentement et Quittance & &tre signés par les Participants actifs,
Retraités et Participants différés avant leur signature par ces personnés. Les
Comparants font remise, libérent et donnent quittance A tout jamais, de facon totale,
irrévocable et inconditionnélle, aux Parties Quittancées de toutes actions, causes
d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes, redevances, comptes,
cautionnements, engagements, contrats, responsabilités, obligations, pertes,
dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de quelgue nature
{directes ou indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures), incluant, sans
limitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou pourraient avoir,
présentement ou dans le futur, se rapportant de quelgue maniére que ce soit a la
signature, sur une base individuelle, de ces documents de Consentement et Quittahce
par ces personnes qu'ils représentent.

Les Comparants représentent et garantissent aux Parties Quittancées, sachaint et avec
Uintention que les Parties Quittancées s’y fient, qu’ils ont tous les droits, pouvoirs et
autorités pour signer la présente Quittance et qu'ils n’ont pas cédé (volontairement,
par Ueffet de la loi ou autrement) a qui que ce soit, en tout ou en partie, leurs
réctamations en vertu de ou reliées de quelque maniére que ce soit au Régime WB.

La présente Quittance liera les Comparants et s’appliquera en faveur des Parties
Quittancées. Les Comparants recornajssent et consentent & ce que toutes les Parties
Quittancées bénéficient de la présente Quittance et soient en droit de faire exécuter
ses dispositions contre les Comparants dans la méme mesure que si chaque Partie
Quittaricée était une partie aux présentes.

Les Comparants reconnaissent avoir eu {’opportunité de prendre connaissance de la
présente Quittance ainsi que "opportunité de recevoir et de prendre connaissance de
conseils juridiques de la part des procureurs du Syhdicat, et les Comparants
reconnaissent qu’ils comprennent entiérement toutes les modalités contenues aux
présentes. Les Comparants reconnaissent qu’ils fournissent la présente Quittance de
maniere volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d'une autre
personne ou entite. les Comparants reconnaissent et consentent a ce que les
quittances prévues ci-dessus puissent étre utilisées comme fondeient 4 une injonction
et puissent étre soulevées 4 titre de moyen de défense absolu et complet a encontre
de toute réclamation, action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque
nature qui pourrait &tre instituée; poursuivie ou tentée en violation des dispositions de
ces quittances.
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10, La présente Quittance sera régie par et mterpretee en conformité avec les lois de la
province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de 2012

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 11

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 1104

Pour le SCEP
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ANNEXE D

1. Sous réserve des régles de financement qui seront applicables aux régimes & prestations
cibles lorsque célles-ci seront établies et tel que prévu a [article 3.5.3 de la présente
lettre d’entente, le Comité technique paritaire velllera & évaluer les prestations payables
selon les paramétres suivants :

a) Un age de retraite sans réduction de 60 ans;

b) Un &ge de retraite avec réduction & compter de 55 ans avec un pourcentage de
réduction de la rente viagére et de la prestation de raccordement de 5 % pour
chacune des années d’anticipation par rapport & 60 ans; '

c) Un crédit de rente viagére de 1,65 % du salaire final moyen;

d) Une prestation de raccordement égale & 1/30 du montant de la pension de la
Securité de la Vieillesse 4 la date de retraite;

e} Une garantie de 60 mois de paiement de la rente viagére et, le cas échéant, de
ta prestation de raccordement a compter de la date de retraite en cas de décés
_____ apres la date de retraite;

f) Une prestation de cessation d’emploi et de décés avant la retraite égale a la
valeur d’une rente viagére et d’une prestation de raccordement différées
débutant & 60 ans;

g) Une formule d’indexation de la rente viagére et de la prestation de
raccorderment conditionnetle a la santé financiére du nouveau volet;

2. Dans Uéventualité ol le Comité technique paritdire estime que les paramétres prévus au
paragraphe précédent ne peuvent &tre rencontrés selon le budget mentionné a l*article
3.5.3 de la présente entente, le Comité technique paritaire veillera 2 soumettre de
nouvelles recommandations aux parties 4 la présente entente;

3. Il est entendu que les membres du Comité technique paritaire seront couverts par une
assurance respansabilité pour ['exercice de leurs fonctions.
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PIECE R-4



LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LES MODALITES ET CONDITIONS DU...
NOUVEAU REGIME DE RETRAITE OFFERT AUX EMPLOYES SYNDIQUES DU
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU
PAPIER, SECTIONS'LOCALES 137, 200; 250:€¢ 299

ENTRE: ' Stadacona S.E.C.

ET: Syndicat Canadien des communications, de Uénergie
et du papier, sections locales 137, 200, 250 et 299

ATTENDU QUE la convention collective entre Stadacona S.E.C. (« Stadacona ») et le
Syndicat Canadien des communications, de l'énergie et du papier
{« SCEP »), sections locales 137, 200 et 250, a expiré le 30 avril 2009;

ATTENDU QUE le 24 féyrier 2010, une ordonnance initiale a été rendue par la Cour
supérieure du Québec en vertu de la Lof sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies {la « LACC ») relativement au Groupe Papiers

White Birch;
ATTENDU QUE Stadacona fait partie du Groupe Papiers White Birch;
ATTENDU QUE le 24 septembre 2010, le juge Mongeon de la Cour supérieure du Québéc

a autorisé, en vertu des dispositions de la LACC, la vente des actifs du
Groupe Papiers White Birch & un groupe d’investisseurs ayant a sa téte
Black Diamond Capital Management, L.L.C. {« Black Diamond »);

ATTENDU QUE aux termes de la Convention d'achat d’actifs approuvée par le juge
Mongeon, |'acheteur sera BD White Birch Investments L.L,C. et ses
entités désignées (collectivement, « BDWBI »);

ATTENDU QUE BOWB! peut refuser de conclure la transaction si des conventions
collectives satisfaisarites & BDWBI, a sa discrétion, ne sont pas conclues
avec les employés syndiqués concernés du Groupe Papiers White Birch;

ATTENDU QUE une des conditions de travail ayant soulevé un empéchement majeur
au renouvellement de la convention collective entre Stadacona et le
SCEP, sections localés 137, 200 et 250, est le régime de retraite actuel
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pour les employés syndiqués et les retraités (et/ou leurs bénéficiaires)
ayant pris leur retraite en vertu de ce régime alors qu'ils étaient des
employés syndiqués, et ce, en raison de l'ampleur importante du déficit
de la caisse de retraite du régime;

ATTENDU QUE la résolution de la problématique relative au régime de retraite est
essentielle pour permettre & la vente d'actifs d’aller de Uavant;




ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

Stadacona a temporairement cessé les opérations de son usine le
9 décembre 2011, et que tous les employés syndiqués représentés par le
SCEP, sections locales 137, 200 et 250 ont été temporairement mis a
pied, le tout, en raison des difficultés financiéres subies par Stadacona;

Stadacona a cessé les opérations de son usine de facon définitive et
permanente le 12 janvier 2012, et que tous les employés syndigués
représentés par le SCEP, sections locales 137, 200 et 250 ont fait ’objet
d’un licenciement permanent a cette méme date;

Stadacona ne s’objecte pas au dépdt et ne conteste pas la recevabilité
d’une preuve de réclamation a titre de créance ordinaire a &tre déposée
dans le cadre des procédures d'insolvabilité impliquant Stadacona par le
SCEP, sections (ocales 137, 200 et 250, pour le compte des employés
syndiqués concernant les préavis et indemnités de licenciement qui
pourraient étre dus aux employés syndiqués de Stadacona suite a la
cessation des opérations de [’usine, le tout sans préjudice au droit de
Stadacona de contester le bien-fondé et (e montant de telle preuve de
réclamation sur une base individuelle;

Stadacona a clairement indiqué que toute possibilité de réouverture de
son usine dépendrait de la conclusion satisfaisante des négociations avec
le SCEP, sections locates 137, 200 et 250, notamment eu égard au régime
de retraite existant, de mé&me que de I’obtention d'une aide financiére
du gouvernement provincial qui est & la satisfaction de Stadacona et du
Nouvel employeur (tel que défini ci-dessous);

Stadacona et te SCEP, sections locales 137, 200 et 250, pour le compte
des employes syndiqués et des retraités ayant pris leur retraite alors
qu’ils étafent des employés syndiqués, ont tenu des discussions
concernant le régime de retraite;

le ou vers le 8 mars 2012, une proposition a été soumise par Stadacona
au SCEP, sections locales 137, 200 et 250 concernant le régime de
retraite;

les modalités et conditions de cette proposition prévoient, notamment,
ta terminaison du régime de retraite actuel par Stadacona avant la
cléture de la transaction de vente d’actifs, ainsi que la mise en place
par Société en Commandite Stadacona WB (ci-aprés désignée le
« Nouvel employeur ») d’un nouveau régime de retraite qui entrera en
vigueur a la cléture de la transaction de vente d’actifs;

le SCEP, sections locales 137, 200 et 250 ont soumis cette proposition au
vote de leurs membres le 24'mars 2012;

cette proposition a été acceptée par les membres du SCEP, sections
locales 137, 200 et 250 lors de la réunion du 24 mars 2012,
conditionnellement au redémarrage de ta production a {'usine avant la
date de cldture de la vente des actifs de F.F. Soucy S.E.C. et Papier
Masson a BDWBL;




ATTENDU QUE chaque Participant admissible (tel que défini & Uarticle 3.7 ci-dessous)

s’est vu demander de signer un formulaire de cansentement et quittance
afin de recevoir des prestations en vertu du Nouveau régime (tel que
‘défini & larticle 3.1 ci-dessous), des cotisations patronales
supplémentaires ou des paiements, selon le cas, tel que décrits aux
articles 3.6, 3.7 et 4 ci-dessous.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES ONT CONVENU QUE LES MODALITES ET CONDITIONS
SUIVANTES SOIENT INCLUSES DANS LA CONVENTION COLLECTIVE A TITRE DE LETTRE
D’ENTENTE, LESQUELLES MODALITES ET CONDITIONS SONT ESSENTIELLES A LA
REOQUVERTURE DE STADACONA AINS! QU’A LA SURVIE ET LA VIABILITE DE L’ENTREPRISE ET
SONT REQUISES AFIN QUE LA VENTE D’ACTIFS PUISSE ALLER DE L’AVANT :

1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

PREAMBULE
Le préambule fait partie intégrante de la présente Lettre d’entente.

TERMINAISON DU REGIME DE RETRAITE ACTUEL

Le régime de retraite actuel, le Régime de retraite des employés syndiqués de
Stadacona, enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la « Régie ») sous le
numéro 24480 (ci-aprés désigné |’«Ancien régime»), sera terminé par Stadacona avant
la date de cldture de la vente des actifs de Stadacona 3 BDWBI (la «Date de
cléture »),

Stadacona avisera par écrit les participants et bénéficiaires concernés, le comité de
retraite et le SCEP, sections locales 137, 200 et 250, de la terminaison au plus tard a la
date précédant immédiatement la Date de cléture,

La date d'effet de la terminaison de UAncien régime sera la date précédant
immédiaternent la Date de cléture (cette date est la « Date de terminaison »).

Il est entendu qu’a la cléture de la transaction de vente des actifs de Stadacona &
BDWBI, BDWBI, le Nouvel employeur et leurs administrateurs, dirigeants, employés et
actionnaires respectifs n’auront aucune obligation et n’encourront aucune
responsabilité quelle qu'elle soit relativement & 'Ancien régime et i sa caisse de
retraite. Pour plus de certitude, il est entendu que [*octroi par le Nouvel employeur de
tout paiement ou prestation en vertu du Nouveau régime (tel que défini & article 3.1
ci-dessous) ne peut en aucun cas et d'aucune fagon étre interprété comme une
reconnaissance d'une quelconque obligation ou responsabilité refativement a I’ Ancien
régime et a sa caisse de retraite.

NOUVEAU REGIME DE RETRAITE

Le Nouvel employeur mettra en place un nouveau régime de retraite pour les employés
syndiqués du Nouvel employeur qui sont membres du SCEP, sections locales 137, 200 et
250 {le « Nouveau régime »},




3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Le Nouveau régime entrera en vigueur & la Date de cldture {la « Date d’effet »).

Le Nouveau régime sera un régime de retraite & prestations cibles et, a compter de la
Date d'effet, les participants actifs accumuleront des prestations pour leur service
futur en vertu du Nouveau régime de (a maniére décrite a l'article 3.5 ci-dessous.

De plus, et seulement si certaines conditions sont satisfaites, le Nouvel employeur
acceptera également d’octroyer, avec prise d’effet a la Date d'effet, aux
« Participants admissibles » {tels que définis & (article 3.7.2 ci-dessous) des
prestations en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations pour services
passés, telles que décrites a {article 3.7 ci-dessous.

Prestations pour le service futur

Le Nouvel employeur et le SCEP, sections (ocales 137, 200 et 250, conviendront des
modalités définitives du Nouveau régime lorsque le Gouvernement du Québec aura
publié un réglement relativement aux régimes de retraite A prestations cibles.
Toutefois, le Nouveau régime comportera les caractéristiques suivantes en ce qui
concerne les prestations pour te service futur :

3.5.1 la cotisation patronale sera fixe et égale a 10 % du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.2 la cotisation salariale sera fixe et égale & 8% du salaire admissible des
participants actifs du régime;

3.5.3 les prestations seront celles qui pourront &tre octroyées en fonction d’une
cotisation totale de 18 % du salaire admissible, sous réserve toutefois des regles
de financement qui seront applicables aux régimes de retraite & prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies; et

3.5.4 le volet & prestations cibles du Nouveau régime aura pour effet de libérer
complétement et de fagon permanente le Nouvel employeur de tout risque de
déficit en ce qui concerne tes prestations pour le service futur et le Nouvel
employeur sera uniquement tenu au versement, 3 compter de la Date d’effet,
des cotisations pour le service futur mentionnées & Uarticle 3.5.1. Les
participants du Nouveau régime seront les seuls responsables de tout déficit
futur lié au volet cancernant les prestations pour le service futur du Nouveau
regime,

3.5.5 Il est convenu que les cotisations auxquelles il est fait référence aux articles
3.5.1 et 3.5.2 seront versées dans un fond distinct aprés la Date d’effet.

Cotisation patronale supplémentaire en vertu du Nouveau régime

En plus des modatités de base prévues a Uarticle 3.5, le Nouveau régime serait modifié
a chaque année afin de prévoir une cotisation patronale supplémentaire pour les
Participants admissibles actifs (tels que définis & Uarticle 3.7.2), laguelle serait établie
et payable comme suit :




3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Pour toutes les économies de colits réalisées directement par le Nouvel
employeur suite a l'octroi par les gouvernements provincial et/ou municipal
d’aide gouvernementale n’exigeant aucun investissement additionnel de la part
du Nouvel employeur, le Nouvel employeur partagera annuellement entre les
Participants admissibles actifs et tes Participants admissibles retraités (tels que
définis ci-dessous) une portion de ces économies de collts correspondant a la
somme de ;

® 20 % des premiers 12 000 000 $ d'économies de colits réalisées par année
civile;

e 50 % du montant, le cas échéant, des économies de collts réalisées en
excédant de 12 000 000 § par année civile

(ce montant total étant défini ci-aprés le « Montant pour économies
de colits »).

Ce Montant pour économies de colits, s'il en est, serait établi le 15 avril de
chaque année et serait fondé sur les économies de colits réalisées lors de
l'année civile précédente, le tout débutant le 15 avril 2014 et fondé sur les
économies de colits réalisées pour 'année 2013.

Lorsqu’il est établi qu'un Montant pour éconcmies de coliits doit &tre partagé
conformément au présent article 3.6, la part de ce montant devant étre alloude
aux Participants admissibles actifs (tels que définis & article 3.7.2), a titre de
cotisation patronale supplémentaire au Nouveau régime pour le service futur,
et aux Participants admissibles retraités (tels que définis a V'article 3.7.2), &
titre de paiements additionnels en vertu de article 4 ci-dessous, serait etablie
comme suit :

1. ce montant serait d’abord réparti entre le groupe des syndiqués et le
groupe des non syndiqués du Nouvel employeur, sur la base du
pourcentage que represente le déficit de U'Ancien régime 3 sa
terminaison sur la somme de ce déficit et de celui du Régime de retraite
des employés non syndiqués de Stadacona (enregistré auprés de la Régie
sous le numéro 7459);

2. le montant alloué au groupe des syndiqués tel que déterminé en vertu
du paragraphe 1. ci-dessus serait ensuite réparti de nouveau entre les
Participants admissibles actifs (tels que définis & article 3.7.2) et les
Participants admissibles retraités (tels que définis a article 3.7.2), le
tout au prorata de leur passif respectif en vertu de ’Ancien régime a la
Date de terminaison.

Sous réserve de Varticle 3.6.5, la part du Montant pour économies de colits
allouee aux Participants admissibles actifs (tels que définis & U'article 3.7.2)
conformément a la formule décrite ci-dessus serait convertie en un
pourcentage determiné de leur salaire admissible a la date a laquelle cette part
est établie et serait payable par le Nouvel employeur, de la facon décrite &
Uarticle 3.6.5 ci-dessous, a titre de cotisation patronale supplémentaire au
Nouveau régime,




3.6.5 Une fois quune cotisation patronale supplémentaire au Nouveau régime

3.6.6

envisagée au présent article 3.6 est déterminée de ta facon décrite ci-dessus,
elle s'ajoutera, pour chaque période de 12 mois débutant le 1°" mai de l'année
concernée et se terminant te 30 avril de U'année suivante, a la cotisation
patronale de base prévue a larticle 3.5.1 ci-dessus. Durant chacune de ces
périodes de 12 mois, le montant de la cotisation salariale prévue a
Varticle 3:5.2 sera diminué du montant de la cotisation patronale
supplémentaire pour cette période. Cependant aucune cotisation patronale
supplémentaire ne sera payable au Nouveau reg1me une fols que le taux de la
cotisation salariale énoncé a Uarticle 3.5.2 a été réduit 4 0 % en application de
ce qui précéde, ce qui signifie que le Nouvel employeur ne sera jamais tenu de
cotiser, au total, plus que 18 % du salaire admissible de 'employé, et ce, pour
toute période.

La part du Montant pour économies de colits allouée aux Participants
admissibles retraités (tels que définis & Uarticle 3.7.2) sera versée a ceux-ci
conformément aux dispasitions de {’article 4.

3.7  Prestations pour services passés en vertu du Nouveau régime

3.7.1

3.7.2

Budget relatif au passif initial

5i toutes les conditions décrites a l'article 3.8 sont satisfaites, et afin
d’atténuer le manque a gagner suite & (a terminaison de I’Ancien régime, le
Nouvel employeur acceptera d'octroyer des prestations en vertu du Nouveau
régime, sous forme de prestations pour services passés, de la facon décrite
ci-dessous. La valeur totale de ces prestations & la Date de cléture, telle que
mesurée selon l"approche de solvabilité, ne pourra excéder un budget de
35000 000$ {le « Montant du Budget »). L’évaluation actuarielle initiale du
Nouveau reg1me doit confirmer que le passif initial relatif au service passé du
Nouveau régime selon t’approche de solvabilité n’excéde pas le Montant du
Budget.

Advenant le cas ol un jugement défavorable & Stadacona est rendu & l'égard de
la requéte déposée par le SCEP et ses sections locales 137, 200 et 250 dans le
cadre des procédures en vertu de {a LACC concernant le Groupe Papiers White
Birch, et dont il est question a l'article 3.8 ¢) ci-dessous, ou a U'égard de toute
autre requéte similaire ou subséquente déposée par le SCEP et ses sections
locales 137, 200 et 250 ou par toute autre partie, et qu’il en découle une
obllgatlon pour Stadacona de verser quelque montant que ce soit a ’Ancien
régime, le Montant du Budget prévu au paragraphe précédent sera réduit d'un
montant égal aux montants que la Cour aura ordonné de payer & ’Ancien
régime.

Repartition du Montant du Budget par groupe

Tel qu exigé par le SCEP, sections locales 137, 200 et 250, le Montant du Budget
sera réparti entre les trois groupes suivants :




3.7.3

1. Les participants actifs du Nouveau régime a [a Date d’effet qui se sont
conformés & larticle 3.8 a) ci-dessous (ci-aprés  les
« Participants admissibles actifs »);

2, Les retraités ou les bénéficiaires qui recevaient une rente de l’Ancien
régime a la Date de terminaison et qui se sont conformés a Varticle
3.8 a) ci-dessous {ci-aprés les « Participants admissibles retraités »); et

3. Les participants non actifs de {’Ancien régime a (a Date de terminaison
qui ne sont pas des Participants admissibles retraités et qui se sont
conformés a larticle 3.8a) ci-dessous (ci-aprés les « Participants
admissibles différés »).

ci-apres collectivement les « Participants admissibles ».

La part du Montant du Budget attribuée & chacun de ces trois groupes sera
proportionnelle a la portion que représente e passif de solvabilité de chaque
groupe de Participants admissibles par rapport au passif de solvabilité de
Uensemble de ces groupes, ces passifs étant fondés sur les dispositions de
UAncien régime a la Date de terminaison et sur les hypothéses actuarielles
utilisees pour établir le passif de solvabilité du Nouveau régime. Ces trois parts
sont respectivement définies comme suit :

1. La « Part des actifs »;

2. La « Part des retraités »;

3 La « Part des différés ».

Prestations octroyées avec la Part des actifs

Le Nouvel employeur calculera tout d'abord, pour chaque Participant
admissible actif, la valeur d’une rente dont {e montant est égal a celui de la
rente viagére payable a compter de I'age de 65 ans a laquelle il avait droit aux
termes de {’Ancien régime. Toutefois, aux fins de |’établissement de (a valeur
de cette rente, les caractéristiques de celle-ci seront celles d’une rente viagére
dont le service débute a ’age de 65 ans, non indexée, avec le droit de prendre
une retraite anticipée seutement selon les modalités prévues a la Loi RCR et
dont la prestation de décés aprés retraite est une rente dont la période de
garantie est de 10 ans. La somme de toutes les valeurs de ces rentes pour les
Participants admissibles actifs est désignée ci-aprés le « Montant pour
les actifs ».

Ensuite, lorsque toutes les conditions décrites a Uarticle 3.8 seront satisfaites
et que toutes les informations nécessaires pour établir la Part des actifs et le
Montant pour les actifs seront disponibles, le Nouvel employeur établira le
pourcentage que la Part des actifs représente par rapport au Montant pour les
actifs, Ce pourcentage est désigné ci-aprés le « Pourcentage des actifs »,
Toutes les informations utilisées par le Nouvel employeur aux fins de ces calculs
seront fournies pour révision au SCEP, sections locales 137, 200 et 250.




3.7.4

3.7.5

Les prestations qui seront octroyées a un Participant admissible actif aux
termes du Nouveau régime seront constituées d’une rente égale  la rente pour
un tel Participant admissible actif établie de la maniére décrite au premier
paragraphe du présent article 3.7.3 multipliée par le Pourcentage des actifs.

Prestations octroyées avec la Part des retraités

Les prestations devant &tre octroyées a un Participant admissible retraité aux
termes du Nouveau régime seront constituées d’une rente égale & la rente a
laquelle il avait droit aux termes de U’Ancien régime immédiatement avant la
Date de terminaison multipliée par le Pourcentage des retraités (tel que défini
ci-dessous).

Lorsque toutes les conditions décrites & {’article 3.8 seront satisfaites et que
toutes les informations nécessaires pour établir la Part des retraités et le passif
de solvabilité de "ensemble des Participants admissibles retraités aux termes
de UAncien régime a la Date de terminaison seroent disponibles, le Nouvel
emptoyeur établira le pourcentage que la Part des retraités représente par
rapport au passif de solvabilité de l’ensemble des Participants admissibles
retraités aux termes de l'Ancien régime a la Date de terminaison, établi en
fonction des dispositions de I’Ancien régime & {a Date de terminaison et fondé
sur les hypothéses actuarielles utitisées pour etablit le passif initial de
solvabilite du Nouveau régime. Ce pourcentage est désigné ci-aprés le
« Pourcentage des retraités ». Toutes les informations utilisées par le Nouvel
employeur aux fins de ces calculs seront fournies pour révision au SCEP,
sections locales 137, 200 et 250.

Prestations octroyées avec la Part des différés

Le Nouvel employeur calculera tout d’abord, pour chaque Participant
admissible différé, la valeur d’une rente dont te montant est égal a celui de la
rente viagere payable & compter de ['Age de 65 ans a laquelle il avait droit aux
termes de U’Ancien régime. Toutefois, aux fins de ’établissement de la valeur
de cette rente, les caractéristiques de celle-ci seront celles d’une rente viagére
dont le service débute a I’age de 65 ans, non indexée, avec le droit de prendre
une retraite anticipée seulement selon les modalités prévues a la Loi RCR et
dont la prestation de décés aprés retraite est une rente dont la période de
garantie est de 10 ans. La somme de toutes les valeurs de ces rentes pour les
Participants admissibles différés est désignée ci-aprés le « Montant pour
les différés ».

Ensuite, lorsque toutes les conditions décrites & Uarticle 3.8 seront satisfaites
et que toutes les informations nécessaires pour établir la Part des différés et le
Montant pour les différés seront disponibles, le Nouvel employeur établira le
pourcentage que la Part des différés représente par rapport au Montant pour les
différés. Ce pourcentage est désigné ci-aprés le « Pourcentage des différés ».
Toutes les informations utilisées par te Nouvel employeur aux fins de ces calculs
seront fournies pour révision au SCEP, sections locales 137, 200 et 250,

Les prestations devant étre octroyées aux Participants admissible différés aux
termes du Nouveau régime seront constituées d'une rente égale a la rente pour
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3.8

un tel Participant admissible différé établie de la maniére décrite au premier
paragraphe du présent article 3.7.5 multipliée par le Pourcentage des différés,

Conditions relatives & loctroi des prestations pour services passés, cotisations

patronales supplémentaires et paiements

Avant que toute cotisation patronale supplémentaire ou tout paiement décrits aux
articles 3.6 et 4 des présentes soient versés a tout Participant admissible et avant que
les prestations pour services passés décrites a U'article 3.7 sofent prévues aux termes
du Nouveau regime et soient versées a tout Participant admissible, TOUTES les
conditions suivantes devront &tre satisfaites :

a)

b}

c)

Le Participant admissible doit, en considération de l’octroi par le Nouvel
employeur des cotisations patronates supplémentaires, prestations et paiements
décrits aux articles 3.6, 3.7 et 4, avoir signé le formulaire de consentement et
quittance joint a la présente Lettre d’entente comme Annexe A avant la Date
de cléture. Malgré ce qui précéde, advenant que des circonstances particulidres
empéchent la signature d’un tel formulaire par un Participant admissible
retraité avant la Date de cldture, un tel formulaire sera accepté en autant qu’il
soit signé et fourni par ce Participant admissible retraité au plus tard 60 jours
aprés la Date de clbture. A cet égard, les parties conviendront avant la Date de
cléture du genre de choses qui constitueront des circonstances particuliéres.

Le SCEP et ses sections locales 137, 200 et 250 doivent, en considération de
'octroi par le Nouvel employeur des prestations, cotisations patronales
supplémentaires et paiements décrits aux articles 3.6, 3.7 et 4, avoir signé le
formulaire de quittance joint a la présente Lettre d’entente comme Annexe B
avant la Date de cldture.

(PROPOSITION EMPLOYEUR - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP
dans le cadre des procédures en vertu de {a LACC concernant le Groupe Papiers
White Birch, demandant le palement des cotisations d’équilibre & |’Ancien
régime et une priorité de ces palements sur le financement DIP octroyé au
Groupe Papiers White Birch dans le cadre de la LACC, et toute requéte similaire
déposée par toute autre partie dans le cadre des procédures en vertu de la
LACC afin d’obtenir un résultat similaire doivent avoir été rejetées de facon
définitive par la Cour (y compris dans le cadre de tout processus d’appel),
retirées (chaque partie payant ses frais) ou réglées avec le préteur DIP (tel que
défini dans le cadre des procédures en vertu de la LACC) d’une maniére
satisfaisante aur Nouvel employeur. Pour plus de certitude, ceci comprend soit
te retrait de la requéte pour permission d’en appeler de la décision rendue par
M. le juge Mongeon le 20 avril 2012, ou le rejet de cette requéte par la Cour
d'appel. A cet égard, lors de t'audition de la requéte pour permission d’en
appeler, te procureur du SCEP avisera la Cour que si la requéte pour en appeler
est accordée, cela aura certainement un impact négatif sur la réouverture de
'usine de Stadacona et pourrait mettre en péril toute la transaction avec
BDWBI. De plus, le SCEP s’engage a entreprendre des démarches auprés des
autres parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat
similaire. Le SCEP et ses sections locales 137, 200 et 250 s’engagent égatement
a ne déposer aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC
ou devant toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des
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d)

f)

remédes simitaires a ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée
ci-dessus. :

(PROPOSITION DU SCEP - EN SUSPENS) La requéte déposée par le SCEP dans le
cadre des procédures en vertu de la LACC concernant le Groupe Papiers White
Birch, demandant le paiement des cotisations d'équilibre 3 U’Ancien régime et
une priorité de ces paiements sur le financement DIP octroyé au Groupe Papiers
White Birch dans le cadre de la LACC, doit avoir été rejetée de fagon définitive
par la Cour & l'égard du SCEP (y compris dans le cadre de tout processus
d’appel). Le SCEP s’engage & entreprendre les démarches auprés des autres
parties ayant déposé des requétes similaires afin d’obtenir un résultat similaire.
Le SCEP et ses sections (ocales 137, 200 et 250 s’engagent également a ne
déposer aucune requéte dans le cadre des procédures en vertu de la LACC ou
devant toute autre cour ou tribunal recherchant les mémes remédes ou des
remédes similaires a ceux recherchés dans le cadre de la requéte mentionnée
ci-dessus,

Les parties ne s’entendent pas sur ta proposition qui doit s’appliquer parmi
celles figurant ci-dessus. Advenant le retrait ou le rejet de la requéte pour
permission d’en appeler, le texte proposé par le SCEP, sections locales 137, 200
et 750, constituera le texte de cette condition c) et sera final et liera les
parties. Dans le cas ol la requéte pour permission d’en appéler n'est pas retirée
ou rejetée, (e Nouvel employeur aura le droit d’accepter le texte proposé par le
SCEP, sections locales 137, 200 et 250, dans ce paragraphe ¢} en lui donnant un
avis écrit d’une telle acceptation et, & ce moment, le texte proposé par le
SCEP, sections locales 137, 200 et 250 constituera le texte de cette condition c)
et sera final et liera les parties. Dans le cas ol le Nouvel employeur ne ferait
pas un tel choix, les parties conviennent qu’elles devront rediscuter de cette
condition.

Le texte du Nouveau régime doit avoir été approuvé par le Nouvel employeur et
le SCEP, sections locales 137, 200 et 250 et doit avoir été enregistré par la
Régie.

5 avant ou apres la cloture de la vente des actifs, le Nouvet employeur choisit
de financer le déficit initial de solvabilité du Nouveau régime sur une periode
de 15 ans, le Gouvernement du Québec doit avoir adopté un reglement spécial
permettant au Nouvel employeur de financer ce déficit initial de soltvabilité du
Nouveau régime au moyen de cotisations d’équilibre annuetles sur une période
d'au moins 15 ans, Le SCEP et ses sections locales 137, 200 et 250 s'engagent a
appuyer toute demande présentée par le Nouvel employeur & la Régie
relativement 2 un tel réglement spécial.

Toutes les modalités de ce réglement spécial relatif au Nouveau régime, ainsi
Que toute condition imposée par le Gouvernement du Québec au motif de
t'octroi de ce réglement doivent étre acceptables au Nouvel employeur, le tout
a son entiére discrétion.

Stadacona doit avoir obtenu du Gouvernement du Québec une aide financiére
qui est & la satisfaction du Nouvel employeur.

10




4.1

5.1

Les conditions prévues au présent article 3.8 s’appliquent uniguement en faveur du
Nouvel employeur et le Nouvel employeur peut, a son entiére discrétion, renoncer a
toutes ou a certaines d'entre elles.

PART DU MONTANT PQUR ECONOMIES DE COUTS ALLOUEE AUX PARTICIPANTS
ADMISSIBLES RETRAITES

Sous réserve des conditions prévues au présent article 4 et sous réserve que toutes (es
conditions prévues a l'article 3.8 des présentes soient satisfaites, le Nouvel employeur
accepterait d’octroyer ce qui suit aux Participants admissibles retraités :

4.1.1 Le Nouvel employeur serait disposé & payer aux Participants admissibles
retraités la part du Montant pour économies de cofits annuel alloude aux
Participants admissibles retraités conformément a Uarticle 3.6. Ce montant
serait réparti entre les Participants admissibles retraités de la facon & étre
convenue entre le Nouvel employeur et le SCEP, 137, 200 et 250 et; sous
réserve du paragraphe 4.1.2 ci-dessous, serait payé par te Nouvel employeur
directement (et donc, ce montant ne serait pas versé par la caisse de retraite
du Nouveau régime) aux Participants admissibles retraités au moyen d’un
paiement annuel,

4.1.2 La somme du montant total payable & un Participant admissible retraité suite a
ta terminaison de l'Ancien régime, du montant total payable en vertu de
Varticle 3.7 et de la part du Montant pour économies de colits en vertu du
présent article 4, ne pourra en aucun cas excéder 90 % de la rente que ce
Participant admissible retraité recevait immédiatement avant la Date de
terminaison. Si la somme de ces montants excéde 90 % de la rente que ce
Participant admissible . retraité recevait immédiatement avant la Date de
terminaison, alors le montant annuel autrement payable & ce Participant
admissible retraité en vertu du présent article 4 sera réduit jusqu’a ce que la
somme des 3 montants n’excéde plus 90 %.

PRESTATIONS POUR SERVICES PASSES, PAIEMENTS ET COTISATIONS PATRONALES
SUPPLEMENTAIRES ADVENANT QUE CERTAINES DES CONDITIONS NE SOIENT PAS
SATISFAITES OU QUE TOUT ELEMENT DANS LA CONCEPTION DE CES PRESTATIONS,
PAIEMENTS ET COTISATIONS PATRONALES SUPPLEMENTAIRES NE PUISSE ETRE MIS EN
CEUVRE :

Si l'une dés conditions prévues a article 3.8 ci-dessus impliquant le Régie ou le
Gouvernement du Québec n'est pas satisfaite et que te Nouvel employeur n’a pas
renoncé a cette condition, ou si tout élément dans la conception des prestations pour
services passés, des cotisations patronales supplémentaires ou des paiements décrits
aux articles 3.6, 3.7 et 4 ne peut &tre mis en ceuvre, ou encore si toute cotisation
devant étre versée par le Nouvel employeur relativement au Nouveau régime n'est pas
admissible ou déductible par le Nouvel employeur en vertu de la Loi de P'impét sur le
revenu, les prestations pour services passées, les cotisations patronales
supplémentaires et les paiements décrits aux articles 3.6, 3.7 et 4 des présentes ne
seront pas octroyés aux Participants admissibles. Dans ce cas, le Nouvel employeur et
te SCEP, sections locales 137, 200 et 250, travailleront ensemble afin de tenter de
déterminer si une autre solution peut &tre trouvée a la satisfaction des parties. Il est
cependant convenu que cette solution ne pourra avoir pour effet d’augmenter de
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6.1

6.2

quelque fagon que ce soit les colits pour le Nouvel employeur, le déficit initial, le
passif ou les cotisations exigibles du Nouvel employeur en vertu du Nouveau régime au-
dela de ce qui est prévu dans le Term Sheet en date du 8 mars 2012.

ADMINISTRATION DU NOUVEAU REGIME

Il est convenu que le comité de retraite du Nouveau régime sera paritaire, c’est-a-dire
qu'it comportera une représentation égale du Nouvel employeur et des participants au
Nouveau régime.

Jusqu'a ce que le comité de retraite soit constitué conformément au texte du Nouveau
regime, le Nouveau régime sera, conformément 2 la Lo RCR, administré par le Nouvel
employeur, et le Nouvel employeur fournira au Comité technique paritaire auquel il est
fait référence a l'article 6.2, des rapports trimestriels sur l'état de "administration du
Nouveau régime, incluant les retevés de dépdts mensuels aupres du gardien de valeurs.

It est entendu que pour |'exercice de cette fonction d'administration temporaire, le
Nouvel employeur assumera toutes les obligations et encourra la méme responsabilité
que celle d’un comité de retraite, tel que prévu a la Loi RCR.

Le Nouvel employeur obtiendra ’approbation du SCEP relativeraent au choix du gardien
de valeurs,

Le Nouvel employeur consultera le SCEP relativement au choix du ou des
gestionnaire(s) de l'actif du régime. Jusqu'a ce que le comité de retraite soit
constitué, les parties conviennent que le gardien de valeurs devra recevoir instruction
d’aviser le comité technique de tout défaut relatif au versement des cotisations.

Les parties a la présente entente conviennent de constituer un Comité technique
temporaire (distinct du comité de retraite). Ce comité sera un comité paritaire dont le
mandat consistera notamment a :

(i) Proposer aux parties & la présente entente :

a) les prestations devant &tre prévues pour le volet lié au service futur du
Nouveau régime en conformité avec Uarticle 3.5, le tout tel que détaillé &
U"Annexe C jointe a la présente entente ; et

b} toutes mesures transitoires qui seraient requises dans le cadre de (a mise
en ceuvre du volet lié au service futur, avant que le Nouveau régime ne
soit enregistré aupres de la Régie.

(ii) Collaborer a U'élaboration du texte du régime de retraite (lequel sera finalisé une
fols que la réglementation ou la législation requise relativement aux régimes a
prestations cibles sera adoptée par le Gouvernement du Québec);

(iti) Elaborer un projet de politique de placement initiale quant & I'investissement des
cotisations devant étre versées a {"égard du service futur du Nouveau régime;
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8.1

8.2

9.1

9.2

(iv) Participer, conseiller, faire des recommandations a toutes les rencontres du
Comité de retraite de I’Ancien régime;

(v) Accomplir toutes autres tiches que le SCEP et le Nouvel employeur pourraient
convenir de lui confier par écrit.

TRANSFERT D’UN EMPLOYE DE F.F. SOUCY OU PAPIER MASSON A STADACONA

Un employé actif de ['usine de F.F. Soucy ou de [’usine de Papier Masson qui cotise au
nouveau régime de retraite applicable & ces usines et qui transfére ou devient
autrement un employé actif de Stadacona, et est éligible & cotiser au Nouveau régime
décrit aux présentes dans les 12 mois de la date A laquelle cet employé a cessé de
cotiser au nouveau régime de retraite de l'usine de F.F. Soucy ou de P’usine de Papier
Masson, selon le cas, commencera & cotiser au Nouveau régime le 1 jour de ce
transfert ou de ce réengagement. Cet employé pourra alors transférer au Nouveau
régime la valeur de ses prestations payables suite a sa cessation de participation dans
le régime applicable de F.F. Soucy ou Papier Masson et racheter des années de
participation dans le Nouveau régime jusqu’a concurrence du montant ainsi transféré,
comme si elles avaient été accumutées dans le Nouveau régime de retraite, le tout &
condition qu’il n’y ait aucun colit pour le Nouvel employeur découlant d’un tel
transfert.

EXCEDENT D’ACTIF ET FRAIS D’ ADMINISTRATION

a) Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront expressément que
le Nouvel employeur aura droit & tout excédent d’actif dans la caisse de retraite se
rapportant aux engagements du Nouveau régime relatifs aux prestations pour services
passés prévues a l'article 3.7 et que le Nouvel employeur aura le droit d’affecter cet
excédent d’actif & son avantage exclusif, et ce, en toute circonstance.

b} Il est egalement convenu que le droit & tout excédent d’actif se rapportant aux
prestations pour le service futur prévues a article 3.5 sera affecté exclusivement aux
participants et que le Nouvel employeur n’aura aucun droit a cet égard.

IUest convenu que les dispositions du Nouveau régime prévoiront que tous les frais
d’administration de ce régime et de sa caisse de retraite ainsi que tous les frais relatifs
a la mise en ceuvre du Nouveau régime et aux modifications effectuées & ce dernier
seront 4 la charge de la caisse de retraite du Nouveau régime.

DUREE

Il est convenu que les dispositions du Nouveau régime de retraite seront en vigueur
jusqu’au 30 avril 2018 ou jusqu’d la date d’expiration du « Contrat standard de
Uindustrie » qui sera conclu en 2014 dans Uindustrie, selon la plus tardive de ces deux
dates.

Pour plus de certitude, et sous réserve de toute modification envisagée a Uarticle 3.6,
il est convenu qu’aucune modification ne sera effectuée au Nouveau régime pendant la
période débutant & la Date d’effet et se terminant te 30 avril 2018 ou a la date
d’expiration du « Contrat standard de lindustrie » qui sera conclu en 2014 dans
Vindustrie, selon la plus tardive de ces deux dates, et ce, méme si des modifications
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10.1

11.

12.
12.1

relatives aux régimes de retraite étaient convenues dans le « Contrat standard de
Uindustrie ».

COTISATIONS D’EXERCICE POUR LA PERIODE DE JANVIER 2012 A MAI 2012

Il est entendu qu’un montant additionnel total de 183 000$ sera versé a la caisse de
U'Ancien régime, & titre de cotisations d’exercice pour la période de janvier a mai
2012, dans les 30 jours des présentes et gu’en considération du paiement de cette
somme, le SCEP, sections locates 137, 200 et 250, reconnait que le litige entre les
parties a ce sujet sera définitivement réglé.

ABROGATION DE L’ENTENTE ANTERIEURE

La présente Lettre d'entente remplace toutes et chacune des dispositions de la
convention collective 2004-2009 relatives au sujet visé par les présentes.

APPLICATION A LA SECTION LOCALE 299

Les parties conviennent que toutes les dispositions de la présente lettre d’entente
s’appliguent de la m&me maniére aux employés syndiqués représentés par le SCEP
section locate 299, aux retraités ( et/ou leurs bénéficiaires) qui ont pris leur retraite
en vertu de U’Ancien régime alors qu'ils étaient des employés syndiqués représentés
par le SCEP section locale 299 ainsi qu'aux participants non actifs de [’Ancien régime
qui etaient des employés syndiqués représentés par le SCEP section locale 299, le tout
en faisant les adaptations nécessaires.

{signatures page suivante)
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ET LES PARTIES ONT SIGNE CE 13° JOUR DE JUILLET 2012 A QUEBEC :
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ANNEXE A

CONSENTEMENT ET QUITTANCE
(PARTICIPANTS ACTIFS, RETRAITES, BENEFICIAIRES ET
PARTICIPANTS DIFFERES - USINE STADACONA)

DE : en son propre nom et au nom de son ou ses
conjoints, successeurs, enfants, représentants; héritiers, exécuteurs, administrateurs,
fiduciaires, successeurs et ayants-droit ainsi que toute personne se réclamant de, par
le biais de ou sous I'un d’entre eux (collectivement, le «Comparant»)

A: (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (i) Société en Commandite Stadacona
WB, (iii) en ce qui concerne les entités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) a 'égard des personhes et
entités mentionnées en (i) & (ifi) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employés, agents,
assotiés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous teur direction ou
contrdle respectif, et (v) & I"égard des persoiines et entités meritionnées en (i) a {iv}
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désignés une
«Partie Quittancée~ et collectivement désignés les «Parties Quittancéess)

ATTENDU QUE (a Comnpagnie Papier White Birch et les membres de soh groupe au Canada (ci-
apres collectivement désignés «White Birch»), se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, la Cour supérieure du Québec
(Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch a BDWB! et
ses entités désignées; -

ET ATTENDU QUE la eldture de la vente des actifs de Stadacona S.E.C. et Stadacona Generat
Paitner Inc. (ci-dprés collectivement désignées « Stadacona ») a Société en Commandite
Stadacona WB devrait avoir lieu sous peu (ci-aprés désignée la «Cldture»);

ET ATTENDU QUE, avant la Clotyre, le Régime- de retraite des employés syndiqués de
Stadacona (enregistré aupres de la Régie des rentes du Québec {la « Régie ») sous le numéro
24480) (le « Régime WB ») sera terminé par Stadacona;

ET ATTENDU QUE le Syndicat Canadien dés communications; de U'énergie et du papier et ses
sections locales 137, 200, 250 et 299 (ci-aprés collectivement désignés le «Syndicat») ont
consenti a {a terminaison et & ta liquidation du Régime WB et que les employés syndiqués de
Stadacona ainsi que les retraitds qui étaient des employés syndiqués de Stadacona, lesquels
sont représentés par le Syndicat, ont également consenti, dans le cadre de démarches
entreprises par le Syndicat, a la terminaison et & la liquidation du Régime WB;

ET ATTENDU QUE en 2009, le Gouvernement du Québec a adopté le Réglement concernant
les mesures destinées & atténuer les effets de la crise financiére a {"égard de régimes de
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retraite visés par la Lof sur les régimes complémentaires de retraite (le «Réglerent
d’Aliégement~) permettant aux employeurs de se prévaloir de 'une ou de plusieurs mesures
temporaires d’allegement duy financement qui y étaient prévues;

ET ATTENDU QUE la Loi sur les régimes complémentgires de retraite du Québec (la «Loi
RCR~), qui s’applique au Régime WB, prévoit quesi un employeur s’est prévalu de I’une ou de
plusieurs des mesures temporaires d'allégement du firancement prévues au Réglement
d'Allegement a Uégard d’un régime de retraite et qu’un tel régime est par la suite terminé
dans certaines circonstances spécifiques, la rente payable par le régime terminé aux
participants qui ont le droit, en vertu de la Loi RCR, de choisir de confier l'administration et
le paiement de cette rente a la Régie et qui font un tel choix (les «Participants payés par la
Régie»}, peut é&tre augmentée d'un certain montant par la Régie (le «Montant
d’Augmentation de la rente«), dans la mesure oli les conditions stipulées par la Loi RCR sont
satisfaites;

ET ATTENDU QUE Stadacona s’est prévalue de mesures temporaires d'allégement du
financement prévues au Réglement d*Allégement a Iégard du Régime WB;

ET ATTENDU QU"l est & prévair que les participants du Régime WB qui sont des Participants
payés par la Régie recevront de la Régie un -Montant d’Augmentation de la rente, et ce,
conformément aux dispositions de la Loi RCR mentionnées ci-dessus;

ET ATTENDU QUE le Cornparant

() est un employé syndiqué de Stadacona I’ usine Stadacona, est un membre de la
section locale 137, 200, 250 ou 299 du Syndicat et, aprés la Cldture sera un
employé syndigué de Société en Commandite Stadacona WB; ou

(ify  etait un employé syndiqué de Stadacona & l’usine Stadacona, était un membre
de la section locale 137, 200, 250 ou 299 du Syndicat, recevait une rente du
Régime WB 2 la date de terminaison de ce régime et n’a jamais été un employé
de Société en Commandite Stadacona WB, ou que le Comparant est le
bénéficiaire d’un tel ancien employé; ou.

(iti)  était un employé syndiqué de Stadacona a l'usine Stadacona, était un membre
de la section locale 137, 200, 250 ou 299 du Syndicat et était un participant hon
actif du Régime WB & la date de sa terminaison et qui ne recevait pas une rente
du Regime WB a la date de terminaisan de ce régime;

ET ATTENDU QUE, avec effet a compter de la Cléture, Société en Commandite Stadacona WB
établira uh nouveau régime de retraite a prestations cibles pour les ermployés syndiqués de
usine Stadacona (le « Nouveau régime »} et acceptera d'octroyer ce qui suit;

(1) des prestations en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations pour
services passés, aux participants actifs du Nouveau régime 4 la date d’effet de
ce Nouveau régime (les « Participants actifs »), aux retraitds et bénéficiaires
qui recevaient une rente du Régime WB a la date dé terminaison de ce régime
(respectivement les « Retraités » et les « Bénéficiaires ») et aux personnes qui
étaient des participants non actifs du Régime WB a la date de sa terininaison et
qui ne recevaient pas une rente du Régime WB a la date de terminaison de ce
régime (les «Participants différés»);




(2) des cotisations patronales supplémentaires pour les Participants actifs en vertu
du Nouveau régime; et

(3)  des paiements forfaitaires aux Retraités et Bénéficiaires par Société en
Commandite Stadacgna WB,

et ce, afin d’atténuer le manque & gagner suite & la terminaison du Régime WB, pourvu
toutefois que certaines conditions solent satisfaites, incluant, sans limitation, la signature du
présent Consentement et Quittance par totit tel Partu:]pant actif, Retraité, Bénéficiaire ou
Participant différe;

EN CONSEQUENCE en considération de Uoctroi de toutes telles prestations, cotisations
patronales supplémentaires ou paiements forfaltalres, selon le cas, au Comparant, et pour
autre bonne et valable considération, dont la réception et la suffisance sont reconnues aux
termes des présentes ;

1.

Avec effet a la date de Cloture, le Comparant fait remise, libére et donne quittance &
tout jamais, de facon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées
de toutes act:ons, causes d'action, pourslites, charges, plaintes, griefs, dettes,
redevances;, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
obligations, pertes, dofimages, frais, depenses, intéréts, réclamationis et demandes de
quelque nature (directes oy indirectes, connues ou inconnues, présentes ou futures),
incluant, sans limitation, tous les droits et recours que le Comparant a ou pourrait
avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelquie maniére que ce soit :

{i} au Régime WB ou & sa caisse de retraite, a toutes prestations que le
Comparant a accumulées ou pourrait avoir accumulées au titre du Reglme
WB, aux rendements passés et futurs sur les investissements des actlfs ou a
& Cloture, et

(i) awx mises a pied des employés, lesquelles ont été effectuées de maniére
temporalre le 9 décembre 2011, et de maniére définitive et permanente le
12 janvier 2012;

et le Comparant renonce & tout droit ou réclamation présente ou future & l’encontre
des Parties Quittancées a cet égard. Pour plus de certitude, nonobstant l'octroi de
toutes telles prestations, cotisations patronales supplémentaires ou paiements
forfaitaires, selon le cas, au Comparant, les Parties Quittancées n’auront aucune
obligation ni n’encourront aycune resporisabilité quelle qu'elle soit relativement au
Régime WB et sa caisse de retraite, incluant sans limitation tout manque & gagner,
tout type de déficit;, toute. cotisation ou tout montant dii & la caisse de retraite du
Régime WB et toutes prestations payablés en vertu de celui-ci.

(a) Le Comparant s’engage et cofisent par les présentes & ne pas cherchef & recouyrer
des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les matiéres
visées par le présent Consentement et Quittance;

(b) De plus, le Comparant convient :
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(i} qu'il ou elle n’a pas formulé, déposé, iritié, maintenu ou continué; et

(ii} qu'il ou elle n'a pas fait en sorte et n’a pas contribué a ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, gnef poursuite ou procedure similaire de

quelque nature decouiant de ou reliée de quelque maniére que ce soit aux

matiéres visées par le présent Consentement et Quittance, et le Comparant

conviént egalement qu"il ou elle ne le fera pas 3 quelque moment que ce soit &

compter de ou aprés la date du présent Consentement et Quittance; ,

{c) Le présent Consentement et Qu1ttance ne s’applique pas & t'egard de toute preuve
de reclamation & titre de créance ordinaire du Comparant i l'encontre de
Stadacona dans le cadre des procedures d’insolvabilité impliguant Stadacona, y
comprts une preuve de réclamation 2 titre de créance ordinaire concernant un
prea\ns et une indemnité de licenciement qui pourraient étre dus au Comparant
suite a la cessation des opératiens de Uusine.

Le Comparant cansent et reconnait également que la quittance et engagement de ne
pas poursuivre fournis par e detnier en vertu du présent Consentement et Quittance
ont pour objectif de viser et de s'appliguer méme aux matiéres que te Comparant ne
connait pas ou dont il ne soupconne pas ’existence au moment de la signature des
présentes et que la presente quittance en emporte Uextinction. Le Comparant sera
par les présentes réputé avoir réglé et donné quittance comp[etement définitivement
et a tout jarmais quant & toutes et chacune des matiéres visées par le present
Consentement et Quittance qui existent présentement ou qui ont existé jusqu'a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de drmt actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Le Comparant représente et garantit alx Parties Quittancées, sachant et avec
Uintention que les Parties Qurttancees s'y fient, qu'il ou ellg a tous les droits, pouvwrs
et autorités pour sigher le présent Consentement et Qu1ttance et qu’il ou ellé n’a pas
cédé (volontairement, par l'effet de la loi ou autrement) & qui que ce soit, en tout ou
en partie, ses réclamations en vertu de ou religes de quelque mahiére que ce soit au
Régime WB.

Le présent Consentement et Quittance liera le Comparant ets apphquera en faveur
des Parties Quittancées. Le Comparant reconnalt et consent a ce que toutes les
Parties Quittancées bénéficient du présent Consentement et Quittance et soient en
droit de faire exécuter ses dlsposnt]ons contre le Comparant dans la méme mesure que
si chaque Partie Quittancée était une partie aux préserités.

Le Comparant reconnait avoir eu U'opportunité de prendre connaissance du présent
Consentement et Quittance ainsi que \*opportunité de recevoir et de prendre
connaissance de conseils juridiques sy rapportant, et le Comparant reconnait qu il ou
elle comprend entiérement toutes les modalités contenues aux présentes et qu’aucune
contrepartie ne lui sera versée pour le présent Consentement et Quittarice outre
I'octroi de toutes prestations en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations
pour services passés, le tout sujet aux modalités prévues 3 ce régime, de toutes
cotisations patronales supplémentaires ou de tous paiements forfaitaires, selon le cas.
Le Comparant reconnait qu'il ou elle fournit le présent Consentement et Quittance,de
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8.

maitiére volontaire, sans coercition, pression, menace ou influence d’une autre
personne ou entité. Le Comparant reconnait et consent & ce .que les quittances
prévues ci-dessus pu1ssent étre utilisées comme fondement & une injonction et
puissent étre soulevées a titre de mdyen de défense absolu et complet & encontre de
toute réclamation, action, plainte, poursuite ou procédure similaire de quelque nature
qui podrrait étre mstltuee, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de ces
quittances.

Dans l'éventualité oli le Gouvernement du Québec, par réglement spécial, permet
l’amomssement des cofisations requises pour financer les prestatxons en vertu du
Nouveau régime, sous forme de prestations pour services passes sur une période de 15
ans, et que Société en Comimandite Stadacona WB se prévaut d'un tel réalement
spemal alors, afin de satisfaire les eXIgences de la Régie relativement a une telle
prolongation de ta période d’amortissemenit 4 15 ans, le Comparant par les présentes :

(a) consent a ce que la Régie applique des mesures spéciales d'allégement au Nouveau
régime afin de permettre la prolongat:on de la période d'amortissement & 15 ans
pour ces cotisations par Soc1ete en Commandite Stadacona WB; et

{b) reconnait et accepte que si le Nouveau régime est terminé dans le futur en raison
de la faillite ou de l'insolvabilité de Société en Commandite Stadacona WB, aucun
nouveau Montant d’ Augmentatlon de. la rente ne sera payable par (a Régie 3
quelque participant du Nouveau régime qui est un Participant payé par la Régie.

Le présent Consentement et Quittance sera régi par et mterprete en conformité avec
les lois de la province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent.

EN DATE du jour de , 2012

Nom du Témoin ; Nom du Comparant

Adresse : Adrésse :

Je signe le présent Consentement
et Quittance en tant que :
(Veuillez cocher la case
appropriée)

[] Participant actif

[] Retraité

[] Bénéficiaire

[ Participant différé
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ANNEXE B

QUITTANCE
(USINE STADACONA)

DE: SYNDICAT CANADIEN DES COMMUMNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER ET LE
SYNDICAT CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L’ENERGIE ET DU PAPIER, SECTIONS
LOCALES 137, 200, 250 et 299, leurs représentants, successeurs et ayants droit ainsi
que toute personne se réclamant de, par le biais de ou sous Uun d’entre eux
(collectivement, les «Comparants»)

A (i) BD White Birch Investment LLC («BDWBI»), (ii) Société en Commandite Stadacona
WB, (ili) en ce qui concerhe les entités mentionnées & (i) et (ii) ci-dessus, tous et
chacun de leurs propriétaires, filiales ou membres du méme groupe corporatif
respectifs, directs ou indirects, présents et passés, (iv) a 'dgard des personnes et
entités mentionnées en (i) a (ifi) ci-dessus, tous et chacun de leurs membres,
partenaires, actionnaires, administrateurs, gérants, officiers, employes, agents,
associés, représentants et conseillers respectifs, présents et passés, ainsi que toutes
autres personnes ou entités agissant en leur nom respectif ou sous leur direction ou
contrble respectif, et (v} & l'égard des personnes et entités mentionnées en (i) 3 {iv)
ci-dessus, tous et chacun de leurs prédécesseurs, successeurs, ayants-droit,
cessionnaires, héritiers et représentants respectifs (individuellement désigrés une
« Partie Quittancée » et collectivement désignés les «Parties Quittancées»)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au Canada {ci-
apres collectivement désignés «White Birch»); se sont placés sous la protection de la Loi sur
les arrangements avec les créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ET ATTENDU QUE par ordohnance datée du 28 septempre 2010, la Cour supérieure du Québec
{Chambre commerciale), a approuvé la vente des actifs canadiens de White Birch & BOWBI et
ses entités désignées;

ET ATTENDU QUE la cléture de la vente des actifs de Stadacona S.E.C. et Stadacona General
Partner Inc. (ci-apres collectivement désignées « Stadacona »} & Société en Commandite
Stadacona WB devrait avoir lieu sous peu (ci-aprés désignée la «Cléture»);

ET ATTENDU QUE BDWBI pouvait refuser de conclure la vente des actifs si des conventions
collectives satisfaisantes & BDOWBI, & sa discrétion, n'étaient pas conclues avec les employes
syndiqués concemnés;

ET ATTENDU QUE {'une des conditions de travail ayant soulevé un empéchement majeur au
renouvellement de la convention collective entre Stadacona et le Syndicat Canadien des
communications, de 'énergie et du papier et ses sections locales 137, 200, 250 et 299 (ci-
aprés collectivement désignés le «Syndicat») est le Régime de retrgite des employés
syndiqués de Stadacona (enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec (la «Régie») sous
le numéro 24480) (ci-aprés désigné le « Régime WB») applicable aux employés actifs
syndiqués et aux retraités (et/ou leurs bénéficiaires) ayant pris leur retraite en vertu du
Régime WB alors qu’ils étaient des employés syndiqués, et ce, en raison de I'ampleur
importante du déficit de la caisse de retraite de ce régime.
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ET ATTENDU QUE la résolution de la problématique relative au Régime WB est essentielle
pour permettre a la vente d’actifs d’aller de ["avant;

ET ATTENDU QUE Stadacona et le Syndicat, pour le compte des employés syndigués et des
retraités ayant pris leur retraite alors qu’ils étaient des employés syndiqués; ont tenu des
discussions concernant le Régime WB, et que le ou vers le 24 mars 2012, le Syndicat et ses
membres ont accepté les modalités proposées par Stadacona concernafit uii hotivel
arrangement relativement au régime de retraite et concernant de nouvelles conventions
collectives, le tout devant prendre effet & la Cldture;

ET ATTENDU QUE, avant la Cloture, le Régime WB sera terminé par Stadacona;

EY ATTENDU QUE le Syndicat a consenti & la terminaison et a la liquidation du Régime W8 et
que les employés syndiqués de Stadacona ainsi que les retraités qui étaient des employés
syndiqués de Stadacona, lesquels sont représentés par le Syndicat, ont également consenti,
dans le cadre de démarches entreprises par le Syndicat,  ta terminaison et a la liquidation du
Régime WB; :

ET ATTENDU QUE, avec effet & compter de la Cléture, Société en Commandite Stadacona WB
établira un nouveau régime de retraite & prestations cibles pour les employés syndigues de
l'usine Stadacona (le «Nouveau régime») et acceptera d'octroyer ce qui suit:

(1) des prestations en vertu du Nouveau régime, sous forme de prestations pour
services passes, aux participants actifs du Nouveau régime & la date d'effet de
ce Nouveau régime (les «Participants actifs»), aux retraités et bénéficiaires qui
recevaient une rente du Régime WB a la date de terminaison de ce régime
(collectivemenit les «Retraités») et aux personnes qui étaient des participants
non actifs du Régime WB a la date de sa terminaison et qui ne recevaient pas
une rente du Régime WB & la date de terminaison de ce régime (les
«Participants différés»);

{2) des cotisations patronales supplémentaires pour les Participants actifs en vertu
du Nouveal régime; et

(3) des paiements forfaitaires aux Retraités par Société en Commandite Stadacona
WB,

et ce, afin d'atténuer le manque & gagner suite a la terminaison du Régime WB, pouivu
toutefois que certaines conditions soient satisfaites, incluant, sans limitation, la signature
d’un document de Consentement et Quittance par tout tel Participarit actif, Retraité ou
Participant différé, sur une base individuelle;

EN CONSEQUENCE, en considération de l'octroi de toutes telles prestations, cotisations
patronales supplémentaires ou paiements forfaitaires, et pour autre bonne et valable
considération, dont la réception et la suffisance sont reconnues aux termes des présentes ;

1: Avec effet & la date de Cldture, tes Comparants font remise, libérent et donnent
quittance a tout jamais, de facon totale, irrévocable et inconditionnelle, aux Parties
Quittancées de toutes actions, causes d’action, poursuites, charges, plaintes, griefs,
dettes, redevances, comptes, cautionnements, engagements, contrats, responsabilités,
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obligations, pertes, dommages, frais, dépenses, intéiéts, réclamations et demandes de
quelque nature (directes ou indirectes, connues ou inconpues, présentes ou futures),
incluant, sans Umitation, tous les droits et recours gue les Comparants ont ou
pourraient avoir, présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére
que ce soit ;

(i) au Régime WB ou & sa caisse de retraite, 4 toutes prestations que les
Participants actifs, Retraités ou Participants différés ont accumuldes ou
pourraient avoir accumylées au titre du Régime WB, aux rendements
passes e} futurs sur les investissemnents des actifs, ou & la Cldture, et les
Comparants renoncent 3 tout droit ou réclamation présente ou future &
["encoritre des Partiés Quittancées & cet égard; et

(i)  aux mises 3 pied des employés que les Comparants représentent, lesquelleés
ont été effectuées de maniére temporaire e 9 décembre 2011, et de
maniére définitive et permanente le 12 janvier 2012;

et les Comparants renoncent & tout droit ou réclamation présente ou future &
I’encontre des Parties Quittancées a cet égard.

Pour plus de certitude, nonobstant ’octroi de toutes telles prestations, cotisations
patronales supplémentaires ou paiements forfaitaires, les Parties Quittancées n’auront
aucune obligation ni n'encourront aucune responsabilité quelle qu'elle soit
relativement au Régime WB et sa caisse de retraite, incluant sans timitation tout
manque a gagner; tout type de déficit, toute cotisation ou tout montant di A la caisse
de retraite du Régime WB et toutes prestations payables en vertu de celui-ci.

Les Comparants reconnaissent que te volet & prestations cibles du Nouveau régime aura
pour effet de libérer complétement et de facon permanente Société en Commandite
Stadacona WB de tout risque de déficit en ce qui concerne les prestations pour le
service futur et Société en Commandite Stadacona WB n’aura aucune responsabilité
pour les prestations pour le service futur autre que le versement des cotisations pour
le service futur en vertd du Nouveau régime, Les participants du Nouveau régime
seront les seuls responsables de tout déficit futur lié au volet concernant les
prestations pour le service futur du Nouveau yégime,

(a) Les Comparants s’engagent et consentent par les présentes & ne pas chercher 3
recouvrer des Parties Quittancées quelque montant que ce soit en relation avec les
matiéres visées par la présente Quittance;
(b} De plus, les Comparants conviennent :

(i)qu'ils n’ont pas formulé, déposé, initié, maintenu ou continué; et

(if) qu’ils n'ont pas fait en sorte et n’ont pas contribué & ce que soit formulé,
déposé, initié, maintenu ou continué;

quelque réclamation, action, plainte, grief, poursuite ou procédure similaire de
quelque nature découlant de ou relide de quelque maniére que ce soit aux matiéres
visées par la présente Quittarice, et les Comparants conviennent également qu’ils ne le
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8.

feront pas a quelque morment que ce soit @ compter de ou aprés la date de la présente
Quittance.

(c) La présente Quittance ne s'applique pas & U'égard de toute preuve de réclamation a
titre de creéance ordinaire des Comparants, pour le compte des employés syndiqués de
Stadacona que les Comparants représentent,a 'encontre de Stadacona dans le cadre
des procédures d'insolvabilité impliquant Stadacora, y compfis une preuve de
rétlamation a titre de créance ordinairé concernant les préavis et indemnités de
licenciement qui pourraient &tre dus aux employés syndiqués de Stadacona suite 3 la
cessation des opérations de [usine. :

Les Comparants consentent ef reconnaissent également que la gquittance et
'engagement de ne pas poursuivre fournis par ces derniers en vertu de la présente
Quittance ont pour objectif de viser et de s’appliquer méme aux matiéres que les
Comparants rie connaissént pas ou dont ils ne soupgonnent pas 'existence au. moment
de {a signature des présentes et que la présente quittance en emporte ["extinction.
Les Comparants seront par les présentes réputés avoir réglé et donné quittance
complétement, définitivement et & tout jamais quant 4 toutes et chacune des matiares
visées par la présente Quittance qui existent présentement ot qui ont éxisté jusqu’a ce
jour en vertu de quelque principe ou régle de droit actuel ou qui pourra exister dans le
futur,

Davantage, les Comparants reconnaissent avoir donné leur accord & ce que les
Participants actifs, Retraités et Participants différés signent des quittances
individuelles au bénéfice des Parties Quittancées, et qu'ils ant révisé et approuve les
documents de Consentement et Quittanice & étre signés par les Participants actifs,
Retraités et Participants différés avant leur signature par ces personnes. Les
Cortiparants font remise, libérént et dohrient quittaiice 3 tout jamais, de facon totale,
irrévocable et inconditionnelle, aux Parties Quittancées de toutes actions, causes
d’actioh, poursuites, charges, plaintes, griefs, dettes, redevances, comptes,
cautionnements, engagements, contrats, responsabilités, obligations, pertes,
dommages, frais, dépenses, intéréts, réclamations et demandes de quelgue nature
(directes ou indirectes, connues ou incohnues, présentes ou futures), incluant, sans
timitation, tous les droits et recours que les Comparants ont ou pouffaient avoir,
présentement ou dans le futur, se rapportant de quelque maniére gue ce soit & la
signature, sur une base individuelle, de ces documents de Consentement et Quittance
par ces personnes qu’ils représénterit.

Les Comparants représentent et garantissent aux Parties Quittancées, sachant et avec
lintention que les Parties Quittancées s'y fient, qu’ils ont tous les droits, pouvoirs et
autorités pour signer la présente Quittance et qu'ils n’ont pas cédé (volontairement,
par Ueffet de la loi ou autrément) & qui que ce soit, én tout ou en partie; leurs
réclamations en vertu-de ou reliées de quelque maniére que ce soit au Régimie WB.

La présente Quittance liera les Comparants et s'appliquera en faveur des Parties

- Quittancées. Les Comparants reconnaissent et consentent a ce que toutes les Parties

Quittancées bénéficient de la présente Quittance et soient en droit de faire exécuter
ses dispositions contre les Comparants dans {a méme mesire que si chaque Partie
Quittancée était une partie aux présentes,
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10.

Les Comparants reconnaissent avoir eu opportunité de prendre connaissance de la
présente Quittance ainsi que 'opportunité de recevoir et de prendre connaissance de
conseils juridiques de la part des procureurs du Syndicat, et les Cornparants
reconnaissent qu'ils comprennent entiérement toutes les modalités contenues ayx
présentes. Les Comparants reconnaissent qu'ils fournissent la présente Quittance de
maniere voloritaire, sans coercition, pression, menace ou influsnce d’une autre
personne ou entité. Les Comparants recohhaissent et consentent & ce que les
quittances prévues ci-dessus puissent &fre utilisées commeé fondement & une injonction
et puissent &tre soulevées a titre de moyen de défense absolu et complet & ’encontre
de toute réclamation, action, plainté, poursuite ou procédure similaire de quelque
nature qui pourrait &tre instituée, poursuivie ou tentée en violation des dispositions de
ces quittances.

La présente Quittance sera régie par et interprétée en conformité avec les lois de la
province de Québec et les lois du Canada qui s’y appliquent.,

EN DATE du jour de . 2012

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 137




Pour le SCEP, SECTION LOCALE 250

Pour le SCEP, SECTION LOCALE 299

Pour le SCEP




ANNEXE C

1. Sous reserve des regles de financement qui seront applicables aux régimes a prestations
cibles lorsque celles-ci seront établies et tel que prevu & Uarticle 3.5.3 de la présente
lettre d’entente, le Comité technique paritaire veillera & évaluer les prestations payables
selon les parametres suivants :

a) Unage de retraite sans réduction de 60 ans;

b) Un age de retraite aved réduction a compter de 55 ans avec un pourcentage de
réduction de la rente viagére et de la prestatlon de raccordement de 5 % pour
chacune des années d’ anticipation par rapport a 60 ans;

c) Un crédit de rente viagére de 1,65 % du salaire final moyen;

d} Une prestation de raccordement égale § 1/30 du montant de la pension de la
Sécurité de la Vieillesse a la date de retraite;

e) Une garantie dé 60 mois de paiemient de la rente viagére et, le cas échéant, de
la prestation de raccordement a compter de la date de retraite en cas de décés
apres la date de retraite;

f) Une prestation de cessation d’emiploi et de décés avant la retraite égale 4 ta
valeur d'une rente viagére et d’urie prestation de raccordement différées
débutant a 60 ans;

g) Une formule d’'indexation de la rente viagére et de la prestation de
raccordement conditionnelle a la santé financiére du nouveau volet;

2. Dans "éventualité ol le Comité techmque paritaire estime que les paramétres prevus au
paragraphe precedent ne peuvent &tre rencontrés selon le budget mentionné & larticle
3.5.3 de la présente entente, le Comité technique paritaire veillera 3 soumetire de
nouvelles recommandations aux parties & la présente entente;

3. Il est entendu que les membres du Comité technique paritaire seront couverts par une
assurance responsabilité pour {’exercice de leurs fonctions.
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CANADA

PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL

NO : 500-11-038474-108

COUR SUPERIEURE
(Chambre commerciale)

DANS L'AFFAIRE DE LA LO/ SUR LES
ARRANGEMENTS AVEC LES CREANCIERS
DES COMPAGNIES, (L.R.C. (1985), c. C-38),
(CI-APRES LA « LACC »), RELATIVEMENT A :

WHITE BIRCH PAPER HOLDING COMPANY
{z‘tﬂTE BIRCH PAPER COMPANY
:’:'-ADACONA GENERAL PARTNER INC.
-Belt.-ACK SPRUCE PAPER INC.

;etF- SOUCY GENERAL PARTNER INC.
;-?120772 NOVA SCOTIA COMPANY
-Aelt:{-RIMAGE DE GROS CACOUNA INC.
;a;\-PIER MASSON LTEE

Débitrices
-et-
ERNST & YOUNG INC.

Conftroéleur
-at-
STADACONA LIMITED PARTNERSHIP
-at-
F.F. SOUCY LIMITED PARTNERSHIP
_et_
F.F. SOUCY, INC. & PARTNERS, LIMITED
PARTNERSHIP
...et..
BD WHITE BIRCH INVESTMENT LCC

Mises en cause
-e‘t_

UNIFOR et ses sections locales 11, 137,
200, 250, 299, 625, 627, 905 et 1104
(anciennement désignés SCEP)

Requérants




REQUETE POUR INSTRUCTIONS

(Art. 7 et 9 de la Loi sur les arrangements avec les créanciers des compagnies

LRC 1985, ¢. C-36)

Contexte factuel

1.

Les requérants représentent environ 1 600 travailleurs et retraites
syndiqués des usines de F.F. Soucy a Riviére-du-loup, Papier Masson a
Gatineau et Stadacona a Québec;

Ces usines ont été acquises par la mise en cause BD White Birch
Investment LCC (ci-aprés désigné BDWB) le 13 septembre 2012 a la suite
d’'une transaction autorisée par la Cour en vertu de la Lo/ sur les
arrangements avec les créanciers des compagnies,

Les régimes de retraite des ces trois (3) usines ont été terminés le 12
septembre 2012, tel que I'exigeait 'acheteur;

Le 13 juillet 2012, quatre (4) Lettres d’entente concemant les modalités et
conditions du nouveau régime de retraite offert aux employés syndiqués
(LOU) furent conclues, lesquelles ont été annexées aux conventions
collectives des différentes usines et jointes aux présentes comme piéces R-
1a R4,

Création des nouveaux régimes de retraite

En contrepartie de la terminaison des régimes, BDWB s'est engagé a
compenser les pertes subies par les retraités en raison de la terminaison
des régimes selon les termes des lettres d’entente (piéces R-1 a R-4);

Conformément & ces lettres d'entente, depuis le 13 septembre 2012, de
nouveaux régimes de retraite doivent étre mis en place pour les usines de
F.F.Soucy, Masson et Stadacona;

Le ou vers le 1% décembre 2012, les retraités de F.F.Soucy a Riviére-du-
Loup, ont vu leur rente amputée de 55%;

Le ou vers le 1% décembre 2012, les retraités de Papier Masson a
Gatineau, ont subi une baisse de leurs rentes de 55%;

Le ou vers le 1%" décembre 2012, les retraités de Stadacona a Québec ont
également subi une baisse de leurs rentes de 47%;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Depuis le 13 septembre 2012 de nombreux échanges ont eu lieu au sein du
comité technique mis sur pied a cette fin, et en particulier entre les
actuaires, afin de déterminer les textes des régimes de retraite;

Afin de régler certains obstacles a la conclusion d'une entente sur ces
régimes, une rencontre a eu lieu le ou vers le 23 septembre 2013 entre les
membres du comité technique élargi et leurs procureurs;

L'actuaire des requérants, Jean Belleville et celui de BDWB, Ghislain
Nadeau, membres du comité technique,-assistaient a cette rencontre;

A l'issue de cette rencontre du 23 septembre 2013, bon nombre de points
furent réglés laissant en suspens deux (2) éléments importants :

a. La définition de « traitement admissible », permettant de déterminer le
montant de la rente;

b. Le droit pour BDWB de modifier ou terminer unilatéralement les
régimes;

I fut convenu que BDWB devait analyser promptement ces demandes et en
faire part aux requérants;

Au surplus, ces nouveaux régimes de retraite & « prestation cible »
nécessitaient des ajustements |égislatifs et réglementaires;

Les requérants ont multiplié les interventions auprés du Gouvernement pour
que les dispositions réglementaires nécessaires soient édictées dans les
meilleurs délais, lesquelles ont toutes été adoptées depuis [a mi-décembre
2013,

Les requérants ont insisté & de nombreuses reprises auprés de BDWB afin
que les régimes de retraite soient déposés le plus rapidement possible;

-
L’inaction de BDWB

Malgré toutes les pressions exercées, BDWB a tardé a répondre aux
demandes des requérants du 23 septembre 2013;

Devant le caractére intolérable de cette situation, les requérants ont mis en
demeure BDWB, le 20 décembre 2013, (piéce R-5);

Le 23 décembre 2013, BDWB répondait & cette mise en demeure par une
courte leftre, suggérant une rencontre dans la semaine du 6 janvier 2014
(piece R-6);

Au moment oll les représentants des requérants confirmaient leur
disponibilité, ils furent avisés que les représentants de BDWB n’étaient alors
plus disponibles;



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Finalement, la rencontre fut fixée au 21 janvier 2014;

Lors d’'une conférence téléphonique entre les dirigeants de BDWB et les
représentants nationaux d'UNIFOR, ces-derniers ont exigé de BDWB
qu’elle fasse connaitre sa position sur les demandes syndicales exprimées
en septembre 2013, avant la rencontre prévue le 21 janvier 2014;

Dans une lettre du 14 janvier 2014, les procureurs des requérants
confirmaient aux procureurs de BDWB et & monsieur Brant lui-méme les
engagements pris par les dirigeants de BDWB lors de cette conférence
téléphonique et réitéraient [limportance d’obtenir une réponse
préalablement a la rencontre du 21 janvier (piéce R-7 en liasse);

Le ou vers le 20 janvier 2014, les procureurs de BDWB indiquaient aux
procureurs des requérants que BDWB entendait répondre favorablement
aux demandes syndicales et présenter une proposition ferme dans les jours
a venir. Par conséquent, la réunion du 21 janvier a été annulée;

Le ou vers le 22 janvier 2014, une proposition portant sur la définition de
« traitement admissible » et sur le droit de I'employeur de modifier ou
terminer le régime a donc été transmise aux représentants des requérants;

Cette proposition, si elle était acceptée, entrainait dans [lesprit des
requérants et de BDWB, la conclusion d’'une entente sur le régime de F.F.
Soucy;

Tout au long des négociations visant la conclusion d'une entente sur les
régimes de retraite, il était convenu que le régime de F.F.Soucy servirait en
quelque sorte d'étalon devant s’appliquer, en faisant les adaptations
nécessaires, aux régimes des employés des usines de Papier Masson et
Stadacona;

Les représentants des requérants étaient préts & leur suggérer d'accepter la
proposition patronale transmise le 22 janvier 2014, pour peu que BDWB
s'engage 4 ne pas modifier ou mettre un terme aux régimes de fagon
unilatérale avant le renouvellement de la convention collective en vigueur
ou [l'acquisition du droit de gréve ou lock-out. BDWB a accepté cette
condition qu’il s'est engagé a confirmer dans une lettre;

Le 23 janvier 2014, les dirigeants des sections locales des trois (3) usines
concernées étaient consultés et donnaient leur accord a la derniére
proposition patronale;

Le méme jour, les procureurs de BDWB étaient donc avisés par les
procureurs des requérants qu'il y avait conclusion d’une entente de principe;

Au méme moment, les procureurs des requérants demandaient de recevoir
le texte final du régime (F.F. Soucy) de fagon a le vérifier pour qu'il puisse
étre déposé immédiatement auprés de la Régie des rentes;



IV- Les nouvelles exigences de BWBD

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Le 29 janvier 2014, les procureurs de BDWD fransmettaient aux procureurs
des requérants la lettre garantissant le maintien des régimes de retraite
(piéce R-8);

Cependant, le méme jour, les procureurs de BDWB faisaient part aux
procureurs des requérants de nouveaux problémes techniques a résoudre
dans les régimes de F.F. Soucy, problémes dont il navait jusqu'alors pas
été question. Au surplus, ils annongaient que :

a. BDWB entendait procéder au dépét des régimes des trois (3) usines
de fagon simultanée, lorsque les textes seraient préts;

b. BDWB prétendait qu’un travail considérable devait &tre completé pour
les régimes de Masson et Stadacona, puisque les textes des
nouveaux régimes ne seraient pas préts avant plusieurs semaines;

c. BDWB prolongeait le délai de production des quittances prévues a la
lettre d'entente de Stadacona jusqu'au 12 février 2014 et ce de fagon
unilatérale et contraire & la letire d’entente (piéce R-1);

Chacune de ces nouvelles conditions posées par BDWB a clairement pour
effet sinon pour objectif, de retarder le dépot des régimes de refraite;

D’abord, rien n’oblige ni ne justifie que le dépé6t des régimes se fasse de
fagon simultanée pour les trois (3) usines, si ce n'est le désir de retarder
davantage la conclusion de ces litiges;

Ensuite, il est faux de soutenir que le dépb6t des régimes nécessite encore
des semaines de travail. Quelques jours, tout au plus, seraient nécessaires;

En ce qui concerne les quittances des retraités de Stadacona, celles-ci sont
en souffrance depuis plus d'un an et des extensions avaient déja été
accordées de consentement. Aussi, les procureurs de BDWB avaient été
clairement avisés en décembre 2013 par les procureurs des requérants
qu'aucune prorogation ne serait dorénavant acceptée;

En prolongeant ainsi le délai pour la production des quittances de
Stadacona et en exigeant le dép6t simultané de tous les régimes de retraite,
BDWB retarde le paiement de la compensation financiére négocice et
convenue depuis juillet 2012 pour fous les retraités;

D'ailleurs, les requérants sont toujours en attente de recevoir le texte final
du régime de F.F. Soucy depuis le 24 janvier 2014, afin qu'il puisse étre
déposé aupres de la Régie des rentes;
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41. Depuis le 29 janvier 2014, les requérants n'ont aucune nouvelle de BDWB
suite aux demandes formulées;

42. Le 5 février 2014 dans une lettre adressée a la Cour, mais dont les
procureurs de BDWB ont regu copie par courriel, les requérants
annongaient leur intention de saisir la Cour de la présente requéte;

43, Les procureurs de BDWB n’ont méme pas communiqué avec les procureurs
des requérants pour leur faire part de leurs intentions;

44. |l appert clairement de ce qui précéde que BDWB agit de fagon dilatoire et
utilise tous les moyens pour se soustraire a ses obligations;

45. Conséquemment, il est essentiel que cefte honorable Cour intervienne afin
de forcer BDWB & respecter ses engagements contractuels découlant du
respect des conditions encore non réalisées et essentielles a la vente de
certains actifs de la débitrice;

46. Sous réserve du droit des requérants de demander I'émission d'une
ordonnance de sauvegarde, les requérants soumettent respectueusement
que la présente requéte devrait &tre accordée selon ses conclusions;

47. La présente requéte est bien fondée en faits et en droit;

POUR CES MOTIFS PLAISE A LA COUR
ACCUEILLIR la présente requéte,

ORDONNER a BDWB de communiquer le texte final du régime de retraite de F.F.
Soucy aux requérants dans les 24 heures du présent jugement;

ORDONNER 4 BDWB de procéder au dépdt du régime de retraite de F.F. Soucy a
la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours aprés la confirmation par les
requérants de leur accord,;

ORDONNER a BDWB de communiquer le texte final du régime de retraite de
Papier Masson avant le 14 février aux requérants;

ORDONNER a BDWB de procéder au dépét du régime de retraite de Papier
Masson & la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours apres la
confirmation par les requérants de leur accord;

ORDONNER a BDWB de communiquer le texte final du régime de retraite de
Stadacona avant le 19 février aux requéerants;

ORDONNER a BDWB de procéder au dép6t du régime de retraite de Papier
Masson & la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours aprés la
confirmation par les requérants de leur accord,;



ORDONNER exécution provisoire nonobstant I'appel sans qu'il soit nécessaire de
fournir un cautionnement;

RENDRE toutes les ordonnances nécessaires a la sauvegarde des droits des
parties.

Le tout sans frais, sauf en cas de contestation.

Montréal, le 6 février 2014

TRUDEL NADEAU AVOCATS SENCRIL
Procureurs de UNIFOR et ses sections locales
11, 137, 200, 250, 299, 625, 627, 905 et 1104
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COUR SUPERIEURE
(Chambre commerciale)

CANADA ,
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE MONTREAL
N°:  500-11-038474-108

DATE : Le 3 octobre 2014

SOUS LA PRESIDENCE DE : L'HONORABLE ROBERT MONGEON, J.C.S.

LOI SUR LES ARRANGEMENTS AVEC LES CREANCIERS DES COMPAGNIES —
LRC 1985 c. C-36 (LACC); DANS L'AFFAIRE DU PLAN D’ARRANGEMENT DE:

WHITE BIRCH PAPER HOLDING COMPANY
WHITE BIRCH PAPER COMPANY
STADACONA GENERAL PARTNER INC.
BLACK SPRUCE PAPER INC.

F.F. SOUCY GENERAL PARTNER INC.

3120772 NOVA SCOTIA COMPANY

ARRIMAGE DE GROS CACOUNAINC.
PAPIER MASSON LTEE
Débitrices
-ai-
ERNST & YOUNG INC.
Contréleur et Intervenant
-et-
STADACONA LIMITED PARTNERSHIP
F.F. SOUCY LIMITED PARTNERSHIP
F.F. SOUCY INC. & PARTNERS LIMITED PARTNERSHIP
Mises-en-cause
-et- )
UNIFOR (anciennement: Syndicat Canadien des Communications de I'Energie et du
Papier), sections locales 11, 137, 200, 250, 299, 625, 627, 905 et 1104
REGROUPEMENT DES EMPLOYES RETRAITES de la White Birch-Stadacona
(" RERWBS")
NORMANDIN BEAUDRY ACTUAIRES-CONSEILS INC., és —qualité Administrateur
provisoire des régimes de retraite et/ou régimes complémentaires de retraite des

employés syndiqués et non-syndiqués de STADACONA, F.F. SOUCY, PAPIER MASSON
LTEE

Mis-en-cause et requérants
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-ef-

BD WHITE BIRCH INVESTMENT LLC
STADACONA WB Limited Partnership
F.F. SOUCY WB Limited Partnership
PAPIER MASSON WB Limited Partnership

Requérants

-et- '

CREDIT SUISSE A.G. TORONTO BRANCH, &s-qualité agent des préteurs de premier rang
Intervenante :

JUGEMENT

A') sur Requéte pour directives et pour jugement déclaratoire de BD White Birch
Investment LLC et al. (13 février 2014, amendée le 7 avril 2014);

B) sur Contestation et Demande Reconventionnelle du Mis-en-cause Normandin
Beaudry Actuaires-Conseils Inc. (26 mars 2014);

C} sur Contestation du Mis-en-cause Regroupement des employés retraités de la
White Birch-Stadacona (amendée le 4 avril 2014);

D) sur Requéte pour directives du Regroupement des employés retraités de la White
Birch-Stadacona (amendée le 2 mai 2014)

E) sur Requéte pour directives de UNIFOR (6 février 2014, amendée le 2 mai 2014);
F} sur Pintervention "De Bene Esse" du Contréleur (26 mars 2014);

G) sur Fintervention de CREDIT SUISSE.

INTRODUCTION ET MISE EN SITUATION

1] Les Débitrices sont sous la protection de la Loi sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies (« LACC ») depuis le début de 2010.

2] Des le début des procédures se pose la question du financement intérimaire -
(DIP) des opérations des Débitrices. Cerains de ses créanciers, les « First Lien Term
Loan Lenders », se regroupent alors pour soutenir les opérations de I'enireprise mais &
certaines conditions, dont 'une est que le produit du financement DIP ne sera pas
utilisé pour couvrir les déficits actuariels des régimes de retraite des employés (actifs ou
retraités) qui souffrent alors d'un probléme sérieux de sous-financement.




500-11-038474-108 PAGE: 3

[3] Puis, viendra la décision de la Cour d’appel de I'Ontario dans I'affaire Indalex’
qui changera la perspective des droits des bénéficiaires de régimes de retraite a
prestations déterminées dans un contexie de restructuration en vertu de fa LACC : Ila
Cour d'appel de I'Ontario leur reconnait alors le bénéfice d’'une fiducie réputée et d'une
certaine préseance affectant les soldes actuariels non versés aux régimes de retraite
lors de leur terminaison. L'existence d'une telle fiducie de droit ontarien sera
éventueilement confirmée par la Cour supréme du Canada®.

[4] En 2011, les différentes sections locales du Syndicat SCEP, les comités de
retraite et le regroupement des retraités de White Birch - Stadacona déposent une série
de requétes visant & faire reconnaftre au Québec les principes de I'arrét Indalex de la
Cour d’appel de V'Ontario, c’est-a-dire Fexistence d'une fiducie réputée affectant les
cotisations d’équilibre non versées par Femployeur depuis le dépdt de 'Ordonnance
Initiale du 24 février 2010 ainsi que l'existence d'une priorité de ces créances sur
'ensemble des autres dettes des Débitrices.

[5] Ces requétes donneront lieu & un premier jugement du soussigné® déclarant que
I'article 49 de la Loi sur fes régimes complémentaires de retraite (LRCR)* ne crée pas
une véritable fiducie réelle ou réputée en droit québécois et que pour cette principale
raison, le raisonnement juridique de l'affaire Indalex ne s'applique pas ici. Ce jugement
a été rendu le 20 avril 2012, Ce jugement sera ci-aprés désigné comme le jugement

White Birch. A cette date, la décision de !a Cour supréme dans Indalex n'est pas
encore rendue.

[6] Suivront alors des négociations entre les Débitrices et I'acheteur des actifs de
cette derniere, en loccurrence la requérante BD White. Birch Investment LLC
(« BDWBI »), d'une part, et entre ce méme acheteur et les syndicats des employés de
White Birch dans ses trois usines du Québec visant a permetire la continuation des
opérations industrielles des Débitrices, d’autre part. Cette continuation passait alors par
la conclusion de nouvelles ententes collectives de travail, la terminaison des régimes de
retraite et la mise en place de nouveaux régimes, cette fois, non pas a prestations
déterminées mais a prestations cibles. La réalisation de la relance des opérations des
Débitrices, incluant 1a réouverture de l'usine de White Birch Stadacona nécessitait aussi
que toute ambiguité touchant lobligation pour quiconque d'avoir & verser des
cotisations d'équilibre aux anciens régimes de retraite soit définitivement réglée et
éliminée. En d'autres termes, la survie des activités des Débitrices était, en grande
partie, fonction de 'acceptation par tous des conclusions du jugement White Birch et de
la renonciation a un éventuel recours en appel de ce méme jugement.

12011 ONCA 265.
25013 1 RCS 271.
320 avril 2012.
*1RQc. R-15.1.
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[71  Ainsi, méme si le jugement White Birch a précédé celui de la Cour supréme du
Canada dans Indalex, des négociations furent entreprises entre le Syndicat UNIFOR® et
les participants actifs et les retraités, syndiqués et non-syndiqués retraités dan le but de

mettre en place de nouveaux régimes en contrepartie de quoi il n'y a pas eu d'appel
dudit jugement.

i8] D'ailleurs, seul le Regroupement des retraités de White Birch — Stadacona (le
« RERWBS ») a déposé une requéte en autorisation d'en appeler du jugement White
Birch, requéte qui n'a jamais été présentée et, par la suite, retirée, notamment en
contrepartie de la promesse des Requérants d'offrir éventuellerment une compensation
4 ces retraités. Le jugement White Birch est donc investi de la force de chose jugée a
égard de tous les participants au débat qui y a donng lieu.

[9] Trois lettres d’entente seront alors conclues entre les usines Papier Masson
Ltée, F.F. Soucy Inc. et Stadacona LLP, d'une par, et le Syndicat SCEP, d'autre part,
toutes datées du 13 juillet 2012 (communément appelées les « Letters of
Understanding » ou « LOU », visant I'abolition et la terminaison des anciens régimes et
la mise en piace de nouveaux régimes de retraiie pour les employés syndiques actifs et
retraités des trois usines de White Birch au Québec (voir les pieces R-3 a R-6).

[10] Puis en septembre 2012, la vente des actifs de White Birch Paper Co. a la
Requérante BD White Birch Investment LLC (« BDWBI ») sera conclue et la transaction
sera complétée vers le mois de décembre 2012, le tout dans le contexte précité de la
finalité du jugement White Birch.

[11] Entretemps, il a été confirmé que les régimes de retraite des employés non-
syndiqués de Stadacona, de Papier Masson et de F.F. Soucy seraient terminés mais
non immédiatement remplacés par des nouveaux régimes. Par contre, dans des
correspondances datées du 28 ao(it 2012 (piece R-12), il fut stipulé ce qui suit :

« White Birch et Stadacona ont également été informées par I’Acheteur
gu'aprés la cléture de la transaction de vente, I'’Acheteur acceptera de
verser_un _montant aux retraités et aux bénéficiaires qui recevaient une
rente_de I’Ancien Régime WB 2 la date de sa terminaison, pourvu que
certaines conditions soient satisfaites, incluant la signature d’une
quittance par chaque tel retraité ou bénéficiaire.

Des informations additionnelles a cet égard vous seront fournies suite a la
cléture de la transaction de vente.

Le 28 aoiit 2012 »

(soulignements ajoutés)

5 UNIFOR est le successeur du SCEP.
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[12] La mise en place des termes et conditions des LOU et des nouveaux régimes de
retraite qui devraient suivre n'est toujours pas complétée & ce jour.

[13] Cependant, tous les intervenants sont dans I'espoir que tout se fasse comme
prévu, et ce, dans les meilleurs délais.

[14] En janvier 2014, le soussigné a rendu un second jugement dans une affaire ol il
a été appelé & revoir la question de I'existence d'une fiducie réputée affectant les
cotisations d'équilibre dues et non versées par employeur, le tout aux termes de
l'article 49 LRCR.

[15] C'est I'affaire Timminco.©

[16] Ce jugement reconnatit, entre deux créanciers assujettis au droit québécois et en
l'absence de l'application de super-priorités pouvant affecter les actifs visés, que les
cotisations d'équilibre non versées par I'employeur sont effectivement affectées d'une
fiducie réputée (article 49 LRCR) et, qu'au surplus, elles sont aussi incessibles et
insaisissables (article 264 LRCR). Ce jugement permet donc aux régimes de retraite
concemes de récupérer les cotisations d'équilibre non versées par 'employeur méme a
I'encontre d’un créancier jouissant d’'une garantie hypothécaire antérieure portant sur
I'universalité des biens de I'employeur.

[17] 1l n'y a pas eu d’appel de ce second jugement.”

[18] BDWBI est donc préoccupée par les conclusions du jugement Timminco et son
effet sur la suite du présent dossier gui pourrait, selon elle, relancer le débat sur
I'obligation des Débitrices de verser aux régimes de retraite concernés les cotisations
d'équilibre qui ne leur ont pas été versees depuis le début de 2010.

[19] Cette obligation potentielle des Débitrices pourrait représenter des dizaines de
millions de dollars et changerait profondément toute la dynamique financiére mise en
place avant et aprés le jugement White Birch dans le présent dossier.

[20] Plus encore, il apparait difficile, selon BDWBI, de donner suite & ses obligations
en vertu des LOU et de metire en piace de nouveaux regimes de retraite, comme
BDWBI s’y est engagée, d'une part, et de risquer de voir les anciens régimes de
rétraite, d'autre part, étre tentés de réclamer le versement de ces mémes cotisations
d'équilibre sur la base des conclusions du jugement Timminco, alors que tout dans le
dossier White Birch a été structuré dans le contexte ol cette éventualité avait, selon
BDWBI, été éliminée par le jugement White Birch.

é Tfmmlnco Limitée et al. ¢, Investissement Québec, CanlLIl 2014, QCCS 174.
7 Le Contréleur FTI Consulting a effectivement déposé une demande d'autorisation d'en appeler de ce
jugement mais cette demande a été subséguemment retirée, de telle sorte que le jugement Timminco
est aussi final et a force de chose jugée entre les parties concernées.
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[21] D'ol les présentes requétes.

LES PROCEDURES

A) La requéte de BDWBI

[22] Cette requéte invoque deux arguments : le premier est basé sur la notion de
chose jugée. BDWBI prétend que le jugement White Birch décide de fagon définitive et
exécutoire que les cotisations d'équilibre dues par les Débitrices ne sont pas affectées
d'une fiducie réelle ou réputée en droit québécois. Le second argument est basé sur la
stabilité du processus de restructuration dans le dossier White Birch depuis
Ordonnance Initiale du 24 février 2010 ainsi que I'application du principe de la « chose

décidée »°® dans un tel processus et sur laquelle d'importantes décisions ont été prises
par divers intervenants.

[23] Pour BDWBI, revenir en arriere et forcer la révision de toutes les décisions
d’affaires prises notamment par les entités requérantes ferait en sorte que la base sur
laquelle ces décisions ont été prises, alors que le jugement White Birch était final et
exécutoire. Un tel changement de cap ne peut étre maintenant autorisé au gré de
I'évolution de la jurisprudence en matiere de fiducies réputées s'appliquant aux
cotisations d'équilibre dont les régimes de retraite pourraient pouvoir bénéficier sur la
base du jugement Timminco.

[24] Les conclusions de la requéte de BDWBI se lisent ainsi :

CONFIRM AND DECLARE that, notwithstanding the judgment rendered by
this Court on January 24, 2014 in the matter of Timminco Limited
(SCM 500-11-043844-121) or a subsequent ruling in appeal thereof :

{a) the April 2012 Judgment and the provisions of the Initial
Order, in particular paragraphs 20 and 21.thereof, remain in
full force and effect and the question of the deemed trust
applying to the special payments in the present proceedings
is res judicata; and

{b) accordingly, the unpaid special payments of the Debiors for
the period commencing on January 2, 2010, date of the Initial
Order, and ending on the date of termination of the pension
plans on September 12, 2012, are not subject to a deemed
trust and are unsecured claims against the respective
Debtors.

RENDER any other order which this Court may find necessary or
appropriate in the circumstance.

® Peut étre parfois identifiée sous le vocable « refiance » du droit anglo-saxon.
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[25] BDWBI précise qu'une fois cette difficulté tranchée, elle sera en mesure de
donner suite & ses engagements en veriu des LOU

B) La requéte de I'Administrateur provisoire

[26] L'Administrateur provisoire Normandin Beaudry s'oppose & la requéte pour
directives et pour jugement déclaratoire et conteste I'application du principe de la chose
jugée quant aux régimes de retraite qu'il administre depuis sa nomination.

[27] Par contre, il ne s'adresse pas au Tribunal pour I'ensemble des bénéficiaires
desdits régimes de retraite mais seulement pour le compte de 356 participants retraités
non-syndiques, bénéficiaires du régime de retraite des employés non-syndiqués des
usines White Birch - Stadacona, de Papier Masson et de F.F. Soucy. La majorité, sinon

la totalité des autres employés syndiqués sont représentés par le Syndicat UNIFOR, qui
remplace I'ancien Syndicat SCEP.

[28] Certains de ces retraités non-syndiqués n'ont pas encore conclu d’ententes avec
BDWBI ayant pour but de leur offrir un nouveau régime de retraite. Ces travailleurs ne

sont donc pas inclus dans les LOU. ils sont cependant visés par les lettres du 28 aoiit
2012 (R-12).

[29] Ces 356 retraités invoquent spécifiquement f'effet du jugement Timminco et
soulignent qu'en regard des autres participants des 7 régimes de retraite sous la
gestion de I'Administrateur provisoire, ce dernier prétend que la requéte de BDWBI ne
devrait pas étre accordée car celle-ci serait purement académique.

[30] En somme, I'Administrateur provisoire tient un double langage : d'une par, il
prétend que pour certains des participants aux régimes qu'il administre (les retraités
non-syndiqués), ceux-ci doivent pouvoir bénéficier de I'effet du jugement Timminco.
Pour les autres (qui constituent Ia trés grande majorité des participants actifs ou
retraités des autres regimes de retraite}, il n'intervient pas, sachant, d'une part que ces
auires participants ont conclu des LOU avec I'acheteur des actifs de White Birch et que
la mise en place de ces LOU leur fournira I'équivalent en bénéfices de ce que l'effet du
jugement Timminco pourrait leur apporter.

[31] Au soutien de ses prétentions a l'encontre de la requéte de BDWBI,
Administrateur provisoire prétend :

- que BDWBI ne s'est pas réellement fié sur 'Ordonnance Initiale du 24
féevrier 2010 ni sur les conclusions du jugement du 20 avril 2012, ni pour
conclure les LOU ni pour finaliser la transaction du Asset Purchase
Agreement du 13 septembre 2012,

- que la requéte de BDWB! ne présente aucune difficulté réelle et que la
Cour ne devrait donc pas I'accorder;
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- que BDWBI n'a pas & demander de jugement déclaratoire pour éviter les
effets du jugement Timminco puisque tout ce que les 356 retraités non-
syndiqués demandent se limite au versement d'une somme de
16 004 787,008, soit la portion des cotisations d’équiliore qui leur
reviennent. Or, vu que BDWBI n’a pas conclu d'entente formelle & P'égard
de ce groupe de participants, ces derniers n’étant pas visés par les LOU,
BDWBI n'est pas réellement affectée par I'effet du jugement Timminco.

[32] L’Administrateur provisoire formule donc, outre le rejet de la requéte de BDWBI,
une demande reconventionnelle aux termes de laquelle il recherche une ordonnance de
modification des termes de I'Ordonnance Initiale et des conclusions du jugement du

20 avril 2012 en fonction de ce qui suit (paragraphes 31 a 34 de la requéte de
Administrateur provisoire) :

31. Toutes les allégations soumises par NB au soutien de sa
contestation de la Requéte sont importées par référence a Ia
présente demande reconventionnelle de NB.

32. Les paragraphes 20 et 21 de I’Ordonnance Initiale et les conclusions
du Jugement d’avril 2012 a Peffet que les cotisations d’équilibre ne
bénéficient pas du statut fiducie réputée (collectivement, les
« Conclusions révisables ») ont I'autorité de la chose décidée et non

pas de la chose jugée, de sorte gu’ils sont révisables par cette Cour.

33. llyalieu pour cette Cour de modifier les Conclusions révisables afin
gue celles-ci_soient inopposables et inopérantes & I'égard des
Retraités non-syndiqués en ce que :

a. Le contexte dans lequel s'inscrivaient ces Conclusions
révisables est fort différent de celui qui prévaut aujourd’hui.
Le préteur DIP a été remboursé en ce jour;

b. L’Acheteur ne s’est pas fié sur les Conclusions révisables
pour conclure une entente a Pégard des Retraités non-
syndiqués, puisque aucune telle entente n’a éié conclue a ce
jour; et

c. L'Acheteur ne subirait pas de préjudice si les cotisations
d’équilibre impayées des Retraités non-syndiqués bénéficient
du statut de fiducie réputée pour els raisons susmentionnées
dans la Contestation de NB.

~34.  En raison de ce qui précede, NB est en droit de demander a cette
Cour de modifier son Ordonnance Initiale et son Jugement d’avril
2012 a Pégard des Retraités non-syndiqués, de maniére & ce que les
créances des trois régimes de retraite pour cotisations d’équilibre
impayées a I'éqard des Retraités non-syndiqués bénéficient du
statut de fiducie réputée.

—
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[33] |l conclut ainsi:

PRENDRE ACTE de I'engagement de Normandin Beaudry, Actuaires
conseil inc. (« NB ») a titre d’ Administrateur provisoire de ne pas produire
de preuve de réclamation révisée amendée pour le compte des sept (7)
régimes de retraite sous son administration provisoire & I'égard des
syndiqués et des employés actifs non-syndiqués afin que leur créance
respective pour cotisations d’équilibre impayées hénéficient du statut de
fiducie réputée:

REJETER la Motion for Directions and for Declaratory Judgment datée du
13 février 2014;

ACCUEILLIR la demande reconventionnelle de Normandin Beaudry,
Actuaires conseil inc. (« Normandin Beaudry») a I'égard des 356
participants retraités non-syndiqués et bénéfictaires des Régime de retraite
des employés non syndiqués de Stadacona, Régime de retraite des
employés non syndiqués de PML, et Régime de complémentaire de retraite
du personnel non-syndiqué de F.F. Soucy (ci-aprés les « Retraités non-
syndiqués »);

DECLARER que les paragraphes 20 et 21 de POrdonnance Initiale datée du
24 février 2010 dans la présente affaire (I’ « Ordonnance Initiale ») et les
conclusions du jugement rendu par I’honorable Robert Mongeon, j.c.s., le
20 avril 2012 dans la présente affaire (le « Jugement d’avril 2012 ») a l'effet
que_les cotisations d’équilibre ne bénéficient pas du statut de fiducie

réputée n’ont pas I'autorité de la chose jugée (res judicata) a I'égard des
Retraités non-syndiqués;

MODIFIER I'Ordonnance Initiale et DECLARER gu’a compter du 24 janvier
2014, les paragraphes 20 et 21 de I’Ordonnance Initiale sont inopposables
et inopérants a I'égard des cotisations d’équilibre impayées concernant les
Retraités non-syndiqués des Régime de retraite des employés non-
syndiqués de Stadacona, Régime de retraite des employés non syndiqués
de PML, et Régime de complémentaire de retraite du personnel non-
syndiqué de F.F. Soucy;

MODIFIER le Jugement d’avril 2012 et DECLARER aqu’'a compter du 24
janvier 2014, les conclusions du Jugement d’avril 2012 3 l'effet que les
cotisations d’équilibre ne bénéficient pas du statut de fiducie réputée sont
inopposables et inopérantes a ’égard des cotisations d’équilibre impayées
concernant les Retraités non-syndiqués des Régime de retraite des
employés non-syndiqués de Stadacona, Régime de retraite des employés
non-syndiqués de PML, et Régime de complémentaire de retraite du

personnel non-syndiqué de F.F. Soucy;
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DECLARER que les créances des Régime de retraite des employés non-
syndiqués de Stadacona, Régime de retraite des employés non-syndigués
de PML, et Régime de complémentaire de retraite du personnel non-
syndiqué de F.F. Soucy pour le compte des Retraités non-syndiqués pour
cotisations d’équilibre impayées bénéficient du statut de fiducie réputée;

DECLARER de bene esse, que les Retraités non-syndiqués sont en droit de
déposer une preuve de réclamation révisée amendée aprés la Date limite

de réclamation du 21 juin 2010 selon la Procédure de réclamation dans la
présente affaire.

RENDRE toute autre ordonnance nécessaire aux fins de la présente
_Contestation et demande reconventionnelle de Normandin Beaudry;

ORDONNER F'exécution provisoire du présent jugement nonobstant appel
et sans qu'il solt nécessaire de fournir un cautionnement;

LE TOUT AVEC DEPENS.

(soulignements ajoutés)

[34] Ces conclusions demandent, ni plus ni moins, que le soussigné siége en appel
de son propre jugement (White Birch) et qu'il en madifie les conclusions a la lumigre de
son jugement subséquent dans I'affaire Timminco. C’est la I'un des motifs de BDWB! &
I'encontre de la démarche de I'Administrateur provisoire dont les 356 retraités sont
aussi visés par I'argument de chose jugée du jugement White Birch.

C) La requéte du Regroupement des emplovés retraités de la White
Birch Stadacona (« RERWBS »)

[35] Ce Regroupement est'composé de I'ensemble des retraités syndiqués et non-
syndiqués de I'Usine White Birch - Stadacona qui sont au nombre de 721. Ces
personnes sont exclues des LOU mais sont aussi visées par les lettres R-12. Elles
comprennent non seulement les employés non-syndiqués de Stadacona inclus dans les
356 participants non-syndiqués pour lesquels '’Administrateur provisoire s’adresse a la
Cour mais aussi des retraités syndiqués de White Birch Stadacona qui ne sont pas

couverts par les LOU et qui sont en attente de la finalisation d’une entenie avec
BDWEI. :

[36] Le RERWBS épouse la thése de I'Administrateur provisoire afin que celle-ci soit

retenue pour lensemble de ses 721 membres, sous réserve des ajustements
nécessaires.

[37] Les membres du RERWBS se plaignent, depuis le début des débats portant sur
les régimes de retraite de White Birch, qu'ils n'ont jamais eu ia possibilité d'intervenir,
tant auprés de BDWBI, de WB ou encore du Syndicat UNIFOR dans le contexte des
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négociations ayant abouti a la signature de la LOU du 13 juillet 2012 affectant les
employés et retraités de White Birch - Stadacona. '

[38] Ces retraités sont, semble-t-il, les « laissés pour compte » de la réorganisation
de WB. En effet, la mise sous protection de Fensemble des opérations de WB a
provoqué la terminaison de leur régime de retraite. Etant donné que les membres du
RERWBS étaient des participants retraités, lacheteur BDWBI n'avait aucun intérét
particulier a traiter avec eux lors de la continuation des affaires aux usines PML et F.F.

Soucy ni lors de la réouverture de White Birch Stadacona. '

[38] Le RERWBS a activement participé aux débats devant cette Cour en 2011 et
2012 et était partie prenante au jugement White Birch rejetant la notion de fiducie
réputée comme pouvant s’appliquer en I'espéce.

[40] Plus encore, le RERWBS a été la seule partie & déposer une requéte pour
- permission d'en appeler dudit jugement, requéte qui n’'a jamais été présentée ni
debattue devant la Cour d'appel. Cette requéte a été retirée suite aux discussions
entre le RERWBS et BDWBI ayant mené aux letires du 28 aolt 2012 (R-12) et le
jugement White Birch est donc devenu final et exécutoire.

[41] Dans sa présente requéte, le RERWBS veut néanmoins ré-ouvrir le débat sur la
question de P'existence ou non de [a notion de fiducie réputée et sur I'obligation pour les
Débitrices de verser les cotisations d'équilibre dues aux 7 régimes de retraite alors en
existence lors de I'octroi de I'Ordonnance Initiale.

[42] Malgre tout cela, dans sa requéte amendée du 4 avril 2014, le RERWBS allégue
ce qui suit :

21 Cependant, si et seulement si les Requérantes sont _en mesure,
avant 'audition de la requéte, de faire connaitre de fagon précise et
détaillée les compensations gu'elles sont_prétes & verser aux
retraités non-syndiqués et que ces dites compensations seront
raisonnables, équitables et acceptables par lesdits retraités non-

syndiqués, RERWBS ne présentera aucune contestation eu égard a
la requéte faisant Fobjet desdits non-syndiqués;

2.2 Il faut ici rappeler au {ribunal que tant I'affiant, Monsieur Meier, lors
de son interrogatoire au préalable que les représentations faites par
les procureurs des Requérantes ont toujours été dans le sens que

les retraités non-syndiqués seralent équitablement traités mais, a ce
jour, aucun engagement formel n'a été dévoilé;

241 Toutefois, et en conformité avec la position annoncée par RERWBS
pour les retraités non-syndiqués (paragraphes 2.1 et 2.2. de la
présente requéte), celui-ci adoptera une position similaire pour les
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retraités syndiqués si et seulement si les Requérantes procédent g
dépdt des régimes et mettre en place toutes les mesures
nécessaires afin _que d’ici Paudition projetée de la_requéte, les

prestations pour services passés (rétroactives et actuelies) aient été
distribuéas aux retraités:

242 Dés lors, RERWBS harmoniserait sa position avec celle du
' Syndicat, mais seulement si les Requérantes se conformaient aux
exigences mentionnées au paragraphe précédent;

(soulignements ajoutés)
[43] Puis, le RERWBS conclut ainsi :
ACCUEILLIR la présente contestation;
REJETER la requéte des requérantes;
DECLARER que la conclusion de I’honorable juge Robert Mongeon dans la

décision du 20 avril 2012 relativement a la présente affaire ne bénéficie pas,
pour les cotisations d’éqguilibre, du statut de la chose jugée;

DECLARER que les créances du Régime de retraite des employés
syndiqués de Stadacona bénéficient du statut de fiducie réputée;

AUTORISER les retraités syndiqués a déposer une preuve de réclamation
amendeée; '

RENTRE toute autre ordonnance nécessaire a la protection des droits des
membres du Regroupement visé par la présente contestation;

RESERVER au Regroupement des employés retraités de la White Birch -
Stadacona le droit d’amender la présente contestation;
Le tout sans frais.

(soulignements ajoutés)

[44] Le RERWRBS tient donc lui aussi le méme double iangage que PAdministrateur
provisoire. |l demande aussi au soussigné de siéger en appel de son propre jugement
malgre le fait que le RERWBS avait la possibilité d'en appeler et y a renoncé en retirant
la requéte en autorisation d’appel qu'il avait déposée. Par contre, si les lettres R-12
sont remplacées par des engagements formels comparables aux LOU, ce
Regroupement se rangera alors du ¢6té du Syndicat UNIFOR.

D) L'intervention du Contréleur

[45] Le contrdleur Ernst & Young a choisi d'intervenir « De Bene Esse » au débat afin
de préserver lintégrité du processus mis en place par les parties et approuvé par la
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Cour depuis le 24 février 2010, date de 'Ordonnance Initiale et depuis Ia finalité du
jugement White Birch.

[46] Aprés avoir décrit les grandes étapes du dossier, le Contrbleur ne prend pas
position dans le débat opposant BDWBI et le Syndicat UNIFOR, IAdministrateur
provisoire des anciens régimes de retraite ou encore le RERWBS, mais insiste sur le
fait qu'il est grand temps que BDWBI fasse honneur a ses engagements en vertu des
LOU R-3 a R-6. Sur ce point et, comme nous le verrons ci-aprés, je partage
entierement la position du Controleur.

E) L'intervention de Crédit Suisse

[47] Crédit Suisse est I'agent d'un groupe de créanciers anciennement connus sous
le vocable de "First Lien Term Loan Lenders" des Débitrices.

[48] Crédit Suisse vient supporter la position de BDWBI.

[49] A titre de créanciere des Débitrices a hauteur de 444 millions $US, Crédit Suisse
a autorisé BDWBI a utiliser une partie de cette créance dans le contexte d'une vente
.aux enchéres des actifs des Débitrices et ou BDWBI s'est portée acquéreure de la
totalité desdits actifs”. Crédit Suisse s'attend néanmoins & recevoir un montant
substantiel en remboursement partiel de Ia créance originale des préteurs de premier
rang qu'elie représente a titre d'agent lors de la mise en place du plan d'arrangement.

Dans I'éventualité ou les demandes reconventionnelles de 'Administrateur provisoire
et/ou du RERWBS étaient retenues par la Cour, Crédit Suisse prétend que le
recouvrement qu’elle escompte recevoir serait en sérieux péril. Ce point n'est pas
contesté par les autres parties au présent débat.

[60] Credit Suisse allegue au surplus que le jugement White Birch a réglé la question
de la priorité des cotisations d’équilibre, tant a legard des régimes de retraite
d’employés syndiqués (representés par UNIFOR) que des régimes de retraite
d'employés non-syndiqués (représentés par I'Administrateur provisoire ou par le
RERBWS). Tous ces intervenants étaient d’ailleurs parties actives aux débats ayant
conduit au jugement White Birch et sont donc liés par ses conclusions. Crédit Suisse
insiste notamment sur les paragraphes 246 et 247 dudit jugement :

[246] En effet, nous avons vu que [es cotisations d'équilibre ne font l'cbjet
d'aucune fiducie réelle opposable a la Débitrice ou aux créanciers de cette
derniére. Nous avons aussi vu que l'article 49 LRCR ne créait aucune charge
particuliére de la nature d'une charge flottante grevant les actifs de la
compagnie. Somme toute, les cotisations d'équilibre ne sont ni des
créances garanties, privilégiées ou autrement prioritaires et il n'y a aucune

® | e tout dans le contexte d'un processus de « credit bidding ».
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justification de les traiter différemment des autres dettes pré-Ordonnance
Initiale de White Birch.

[247] Agir autrement serait donner aux régimes de retraite un avantage
indu sur les autres créanciers de White Birch dont les créances antérieures
au 24 février 2010 sont gelées. Certaines de ces entreprises font les frais de
la situation actuelle et le non-paiement de leurs créances affecte leur
rentabilité, voire leur survie, et on peut méme supposer que les salaires et
autres avantages de leurs propres employés peuvent aussi étre mis en péril.

[51] Finalement, Crédit Suisse insiste sur le fait que la vente des actifs des Débitrices
n'a été complétée qu’une fois que le jugement White Birch soit devenu exécutoire. En
I'absence d'une telle finalité, la vente n'aurait pas été "fermée" et les LOU n'auraient
pas été exécutées.

- [62] Les conclusions de l'intervention de Crédit Suisse se lisent comme suit :

1. RECEIVE the present Declaration of intervention to the Motion for
directions and for declaratory judgment and contestation of the
related cross-claims (the "Intervention and Contestation");

3. DECLARE that the April 2012 Judgment is a final judgment and that
the content thereof is res judicata (chose jugée);

4, DECLARE that, notwithstanding the judgment rendered by this
Court on January 24, 2014 in the matter of Timminco Limited and
Bécancour Silicon Limited (Superior Court, Commercial Division,
District of Montréal, no. 500-11-043844-121) or any subsequent
ruling in appeal thereof, the April 2012 Judgment and the provisions
of the Initial Order, in particular paragraphs 20 and 21 thereof,
remain in full force and effect;

5. DISMISS the contestations of Normandin Beaudry and of the
RERWBS to the Motion for Declaratory Judgment;

6. DISMISS all Cross-Claims of Normandin Beaudry and the RERWBS;

7. Subsidiarily, DECLARE that the Special Payments of the Débtors for
the period commencing on February 24, 2010 and ending on
September 12, 2012, are not subject to a deemed trust and are
unsecured claims against the respective Debtors;

8. THE WHOLE with costs against Normandin Beaudry and the
RERWBS. '
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F) Requéte du Syndicat UNIFOR

[53] Méme si le Syndicat UNIFOR a été le premier a s'opposer & la requéte pour
directives de BDWBI, ce syndicat s'est finalement rallié et accepte d'étre lié par les
conclusions du ]ugement White Birch dans la mesure ol les LOU sont mises en place

et les régimes de retraite promis dans ces documents sont constitués et que les fonds
promis y sont investis.

[64] Ainsi, UNIFOR accepte I'argument de chose j jugee allégué par BDWBI et rejoint
en ce sens la position de Crédit Suisse, des Débitrices'® et du Contrdleur.

[65] UNIFOR demande cependant des conclusions bien précises quant & la mise en
place des régimes de retraite en question.

[56] Ainsi, seuls les 721 membres du RERWBS et les 356 retraités non-syndiqués
représentés par 'Administrateur provisoire s'opposent & ce que le jugement White Birch
ait force de chose jugée a leur égard et tous les auires intervenants (contrdleur,
Débitrices Syndicat UNIFOR, Crédit Suisse et BDWBI) sont d'«accord pour étre liés par
les motifs principaux et conclusions dudit jugement.

LES QUESTIONS A RESQUDRE

[67] Je dois donc décider des questions suivantes :

a) Le jugement White Birch a-t-il 'autorité de la chose jugée sur la question de
la fiducie réputée de larticle 49 LRCR a I'égard des parties et intervenants a
ce débat et plus spécifiquement & I'égard de la position de 'Administrateur
provisoire et du RERWBS?

b) Pour répondre & cette question, je dois donc déterminer s'ily a:

- identité de personnes

- identité de cause

- identité d'objet

entre les motifs et le dispositif du jugement White Birch, d'une part, et les

conclusions recherchées par I'Administrateur provisoire et le RERWBS,
- d’autre part.

'° Les Débitrices n'ont pas prodult de requéte dans le présent débat mais ont soumis un plan
d'argumentation et des autorités soutenant la thése de 'autorité de la chose jugée du jugement White
Birch ainsi que de l'inopportunité de ré-ouvrir la question de I'existence ou non de la notion de fiducie
réputée affectant les cotisations d'équilibre.
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c) Siles réponses aux questions (a) et (b) qui précédent concluent & 'absence
de chose jugée, y a-t-il lieu, compte tenu de I'évolution du présent dossier,
de modifier FOrdonnance Initiale et de ré-ouvrir le débat afin de permettre a
’Administrateur provisoire et/fou au RERBWBS la possibilité de recevoir
paiement des cotisations d'équilibre applicabies aux membres retraités
guils représentent, le tout en fonction du raisonnement du jugement
Timminco? En effet, si les réponses aux questions (a) et (b) concluent a
l'existence de chose jugée, rien ne Justifierait la réouverture ou la
modification de 'Ordonnance Initiale.

d) Y a-til lieu d’accorder les demandes de UNIFOR et du RERWBS visant &
ordonner & BDWBI de donner suite a ses engagements en veriu des LOU
et en vertu des lettres du 28 ao(t 2012 (R-12)7
DISCUSSION

La validité du recours de BODWBI

[68] Avant d’'examiner les questions énoncées ci-haut, je dois d’abord répondre & une

question préliminaire portant sur la validité du recours de BDWBI qui demande ici un
jugement déciaratoire.

[59] BDWBI s'adresse a la Cour, tant en vertu des dispositions de la LACC qu'en
vertu de Tarticle 453 C.c.Q. pour obtenir ies directives appropriées compte tenu des
motifs et des conclusions des jugements White Birch et Timminco.

[60] BDWBI allegue principalement que dans la présente instance, les motifs et les
conclusions du jugement White Birch doivent prédominer et déterminer les droits et
obligations des parties en ce qui a trait au remboursement des cotisations d'équilibre
dues et non payées par les Débitrices depuis janvier 2010.

[61] BDWBI plaide donc que le jugement White Birch est final, qu'il n’a pas été porté
en appel et a force de chose jugée entre les parties dans la présente instance et qu'il

est totalement inopportun, sinon impossible, de revenir en arriere et de ré-ouvrir ce
débat ici.

[62] Je suis d'avis qu'il est de 'essence méme de F'application de la LACC que toute
partie intéressée puisse s'adresser a la Cour pour demander et obtenir des directives
sur toute question pertinente qui mérite d’'étre examinége.

[63] La LACC donne au Tribunal un trés large pouvoir d’intervention.

[64] En ce sens, 'article 9 LACC est assez explicite et doit recevoir une large et
généreuse interprétation : ‘
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Le tribunal a juridiction pour recevoir des demandes

9. (1) Toute demande prévue par la présente loi peut étre faite au tribunal ayant
juridiction dans la province ol est situé le siége social ou le principal bureau
d’affaires de la compagnie au Canada, ou, si la compagnie n'a pas de bureau
d’affaires au Canada, dans la province otl est situé quelque actif de la compagnie.

Un seul juge peut exercer les pouvoirs, sous réserve d’appel

{2) Les pouvoirs conférés au tribunal par la présente loi peuvent étre exercés
par un seul de ses juges, sous réserve de I’'appel prévu par la présente loi. Ces
pouvoirs peuvent étre exercés en chambre, soit durant une session du tribunal,
soit pendant les vacances judiciaires.

[65] Il en va de méme pour 'article 11 LACC :

11. Malgré toute disposition de la Lo/ sur Ia faillite et Finsolvabilité ou de la Loi
sur les liquidations et les restructurations, le tribunal peut, dans le cas de toute
demande sous le régime de la présente loi a I’égard d’une compagnie débitrice,
rendre, sur demande d’un intéressé, mais sous réserve des restrictions prévues
par la présente loi et avec ou sans avis, toute ordonnance qu’il estime indiquée.

[66] Ici, il semble évident que BDWBI doit pouvoir s'attendre a4 ce que le Tribunal
puisse déterminer si, a la lumiére de ce qun est allégué dans sa requete, le jugement
White Birch a l'autorité de la chose jugée ou non etfou si les principes juridiques
énoncés dans le jugement Timminco doivent étre considérés et retenus en ce qui a trait
aux cotisations d'équilibre.

[67] Diailleurs, aucune des parties intéressées,.sauf '’Administrateur provisoire des
régimes de retraite des employés non-syndiqués, ne souléve la question de
lirrecevabilité du recours de BDWBI, le jugeant hors du contexte des articles précités

de la LACC et de l'article 453 GC.p.c. et demandant au Tribunal de le rejeter pour ce
seuil motif,

[68] L'article 453 C.p.c. se lit comme suit :

Celui qui a intérét a faire déterminer, pour la solution d'une difficulté réelle,
soit son état, soit quelque droit, pouvoir ou obligation pouvant lui résulter
d'un contrat, d'un testament ou de tout autre écrit instrumentaire, d'une loi,
d'un arrété en conseil, d'un raglement ou d'une résolution d'une

municipalité, peut, par requéte introductive d'instance, demander un
jugement déclaratoire a cet effet.

[69] La position de 'Administrateur provisoire est cependant assez curieuse, compte
tenu du fait que celui-ci dépose une demande reconventionnelle recherchant
l'application des motifs et conclusions du jugement Timminco, demande que BDWBI
oppose avec les mémes arguments que ceux qu'elle invogue dans sa requéte
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principale. Est-ce & dire que BDWBI ne peut opposer a la demande reconventionnelle
I'argument de chose jugée sur la base du jugement White Birch?

[70] Siles disposiﬁons précitees de la LACC n’étaient pas suffisantes pour permettre

au Tribunal d'intervenir, Particle 453 C.p.c. pourrait ici recevoir application, a titre
supplétif.

[71] En effet, je suis d'avis que BDWBI fait face & une difficulté réelle qui émane de
deux écrits instrumentaires, soit les jugements White Birch et Timminco. BDWE! a

donc intérét a faire clarifier la situation qu'elle invoque par voie de jugement
déclaratoire.

[72]  Je conclus donc que la requéte de BDWBI n'est pas irrecevable et qu'elie doit
étre examinée.

L'argument de chose jugée

[73] BDWBI allegue que plusieurs jugements rendus par le soussigné dans le dossier
White Birch ont, & plusieurs reprises, indiqué que les cotisations d'équilibre payables
aux divers régimes de retraite des Débitrices devaient étre considérées comme des

créances ordinaires et antérieures au dépdt de POrdonnance Initiale, et traitées comme
telles.

[74]  Finalement, lors d’'un débat portant spécifiquement sur la question, le jugement
White Birch a conclu & l'inexistence d'une fiducie réputée affectant lesdites cotisations
et a I'nexistence d’une quelconque priorité les affectant.

[75] BDWBI pretend que la requéte de I'Administrateur provisoire et plus
particulicrement sa demande reconventionnelle, reprennent exactement le méme débat
que celui qui a donné lieu au jugement White Birch, que les régimes de retraite
concernés ont eté partie 4 ce débat et qu'ils sont donc liés par les conclusions dudit

jugement,
[76] Voyons cela en détail.

a) Les étapes procédurales antérieures au jugement White Birch et la mise en
situation des parties immédiatement avant le dépdt des présentes requétes

) les procédures antérieures au jugement White Birch

[77} Tout d'abord, BDWBI allégue que dés I'émission de I'Ordonnance Initiale du 24
Tévrier 2010, il fut clairement décidé que durant toute la période ol 'Ordonnance Initiale
serait en vigueur, il N’y aurait aucun paiement de "past service contributions" par les
Debitrices aux régimes de retraite & prestations déterminées alors en vigueur.
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[78] Les paragraphes [20] et [21] de I'Ordonnance Initiale se lisent d’ailleurs comme
suit

{20] ORDERS that notwithstanding any other provision of this Order, the
Petitioners and the Partnerships shall not during the Stay Period
make any past service contributions {now due or to become due) or
special payments to funded pension plans maintained by the
Petitioners or the Partnerships (the “Pension Plans™).

[21] ORDERS that none of the Petitioners, the Partnerships, or the
Directors shall have or incur any obligation, whether by way of debt,
damages for breach of any duty, whether statutory, fiduciary,
common law or otherwise, or for breach of trust, nor shall any trust
be recognized, whether express, implied, constructive, resulting,
deemed or otherwise, as a result of the failure of any Person to make
any contributions (now due or to become due) or payments, other
than current service cost contribution obligations (“Current
Contributions”), that they had or might otherwise have become

- required to make to any Pension Plans maintained by a Petitioner or
by a Partnership.

[78] Sur cette assurance, les préteurs temporaires « DIP » ont alors convenu
d'avancer des sommes considérables afin d’assurer la continuité des opérations des
Débitrices au Québec. Sous cette assurance, il N’y aurait pas eu de financement
temporaire et les Débitrices auraient été contraintes de déclarer faillite.

[80] TO6t dans le processus, BDWBI s’est portée acquéreure des actifs des Débitrices.
La convention d'achat (Asset Sale Agreement) est datée du 10 ao(t 2010. A cette date,
les termes et conditions de I'Ordonnance Initiale ne sont pas modifiés. BDWBI veut
donc acheter les actifs des Débitrices sans avoir & débourser des sommes importantes
au titre des cotisations d'équilibre et attendra que le jugement White Birch devienne
final et exécutoire avant de clore la transaction. De fait, toutes les décisions de tous les
intervenants dans le dossier White Birch et touchant directement ou indirectement aux
régimes de retraite et aux cotisations d'équilibre dont le paiement a été suspendu dés
émission de I'Ordonnance Initiale, ont été prises en fonction de 'absence d'une fiducie
réputée affectant lesdites cotisations.

[81] Aprés le jugement de la Cour d'appel d'Ontario dans le dossier Indalex, les
syndicats et les régimes de retraite des employés syndiqués et non-syndiqués ont
recherché un jugement déclaratoire visant & forcer les Débiirices a verser ces
cotisations d'équilibre."?

" Voir notamment le cahier produit par BDWBI le 2 mai 2014 intitulé« Proceedings, Correspondence and

Plans of Argument in Relation to the April 2010 Judgment » regroupant les diverses requétes et plans
d'argument des parties.
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[82] En effet, le Syndicat Canadien des Communications de 'Energie et du Papier
(SCEP) représentant alors tous les employés et retraités syndiqués bénéficiaires des
régimes de retraite négociés par ledit Syndicat s'est adressé & cette Cour afin d’obtenir
une ordonnance de paiement desdites cotisations d'équilibre sur la base de I'existence

d’'une telle fiducie réeputée aux termes de l'article 49 LRCR (Requéte du Syndicat du 22
novembre 2011).

[83] Les Comités de retraite des employés non-syndiqués des trois usines de PML,
F.F. Soucy et Stadacona se sont aussi joints au méme débat et ont demandé le
versement de ces mémes cotisations d'équilibre sur la base de I'existence de liquidités
suffisantes détenues par les Débitrices et permettant, selon ces mémes régimes, la
levée de la suspension des paragraphes [20] et [21] de I'Ordonnance Initiale. La
requéte originale de ces régimes de retraite est aussi datée du 22 novembre 2011. Elle
a été amendée le 9 janvier 2012 mais toujours dans I'optique d’obtenir une reprise des
palements des cotisations d'équilibre,

[84] Le 25 janvier 2012, le Syndicat amendait sa requéte du 22 novembre 2011 mais
poursuivait sa démarche de levée de suspension des paragraphes [20] et [21] de
Ordonnance Initiale & compter, cette fois, du 1er novembre 2011, Substantiellement,
les conclusions de sa requéte amendée ne changeaient pas la position du Syndicat
quant & I'existence d’une fiducie réputée affectant les cotisations d’équilibre, le tout en
vertu du libellé de l'article 49 LRCR.

[85] Le 22 décembre 2011, le Controleur intervenait au débat sans prendre position
formelle mais en précisant certains aspects du débat et précisant &4 son paragraphe
13.2 que les avocats des comités de retraite des employés non-syndiqués des trois
usines des Débitrices ont été ajoutés a la liste de signification de tous les avis et
procédures du dossier White Birch depuis le 17 juin 2010, faisant en sorte que ces

comites de retraite ont &té tenus au courant de toutes les procédures du dossier depuis
cette date.

[86] Au paragraphe 13.3 de sa requéte, le Controleur précise que les avocats des
retraites de l'usine Stadacona (Québec) ont été ajoutés A cette méme liste depuis le 19
aolt 2011,

[87] - L'audition de ces requétes a eu lieu les 26 et 27 janvier 2012,

[88] Le 3 février 2012, les procureurs du Syndicat transmettent au Tribunal une liste
de questions devant faire 'objet du débat. Le méme jour, le Contréleur transmet aussi
sa liste de questions.

[89] Le RERWBS soumettra aussi sa liste (onglet 8 du cahier de procédures relatif au
jugement du 20 avril 2012.
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[90] Toujours en date du 3 février 2012, les procureurs des Comités de retraite des
régimes de retraite des employés non-syndiqués des trois usines des Débitrices
faisaient aussi parvenir teur liste de questions.

[91] En d'autres termes, tous les intervenants et toutes les parties dont les intéréts
étaient directement ou indirectement affectés par un éventuel jugement portant sur
I'ensemble des questions pouvant donner lieu & la reconnaissance ou non d’une fiducie
réputée affectant les cotisations d'équilibre ou encore & la levée de la suspension du
paiement desdites cotisations. Malgré le fait que certains des intervenants aient eu des
approches différentes sur les raisons pour lesquelles le Tribunal devait intervenir, le
résultat final a été que toutes les requétes des syndicats, du RERWBS et des comités
de retraite des employés non-syndiqués ont été rejetées,

[92] Pour bien comprendre les notions d'identité de personnes, d’objet et de cause
applicables en I'espéce, j'estime important de citer les paragraphes 44 et suivants du
jugement White Birch, ol j'énonce ainsi de la position du RERWBS et des Comités de
retraite.

b) Les Requérants Retraités

[44] Deux groupes de retraités sont intervenus au débat.

[45] Le premier groupe est constitué d'un Regroupement d'employés
retraités de White Birch — Stadacona, tant ex-employés syndiqués qu'ex-
cadres,

[46] Leur position souléve les mémes arguments factuels que ceux qui
sont avancés par le Syndicat:

a) suspension du paiement des cotisations d'équilibre;

b) demande de levée de ladite suspension;

c) capacité de la Débitrice de reprendre le paiement desdites
cotisations d'équilibre, compte tenu des trois élément
suivants:

i) liquidités suffisantes permettant & la Débitrice de faire
un premier remboursement du financement temporaire
DIP de l'ordre de 33 millions$ en octohre 2011;

ii) liquidités suffisantes permettant & la Débitrice de
reprendre le paiement desdites cotisations d'équilibre a
compter du 1* novembre 2011, compte tenu de I'état de
ses liquidités actuelles;
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iii) assujettissement de tout remboursement de capital en
faveur du préteur DIP a Fapprobation préalable et
expresse de la Débitrice.

[47] Leurs conclusions sont ainsi formulées:

ORDONNER aux Débitrices et aux mises en cause, de recommencer a
retraite de l'intervenante & compter du 1* novembre 2011.

ORDONNER aux Débitrices et mises en cause d'effectuer le paiement
de tout remboursement de capital et d'intérét sur le financement
intérimaire DIP en fiducie auprés du contréleur, jusqu'a ce que cette
Cour puisse statuer sur les prétentions de l'intervenante et ses
membres sur ces Sommes.

ORDONNER aux Débitrices et mises en cause de n'effectuer aucun
paiement additionnel de frais de gestion sans y avoir été autorisées au
préalable par jugement de cette Cour,

ORDONNER I'exécution provisoire du présent jugement malgré appel
et sans qu'il soit nécessaire de fournir un cautionnement.

LE TOUT sans frais, sauf en cas de contestation.

[48] Les Retraités de White Birch - Stadacona plaident plus
spécifiquement que la question de la suspension du paiement des
cotisations d'équilibre doit étre soumise au méme processus que lors de fa
suspension originale, c¢'est-a-dire non seulement de faire le constat qu'il
s'agit de cotisations pour des services rendus avant la date de I'ordonnance
initiale mais aussi qu'il est approprié de prononcer une telle suspension,
compte tenu des liquidités de la Débitrice. Or, ces liquidités, selon les
derniers rapports du controteur et selon la preuve administrée & I'enquéte,
permettraient, aux dire de ces Retraités, la reprise du paiement desdites
cotisations. Cet argument présuppose, cependant, que les cotisations
d'équilibre jouissent d'une certaine priorité par rapport aux auires créanciers
de White Birch, ce qui nous raméne forcément a la question de la validité de
la fiducie présumée dont fait mention I'articie 43 LRCR. '

[49] Lesdits Retraités ajoutent qu'en tout état de cause, le Tribunal a le
droit et le pouvoir de réviser les termes et conditions de l'ordonnance initiale
en vue de permettre le paiement de telles cotisations, tant en vertu de sa
discrétion judiciaire qu'en vertu de la clause de retour ("come-back clause®).

[50] Quant au reste des arguments de ce groupe de Retraités, ils portent
sur les mémes questions que celles qui sont soulevées par le Syndicat.
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c) Les Comités de retraite des régimes de retraite d'employés non-

syndiqués de Papiers Masson Ltée ("PML"), F.F. Soucy et de
Stadacona

[51]  Ces trois comités de reiraite administrent les trois régimes de retraite
d'employés non-syndiqués des trois usines de White Birch au Québec. lis
demandent tous la levée de la suspension des cotisations d'équilibre pour
une période initlale de trois mois a partir du 1% février 2012 ainsi qu'une
modification de I'ordonnance initiale.

[52] Ilis admettent d'emblée que White Birch a effectivement versé lesdites
cotisations d'équilibre jusqu'au 31 décembre 2009 mais que ces versements
sont suspendus depuis le 24 février 2010 (date de I'ordonnance initiale). lis
admettent aussi que White Birch a, depuis I'ordonnance initiale, continué de
verser les cotisations d'exercice payables par cette derniére.

[53] lis alléguent, en outre, que les déficits actuariels desdits régimes au
31 décembre 2010 ont continué de se creuser jusqu'au 30 septembre 2011 et
que, selon les derniers rapports disponibles (au 31 décembre 2010), le déficit
total des régimes de retraite des employés non-syndiqués des trois usines
de White Birch s'élevait a 52 626 000,00$ et le degré de solvabilité desdits
régimes était de

- 63% pour PML
- 70% pour Stadacona
- . 69% pour F.F. Soucy

alors qu'en date du 31 octobre 2011, les estimations des déficits actuariels
seraient de

- 53% pour PML
- 61% pour Stadacona
. 60% pour F.F, Soucy

. [54] Les Comités de retraite requérants prétendent que I'évolution de
I'encaisse de White Birch indique que I'entreprise détient actuellement les

liquidités nécessaires pour reprendre le versement des cotisations
d'équilibre.

[56] |l faut, cependant, mettre certaines des allégations des requérants
dans leur contexte. Tel que laffirme la firme Mercer dans ses notes
liminaires aux trois rapports précités (R-1, R-2 et R-3),

.." Un rapport d'évaluation est une mesure de la situation financiére
estimative d'un régime de retraite 2 une date précise. Il ne permet pas
de prévoir 1a situation financiére future du régime ni de déterminer si
l'actif de la caisse de retraite sera suffisant dans I'avenir pour verser
les prestations prévues. "

[56] Cela ne veut pas dire, cependant, que la situation n'est pas aussi
critique que les Requérants le prétendent. Si les régimes de retraite doivent
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étre liquidés dans un avenir rapproché, les prestataires actuels et futurs des
rentes de retraite risquent effectivement de subir une perte importante. La
quantification exacte de cette perte dépend cependant de bien d'autres
facteurs.

[57] Les conclusions recherchées par ces requérants sont donc les
suivantes: :

DECLARER comme étant suffisante la signification de la présente
Requéte Amendée;

ACCUEILLIR la présente Requéte Amendée;

ORDONNER aux Débitrices et mis en cause de verser les cotisations
d'équilibre {..) aux caisses des Régimes de retraite (..) non-
syndiqués, & compter du 1" (...) février 2012, pour une période de trois
(3) mois, soit la somme de 722 279% par mois, pour un total de 2 166
837%;

DECLARER que cette Cour est saisie de cette Requéte afin de
convoquer les parties au moment opportun pour réévaluer la situation
factuelle et financiére de WHITE BIRCH afin de décider si les
versements des cotisations d'équilibre doivent continuer;

DECLARER que les ordonnances rendues sont sans préjudice aux
droits et recours des parties et ne sont aucunement une renonciation &
ceux-ci;

RENDHE toute autre ordonnance propre & sauvegarder les droits et
recours des requérants;

ORDONNER [I'exécution provisoire du présent jugement nonobstant
I'appel, sans qu'il soit nécessaire de fournir un cautionnement;

- LE TOUT sans frais (...).

[58] Donc, le principal argument factuel soulevé par ces requérants est
que la Débitrice a suffisamment de liquidités actuefllement pour verser les
cotisations d'équilibre.

[59] Quant aux arguments de droit invogués, iis sont similaires a ceux du
Syndicat:

a) depuis le jugement de la Cour d'appel de I'Ontario dans
Indalex, il doit étre reconnu que les cotisations d'un
employeur au Québec & un régime de retraite — ce qui
inclut les cotisations d'équilibre — font I'objet d'une
fiducie créée par [a loi et ne font donc pas partie de l'actif
de la Débitrice assujetti a la LACC;
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b) ainsi, I'ordonnance initiale du 24 février 2010 serait sans
effet sur I'obligation de la Débitrice de verser lesdites
cotisations et I'ordonnance du Tribunal permettant & la
Débitrice de suspendre ces paiements doit &tre levée;

c) en tout état de cause, les sommes dues par fa Débitrice
au titre des cotisatlons d'équilibre doivent étre versées
prioritairement a la créance du préteur DIP, quelle que
soit la qualification de cette derniére.

[93] Aux paragraphes [129] et suivants du jugement White Birch, je pose la question
de savoir si l'article 49 LRCR crée une fiducie réeile ou présumée affectant les
cotisations d'équilibre.

[94] Je conclus qull faut gu'une fiducie réelle soit créée pour produire les effets
recherchés par les requérants en l'instance, ce que I'article 49 LRCR ne fait pas. Je me
base alors sur la jurisprudence de la Cour supérieure et de la Cour d’appel du Québec
dans les affaires Chibou-Viac (Syndic de) [2003] RJQ 2809 (C.S.) et Québec (Sous-

ministre du revenu du Québec) c. Service de Garantie-Québec Inc. (Syndic de) 2009,
QCCA 409.

[95] Puis, j'aborde la question de savoir si la fiducie réputée de l'article 49 LRGCR est
une fiducie au sens du droit québécois, ce a quoi je réponds par la négative (vair
paragraphe 193 du jugement White Birch),

[96] Le jugement White Birch, n'ayant pas fait 'objet d'un appel, est donc final et
‘exécutoire entre les parties et intervenants ayant participé au débat. Dans le mesure
ol tous ces mémes parties et intervenants se retrouvent devant le Cour dans le cadre
des requétes faisant Iobjet du présent jugement, il s'ensuit que ces parties et
intervenants devraient constater que les motifs et conclusions dudit jugement devraient
continuer de s'appliguer.

[97] Notons aussi qu'it n'est pas opportun de déterminer lequel des deux jugements —
White Birch etfou Timminco — est celui dont la thése juridique est bien fondée en droit.
En effet, la proposition principale du présent jugement est de déterminer si les motifs et
conclusions du jugement White Birch ont force de chose jugée enire les parties et
intervenants dans le présent dossier, et ce, qu'il soit bien ou mal fondé en droit, en
totalité ou en partie. En effet, le principe de la chose jugée s'applique a un jugement
méme mal fondé & I'égard duquel il n'y a pas eu d'appel'.

if) La chose jugée appliquée en I'espéce

[98] De fagon générale, un jugement est investi de 'autorité de la chose jugée s'il est
final et qu’il n'a pas fait 'objet d'un appel et que la nouvelie procédure est mue entre les

'2 Roberge ¢. Bolduc [1991] 1 RCS 374, pp. 402 & 404, juge Claire L'Heureux-Dubé.
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mémes parties, a le méme objet et porte sur la méme cause. C'est ce gqu'enseigne
l'article 2848 C.c.Q.:

Art. 2848. L’autorité de la chose jugée est une présomption absolue; elle
n’a lieu qu’a I'égard de ce qui a fait 'objet du jugement, lorsque la demande
est fondée sur la méme cause et mue entre les mémes parties, agissant
dans les mémes qualités, et que la chose demandée est la méme.

Cependant, e jugement qui dispose d’un recours collectif a Pautorité de la

chose jugée a I'égard des parties et des membres du groupe qui ne s’en
sont pas exclus.

(soulignements ajoutés)

[89] La décision de la Cour supréme du Canada dans I'affaire Rocois Construction c.
Quebec Ready Mix (1990) 2 R.C.S. 440, sous la plume du juge Gonthier, établit les
principes applicables en la matiére. Partant de I'énoncé voulant que l'autorité de la
chose jugée protége les droits acquis en faveur des parties (page 440 paragraphe c) le

juge Gonthier reprend les trois conditions d'existence de la chose jugée sous la forme
des trois identités précitées.

[100] Comme dans I'affaire Rocois Construction, il existe ici une identité de personnes
ou de parties. Tous les régimes de retraite des employés syndiqués ou non-syndiqués
étaient parties au débat qui a mené au jugement White Birch, soit par 'entremise de
leurs comites de retraite respectifs ou encore par le biais du syndicat. Cela vaut aussi
pour le RERWBS. Non seulement cela a-t-il été admis devant moi mais le texte méme
du jugement White Birch fait état de la position du Syndicat SCFP (maintenant
UNIFOR), des comités de retraite des employés et retraités non-syndiqués et des
membres du RERWBS ». En 2012, ces parties sont soit Requérants ou Intervenants et
les conclusions du jugement White Birch rejettent specifiquement leurs positions.

[101] Lidentité d'objet est ainsi définie par le juge Gonthier (page 451 para. f et
suivants):

Nadeau et Ducharme, dans le traité de Droit civil du‘Québec, t. 9, 1965 pp.
478 et 479 établissent comme suit I' « objet » d'une action en justice:

L’objet, dans une action, c'est le droit que le plaideur exerce, c¢’est le
bénéfice juridigue immédiat qu’il veut faire reconnaitre par le tribunal.

I n’est donc pas nécessaire que les deux demandes concluent a des
condamnations identiques; il suffit que I'objet de la seconde action
soit implicitement compris dans 'objet de Ia premiére,

Dissertant dans son traité sur le droit civil canadien, t. 6, 1902, sur les
conditions requises pour qu'il y ait chose jugée, Mignault écrit sur
P'objet d’'une demande le commentaire suivant, a Ia p. 105:
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C'est évidemment le bénéfice juridigue immédiat qu’on recherche
en la formant, scit le droit dont on poursuit Pexécution...mals il
importe de compléter Ia régle en disant qu’il n’est pas nécessaire
que les deux demandes concluent identiquement & la méme
condamnation, mais qu'il y aura chose jugée dés que 'objet de Ia
seconde action se trouve implicitement compris dans I'oblet de la
premiére.

[102] Le jugement White Birch portait sur I'obligation des Débitrices de verser les
cotisations d’équilibre suspendues depuis I'Ordonnance Initiale sur la base de
lexistence d'une fiducie réputée établie par I'article 49 LRCR. C’est exactement ce que
recherchent I'Administrateur provisoire et le RERWBS dans leurs procédures en
linstance. Ces parties veulent revisiter le jugement White Birch & la Ilumiére du
jugement Timminco.

[103] Avec egards pour I'opinion contraire, je suis d’avis qu'il y a identité d’objet entre
les présentes demandes de Administrateur provisoire et du RERWBS, d’une par, et le
jugement White Birch, d’autre part.

[104] L'identité de cause est définie comme Fidentité du principe générateur du droit
réclamé. Voir Rocois Construction précitée, pp.453 et 454,

[105] On entend par cela « le fait juridique qui a donné naissance au droit réclamé:
ce qui doit étre prouvé pour donner gain de cause ».

[108] La cause d'action semble aussi identique dans les deux démarches, tout comme
Fobjet des deux demandes. [l s'agit pour les parties qui les demandent d’obtenir le
paiement des cotisations d’équilibre suspendues par I'Ordonnance Initiale et cela n'est
possible que si I'on reconnait & ces cotisations une priorité qui leur proviendrait fe la
reconnaissance d'une fiducie réputée les affectant.

[107] La Cour d’'appel a récemment eu 'occasion de réexaminer ces questions dans
I'affaire Ghanotakis c.Laporte 2013 QCCA 10486.

[108] On lit notamment au paragraphe (10) ce qui suit;

[10] De son c6té, comme on I'a vu également, le 21 juin 2012, la Cour
supérieure, cette fois sous la plume du juge Mongeon, accueille la requéte
en irrecevabilité des Intimés et rejette I'action dans le dossier 705-17-
004443-121. Selon le juge, cette action souléve les questions mémes gu'ont
déja tranchées et la juge Devito dans son jugement du 23 mars 2009 et le
juge Poirier dans son jugement du 20 décembre 2011, Ces deux jugements
ont l'autorité de la chose jugée et font obstacle i I'action de:l'appelant. Le
juge note que :
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On ne peut en effet multiplier les recours judiciaires entre les
mémes parties et sur les mémes faits en invoquant des arguments
de droit qui auraient pu I'étre lors d'une premidre instance ou
encore des qualités et capacités différentes sur la base desquelles
on recherche la responsabilité des mémes parties déja poursuivies.

[109] Cet énoncé, confirmé par la Cour d'appel, fait en sorte que méme si
I'’Administrateur provisoire tente de se démarquer aujourd’hui du débat ayant mené au
jugement White Birch, il n'en reste pas moins que ce dernier veut refaire le débat de
I'existence ou non de la fiducie réputée dans le présent dossier alors que le jugement
qui a rejeté cette thése est final, sans appel et exécutoire.

[110] La Cour d’appel ajoute:

[13] O, rien dans les dossiers d'appel et I'argumentaire de 'appelant ne
permet de réformer les jugements des juges Poirier et Mongeon, et ce, en
raison de la chose jugée que consacre ['article 2848 C.c.Q. et qui s'applique
en l'espéce.

i
[14] Ontrouve les remarques suivantes dans un récent arrét de la Cour :

[36] La chose jugée, qui fait obstacle a ce que soit tranché de
nouveau ce qui I'a déja été, répond & un souci de stabilité juridique .
et vise & ce que soient évitées la multiplicité des procés et la
possibilité de jugements contradictoires. il s'agit d'une présomption
absolue dont leffet s'étend a tous les jugementis définitifs
prononcés par un tribunal ayant juridiction civile au Québec dans
une matiére contentieuse. Elle repose sur la prémisse d'une triple
identité entre le premier jugement et la demande qui est faite par la
suite : identité des parties, identité de la cause, identité de I'objet (la
chose demandée).

[16] Ainsi que l'indique ce passage, qui repose sur le texte de I'arlicle
2848 C.c.Q., la chose jugée repose sur une triple identité — celle des parties,
de la cause et de I'objet. Cette triple identité est bel et bien présente ici.

[16] En effet, I'étude de la documentation reproduite dans les annexes
des mémoires de l'appelant montre que les actions qu'il a instituées dans
les dossiers 705-05-006826-047, 705-17-003881-115 et 705-17-004443-121
(c'est-a-dire les dossiers menant respectivement aux jugements Devito,
Poirier et Mongeon) opposent les mémes parties. Elles relévent aussi de la
méme trame factuelle et les faits générateurs sont les mémes, qui fondent
I'ensemble des demandes de l'appelant. Il y a donc identité de cause.

[17] Par ailleurs, 'examen des requétes introductives d'instance et autres
documents annexes montre également que I'appelant, par les actions qu'il
a intentées en 2011, cherche en réalité a atténuer, modifier ou neutraliser
les effets de la compensation reconnue par le jugement de la juge Devito.
En ce sens, ['appelant recherche donc toujours ce qu'il recherchait déja
devant la juge Devito — c'est-a-dire empécher, en totalité ou en partie, 1a
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compensation que Iui opposent les intimés - et son objectif est toujours le
méme. Il y a donc identité d'objet au sens de I'arrét Pesant c. Langevin, ou
I'on écrit notamment que :

{...] Ainsi, « si un droit a été affirmé ou nié dans un procés, il y aura
identité d'objet, si dans un nouveau procés on remet en question le
méme droit, alors méme que ce serait pour en tirer une autre
conséquence ».

[18] Ce passage refléte la situation de I'espéce, alors que I'appelant veut
justement faire revivre, par divers moyens, le droit qui lui a été nié par le

jugement Devito (et avant Iui par notre cour dans son arrét du 31 janvier
2007). '

[19] Malheureusement, I'appelant, qui aurait pu et d{ le faire a4 ce moment-
14, n'a pas présenté a la juge Devito I'argument consistant a contrer la
compensation alléguée par les intimés en faisant valoir que ceux-ci
cautionnaient les créances qu'ils avaient acquises et ne pouvaient donc lui
en opposer la pleine valeur. Il est maintenant trop tard pour le faire tout
comme il est trop tard pour faire valoir quelqu'autre argument que ce soit &

l'enconire de cette compensation. Comme I'écrit [a Cour dans Werbin c.
Werbin :

[6] En principe, on ne peut pas combatire I'effet de chose jugée d'un
jugement en faisant valoir ultérieurement & son prononcé un argument
de droit ou de fait qui aurait da étre avancé antérieurement. Si cela
était possible, la stabilité des jugements serait mise a rude épreuve,
puisqu'‘un plaideur pourrait toujours revenir 4 la charge en faisant
valoir un moyen qui n'a été ni soulevé nl débattu alors qu'il aurait da
I'étre, comme c'est ici le cas. On ne peut pas davantage combattre
I'effet de la chose jugée en invoquant que le jugement est erroné en fait
ou en droit [renvoi omis].

[20] L'appelant ne peut en effet pas, ainsi que le soulignait le juge
Mongeon, multiplier les recours destinés & revisiter sans cesse sa cause
d'action contre les intimés. La chose jugée y fait obstacle, quels que soient
les artifices derriére lesquels il tente de camoufler son entreprise.

[111] Il ne faut pas perdre de vue que le procureur des comités de retraite des
employée non-syndiqués des trois usines des Débitrices a spécifiquement indiqué au
soussigné lors de son argument en janvier 2012 qu'il ne basait pas ses demandes
d'alors sur I'existence d’une fiducie réputée car, disait-il & 'époque, il ne croyait pas a la
validite juridique de cette thése. Il a aussi admis, cependant, que si 'argument était
retenu en faveur des aulres requérants (le syndicat SCFP et le RERWBS), ses clients
en profiteraient automatiquement. Aujourd’hui, fort de la thése du jugement Timminco,
il tente ni plus ni moins de faire appel du jugement White Birch. Encore une fois, avec
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égards, je crois que cette voie ne lui est plus ouverte. Voici d'ailleurs ce guil a dit
« verbatim » le 26 janvier 20122 ;

« Daonc, tel que mentionné, nous représentons trois comités de retraite
d’employés non-syndiqués, on voit ¢a au tout début de la requéte — et nous
demandons essentiellement trois choses et on voit ¢ga & la page 7 de notre
requéte amendée.

Premiérement, on demande une ordonnance contre les débitrices mises en
cause pour verser les cotisations d’équilibre seulement & partir du 1*
féevrier et pour une période de trois mois seulement. Donc, février, mars,
avril. Et 13, dans les conclusions, on voit le montant 722 000,00$ et
quelques cennes.

Deuxiémement, on demande & la Cour, encore 13, respectueusement, de
continuer d’étre saisie de cette requéte amendée afin de convoquer les
parties au moment opportun pour réévaluer la situation factuelle et
financiére de White Birch donc, autrement dit, aprés le troisigme paiement,
aprées le mois d’avril.

Troisiédmement, on demande 4 ce que les ordonnances soient sans
préjudice aux droits et recours des parties et qu’il soit clair que nous, on ne
renonce pas a ces droits et recours.

Il faut préciser, monsieur le Juge, gue nous ne demandons pas aujourd’hui
la reconnaissance d'une fiducie statutaire présumée, on ne demande pas la

reconnaissance d'une fiducie statutaire présumée qui va avoir préséance
sur_les droits du financier intérimaire, mais c’ést exact de dire, si vous

jugez, dans votre sagesse, qu’il y a une fiducie statutaire présumée ou
réputée, si on veut et que cette fiducie statutaire, fiducie réputée statutaire,
a_préséance sur le financier intérimaire, nous allons bénéficier de cet état
du droit.

(soulignements ajoutés)

[112] L'Administrateur provisoire prétend que la question qu'il pose aujourd'hui n’est
pas la méme que celle de ses prédécesseurs (les Comités de retraite) lors du débat de
2012,

[t13] Me Apostolatos plaide que ce qu’l demandait aiors était la levée de la
suspension du paiement des cotisations d’équilibre pour une période de trois mois,
étant donne les liquidités alors disponibles dans les comptes bancaires des Débitrices,
le tout sur la base de I'exercice du pouvoir discrétionnaire de la Cour en veriu de
Particle 11 LACC. 1l souligne que la recherche de cette conclusion ne nécessitait pas
que le Tribunal se penche sur une quelconque conclusion quant au statut prioritaire
desdites cotisations d'équilibre en vertu d'une quelconque fiducie réelle ou réputée.

'3 Transcription des représentations du procureur des Comités de retraite, pages 8 et 9.
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[114] Avec respect, je ne suis pas d'accord avec cette analyse. Pour que la levée de
la suspension puisse étre considérée, il fallait nécessairement que le Tribunal
reconnaisse que les cotisations d’équilibre détiennent un statut particulier en vertu de
I'existence d'une fiducie réputée existant sous Pempire de larticle 49 LRCR. En
I'absence d'une telle fiducie réputée, les cotisations d'équilibre demeuraient des
creances chirographaires et rien ne justifiait alors la levée de la suspension demandée
par les prédécesseurs de 'Administrateur provisoire.

[115] L'Administrateur provisoire plaide que Paffaire Hudson’s Bay Co. ¢. Rousseau,
J.E. 2002-463 (C.S.) confirmé par la Cour d'appel J.E. 2003-2048, devrait ici recevoir
application. Or, cela ne semble pas possible. Dans cette derniére affaire, la Cour
d'appel a refuse d'appliquer le principe de I'autorité de la chose jugée a une partle qui,
s'étant désistée avant audition et jugement, n‘était plus une « partie » lors de Paudition
et du jugement antérieur. [l ne pouvait pas étre queshon d’une identité de personnes ou
de parties vu le désistement préalable. Ici, les régimes et/ou les Comités de retraite ont
été preésents & l'audition, ont participé au débat et étaient toujours parties & ce débat
jusqu’au prononcé du jugement White Birch.

[116] La présomption irréfragable de larticle 2848 C.c.Q. existe pour assurer la
stabilité et |a fiabilité des jugements. En cela, cette presomptlon protege lintérét publlc
et évite que I'on multlplle les procédures dans un méme dossier ou sur les mémes
guestions entre les mémes parties.

[117] Le jugement White Birch est un jugement définitif sur la question de I'existence
d'une fiducie réputée aux termes de l'article 49 LRCR.

[118] Roberge c. Bolduc [1991], 1 RCS 374, pages 404, 406 et 407.

[119] Voir aussi Jean-Claude Royer, La preuve civile, 48 édition (Cowansville Ed. Y.
Blais, 2008, pages 676, 679 et 680, ol cet auteur précise aussi que la notion de chose
jugée ne s'attarde pas uniquement aux conclusmns ou au dispositif. Cette notion peut
aussi s'étendre aux motifs sous-jacents au dispositif'*

817 — Généralités — En principe, l'autorité de la chose jugée ne concerne
que le dispositif du jugement. Elle peut également s'étendre & une décision
implicite ou a des motifs. Ceite extension s’explique par le fondement et le
caractere d’ordre public de cette présomption légale. Celle-ci a été créée
tant en raison de la présomption absolue et d’ordre public de ia vérité du
fait que constate un jugement que de la nécessité sociale d’empécher les
jugements contradictoires. Dans Farrét Laferriére c. St-Denis (1922) 62
R.C.S. 557, M. le juge Mignault, de la Cour supréme du Canada, déclare : '

La doctrine de la chose jugée repose sur une présomption juris et de
jure et méme d’ordre public que le fait constaté par le juge est vrai:
res judicata pro veritate habetur. Elle a pour fondement non pas

'* Op. cit. nos 817, 818 et 820 pp. 686, 688, 690-691.
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I'acquiescement de la partie, acquiescement qui découlerait de la
circonstance gu’elle n'a pas appelé du jugement qui la condamne, mais
la vérité irrécusable du fait que constate ce jugement, fequel, quand il
est devenu définitif, ne peut plus étre mis en question. Et cette
présomption de vérité a été admise pour empécher de nouveaux
procés entre les mémes parties sur la méme question et pour rendre

impossible que les parties puissent obtenir des arréts contradictoires
{Ibid., p. 569)

818 — Dispositif — Le dispositif est la décision formelle qui tranche un

litige. 1l est généralement contenu dans les conclusions d’un
jugement

820 — Les motifs — L'autorité de la chose jugée peut également
s’étendre 4 des motifs étroitement reliés au dispositif du
jugement. Cette question se confond souvent avec les régles
relatives a Pidentité de cause et d’objet. Ainsi, la Cour d’appel
déclare dans Parrét Pesant c. Langevin ((1926) 41 B.R. 412),
qu’on doit tenir compte des motifs d’un jugement lorsqu’ils sont
essentiels a la décision. La cour ajoute que pour déterminer s’il
y @ ou non identité d’objet, il faut se demander si le tribunal est
exposé a contredire un jugement antérieur. Généralement, les
motifs qui ne sont pas nécessaires pour soutenir le dispositif
n‘ont pas l'autorité de la chose jugée et ne peuvent pas faire
'objet d'un appel. Dans certaines circonstances, des motifs
peuvent toutefois constituer des élémenis d'une présomption
simple dans une autre instance.

[120] Voir aussi Contrdle Technique Appliqué Ltée c. Procureur général du Québec

[1994] RJQ 938 (QCCA)™.

« Cette présomption de vérité ne se limite pas seulement au dispositif
formel du jugement. Elle s’étend aux motifs essentiels qui s’y trouvent
intimement liés. Elle comprend les conclusions méme implicites qui
résultent comme une conséquence nécessaire du dispositif de ce
jugement, »

[121] Voir aussi Pesant c. Langevin (1926) 41 BR 412 (C.A. Québec), page 423 :
« En effet, la chose jugée résulte non seulement de ce qui est formellement

énoncé dans le dispositif du jugement, mais encore de tout ce que le juge
implicitement, mais nécessairement, décide en formulant sa sentence. »

[122] Plus récemment dans Jean-Paul Beaudry Ltée c¢. 403964 Canada Inc., 2013
QCCA 792, paragraphes 37 et suivants, reprenant la jurisprudence précitée et en y

'* Page 8 du jugement.
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ajoutant les affaires Efiar ¢. Millar [1930] RCS 319 et E.D.D. ¢. [.P. [1988] RDJ 592
(C.A)) a la page 593, ol M. le juge Paré a écrit :

« Il est vrai que I'autorité de la chose jugée ne s'applique qu’au dispositif
d’un jugement, mais cela ne veut pas dire que I'on doive strictement s’en
tenir & cette partie de I’écrit qui suit 'expression sacramentelle « Par ces
motifs ». Au contraire, les motifs sont considérés au méme titre que le

dispositif d’'un jugement lorsqu’ils font corps avec celui-ci et qu'ils sont
nécessaies a son soutien. »

[123] J'en conclus donc que le jugement White Birch décide de fagon définitive et avec
l'autorité de la chose jugée que, dans le présent dossier et & Pégard de toutes les
parties impliquées, l'article 49 LRCR ne crée aucune situation juridique selon laquelle
une quelconque fiducie, réelle ou réputée, résulterait de cet article. Ce raisonnement
est a la base méme de la conclusion rejetant les préientions des sections locales du
Syndicat SCEP, des retraités regroupés dans le RERWBS et des autres employés non-
syndiqués.

[124] Cette conclusion fait en sorte qu'il n'est pas opportun de ré-ouvrir le débat
encore une fois, que les motifs ou le dispositif du jugement White Birch soient exacts ou
erronés en droit. En effet, I'affaire Roberge ¢. Bolduc™ en Cour supréme, sous la
plume de la juge Claire L'Heureux-Dubé (p. 403) :

« ..Une présomption inéluctable de la présomption irréfragable de Ia
validité des jugements est que autorité de la chose jugée existe méme
dans le cas ou le jugement est entaché d’erreur. »

[125] 1l n'est donc pas question de ré-ouvrir le débat sur cette question et pour ces
motifs les demandes de I'Administrateur provisoire doivent étre rejetées’”.

[126] |l en va de méme pour les demandes du RERWBS sur la question de la fiducie
de l'article 49 LRCR.

[127] Les motifs qui précédent suffisent pour répondre affirmativement aux questions
(a) et (b) posées ci-haut'® et négativement & la question (c), celle-ci devenant sans
objet.

19119911 1 RCS 374 aux pages 401 & 404.

" Dans la décision White Birch, je discuie longuement des principes qui permettent au juge superviseur
d'un dossier soumis & I'application de fa LACC de ré-ouvrir le débat sur 'Ordonnance Initiale. Ayant
décide de I'absence d'une fiducie réputée applicable aux cotisations d'équilibre non versées aux
divers régimes de retraite, je conclus qu'il n'y a pas lieu de ré-ouvrir 'Ordonnance Initiale pour
permeitre un gquelcongue paiement total ou partiel desdites cotisations. Le présent jugement ne
change pas la régle applicable au présent dossier sur la question de la fiducie réputée de l'article 49
LRCR ni sur la possible priorité desdites cotisations d'équilibre par rapport aux autres créanciers ou
créances auxquels les débitrices ont & faire face. Ainsi, les paragraphes 220 & 251 du jugement
White Birch s'appliquent ici et suggérent que I'Ordonnance Initiale doit rester telle quelle.

'8 Voir paragraphe [56] supra.
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[128] Cependant, je dois me pencher sur les demandes de ce Regroupement et du
Syndicat UNIFOR quant a la suite des choses visant & mettre en place les
engagements de I'acheteur BDWBI & leur égard. C'est la question (d)

*

Les demandes spécifiques du Syndicat UNIFOR et du RERWBS {question (d))

[129] Les employés actifs et retraités de ces deux groupes sont en attente de la mise
en place des régimes de retraite qui leur ont ét& promis lors de leurs négociations aprés

le jugement White Birch et certains d'entre eux font actuellement face a des difficultés
financiéres.

[130] Ces negociations ont été conclues en contrepartie de quoi ces mémes employés
ont accepté de renoncer a leur droit d’appe! du jugement White Birch.

[131] Nous sommes plus de deux ans aprés que BDWBI se soit engagé a mettre en
place les régimes de retraite prévus aux LOU d'une part, et a poursuivre les
négociations avec le RERWBS, d'autre part (R-12).

[132] Les employés actifs et retraités syndiqués et non-syndiqués attendent toujours et
BDWBI tarde a remplir ses engagements a leur égard.

[133] La requéte de BDWBI et le présent jugement devraient constituer le dernier

obstacle a la mise en place et a la réalisation de ses engagements aux termes des
LOU.

{134] 1l en va de méme pour la position de BDWBI & 'égard des membres du
RERWBS telle qu'énoncée a la piéce R-12.

[135] La raison pour laquelle les employés syndiqués représentiés par le Syndicat
UNIFOR acceptent d’étre liés par les conclusions du jugement White Birch est bien
claire : ils comprennent que si les LOU sont mises en application, ils vont recevoir
essentiellement les mémes avantages financiers que si les principes du jugement
Timminco leur étaient applicables. lls n'ont donc rien & gagner a vouloir faire
reconnaitre les conclusions du jugement Timminco.

[136] La position des retraités du RERWBS est moins claire dans la mesure ol ils ne
sont pas vises par les LOU et dans la mesure ol les engagements de BDWBI sont

moins précis. Néanmoins, sur la foi des représentations de BDWBI, ils ont quand-
méme renoncé a certains droits,

[137] Au cours du mois de mai 2014, aprés l'audition des 1%, 5 et 6 mali, le Syndicat
UNIFOR et BDWBI ont échangé des correspondances visant & préciser la nature des
conclusions & étre incorporées dans le présent jugement et visant & clarifier la suite des
choses. '
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[138] En effet, BDWBI a reconnu qu'une fois la question de Papplication du jugement
White Birch par rapport & celui du jugement Timminco définitivement réglée, BDWBI
etait alors en mesure de metfre en place les engagements des LOU dans un délai ne
dépassant pas trente jours.

[139] Les engagements de BDWBI & I'égard des employés des Débitrices datent de
I'été 2012. Il est grand temps qu'ils soient mis en place.

[140] Jestime donc quil est important et nécessaire de rendre les ordonnances
appropriees pour que le présent dossier continue de pouvoir évoluer dans une direction
propice aux droits et aux intéréts de tous les intervenants.

[141] Voir les décisions du 13 mars 2013 (2013 QCCS 1322) et du 31 juillet 2013
(2013 QCCA 1302). |

[142] BDWBI a l'obligation d'agir et de négocier de bonne foi. Elle fait preuve de -
bonne foi en informant le soussigné de son intention d'agir et de mettre en place ses
engagements en vertu des LOU. 1l en va de méme pour ses intentions énoncées a la -
piece R-12 a Fendroit du RERWBS. Pour cela, il faut qu'elle agisse et qu'elle agisse

rapidement. '

[143] Les conclusions de la requéte amendée d’'UNIFOR datée du 2 mai 2014 doivent
donc étre considérées et, en substance accordées, moyennant certains ajustements.

[144] Lors de l'audition, les conclusions requises par UNIFOR se sont avérées
quelque peu difficiles & gérer sur le plan des délais. Le Tribunal a alors suggéré aux
parties de discuter et de s’entendre sur le libellé desdites conclusions advenant que le
Tribunal vienne a la conclusion de faire droit aux demandes spécifiques d’'UNIFOR.

[145] Le 15 mai 2014, UNIFOR informait le Tribunal qu'il avait transmis une
proposition & BDWBI en date du 7 mai et du 13 mai précédents.

[146] Le 23 mai 2014, UNIFOR informait le Tribunal que les commentaires de BDWBI
étaient inclus dans une série de conclusions proposées et incluses a ladite lettre.

[147] Par ailleurs, en date du 23 mai 2014, BDWBI, par I'entremise de ses avocats,
écrit ceci : -

« This follows the letter of even date from Richard Bertrand and the
proposed re-amended conclusions of the Union’s motion for directions
with respect to the timing of the steps towards registration of new pension
plans and instructions to Standard Life, in the event that the Court would
decide to issue an Order.

Our agreement on the proposed wording of these re-amended conclusions
is of course subject to the position and arguments of the Petitioners
submitted at the hearing held on May 1, 5§ and 6, 2014, in particular as to
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our position and the conclusions sought in our Motion for Directions and
Declaratory Judgment. »

[148] En d'autres termes, BDWBI me dit qu'elle sobjecte a toute ordonnance dirigée
contre les Requerantes mais si ma conclusion est gu'une ordonnance est nécessaire, ie

texte des conclusions annexé & la letire des procureurs du Syndicat UNIFOR lsur est
acceptable.

[149] BDWSBI plaide, en outre, qu'elle est en désaccord avec la proposition voulant que ¢
toutes les conditions des LOU soient remplies. Or, je n'ai aucune information me &
suggérant gu'elles ne le sont pas. Plus encore, le procureur a clairement déclaré a
l'audience des 1, 5 et 6 mai 2014 ainsi qu’a d'autres auditions (hotamment celle du 14
février 2014) que rien, sauf 'impact possible du jugement Timminco ne pourrait retarder
la mise.en place des LOU dans les 30 jours de la levée dudit impact.

[150] Drailleurs, en réponse a Ia lettre du 23 mai de BDWBI, le Controleur, par ses i:
avocats, informait le Tribunal le 26 mai 2014 ainsi qu'il suit :

« We are surprised by the suggestion contained in BDWBI's letter to the
effect that this Court should not declare that all the applicable conditions
precedent to the implementation of the new pension plans have been fully :
satisfied, met or waived. If that was not the case, BDWBI’s counsel would 4
not have been in a position to make the formal commitment on behalf of i
BDWBI to implement the new pension plans within a short three to four
week delay. This formal commitment was made unequivocally in February

and reiterated in May, subject only to the resolution of the Timminco
Issue.»

(soulignements ajoutés)

[151] Les conclusions proposées par UNIFOR en date du 23 mai 2014 seront donc

incorporées au dispositif des présentes, compte tenu de ma décision sur la finalité du’ ;
jugement White Birch. i

[152] Quant & ta position du RERWBS, la situation est beaucoup moins claire. En
effet, le RERWBS ne bénéficie que d'une lettre d'intention datée du 28 aolt 2013
(R-12) dont un extrait apparait au paragraphe [11] supra.

[153] Ce texte fait état d’'une ouverture de la part de BDWBI & trouver un terrain
d’entente, et, tel que la preuve 'a révéié, en contrepartie du fait que les membres du
RERWBS ont accepté de renoncer a la présentation de leur requéte pour permission
d’en appeler du jugement White Birch. En fait, la lettre du 28 ao(it 2013 explique ainsi
le contexte et une lecture intégrale de ce document s'impose pour saisir adéquatement
la portée de ses deux derniers paragraphes

¥ Trois letires identiques ont effectivement été transmises aux retraités non-syndiqués des trois usines
de White Birch en frangais et en anglais. Voir R-12.
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REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES NON SYNDIQUES DE STADACONA

AViIS AUX RETRAITES ET AUX BENEFICIAIRES

Le 24 septembre 2010, le juge Mongeon de la Cour supérieure du Québec a
autorisé, en vertu de la Loi sur les arrangements avec créanciers des
compagnies (« LACC »), la vente des actifs du Groupe Papiers White Birch

a un groupe d’investisseurs ayant 4 sa téte Black Diamond Capital
Management, LCL.C.

Stadacona S.E.C. (« Stadacona ») fait partie du Groupe Papiers White Birch
et, tel que permis en vertu de la Convention d’achat d’actifs approuvée par
le juge Mongeon, ses actifs seront vendus & Société en commandite
Stadacona WB (I’ « Acheteur »). En vue de la cldture imminente de la
transaction de vente, White Birch Paper Company (« White Birch ») et
Stadacona ont été informés par I'Acheteur que cette derniére ne prendra
pas en charge le Régime de retraite des employés non syndiqués de
Stadacona (enregistré auprés de la Régie des rentes du Québec sous le
numéro 7459) (I’ « Ancien Régime WB »). Par conséquent, I’Ancien Régime
WB sera terminé par Stadacona avant la cléture de la transaction de vente.

La terminaison de PAncien Régime WB déclenchera un processus bien
encadré par la Loi sur les régimes complémentaires de retraite visant a
distribuer FPactif de I’Ancien Régime WB entre tous les participants au
régime. Le comité de retraite de I'Ancien Régime WB sera en charge du
processus de terminaison, lequel se fera également sous la surveillance de
la Régie des rentes du Québec. Etant donné que PAncien Régime WB
comporte un déficit et que Stadacona est insolvable et placée sous la
LACC, il est anticipé que le niveau des prestations versées sera ajusté a la
baisse dans le cadre du processus de terminaison, en fonction du degré de
solvabilité de ce régime. De plus amples informations concernant ce
processus vous seront fournies par le comité de retraite suite & la
terminaison de I’Ancien Régime WB.

White Birch et Stadacona ont également été informées par P’Acheteur
qu'aprés la cléture de la transaction de vente, I’Acheteur acceptera de
verser un montant aux retraités et aux bénéficiaires qui recevaient une
rente de I’Ancien régime WB a la date de sa terminaison, pourvu que
certaines conditions soient satisfaites, incluant la signature d’'une
quittance par chaque tel retraité ou bénéficiaire.

Des informations additionnelles a cet égard vous seront fournies suite a la
cldture de la transaction de vente.

Le 28 aolit 2012

WHITE BIRCH PAPER COMPANY
-et-
STADACONA S.E.C.
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[154] Cette letire constitue 'expression claire d’'une intention de « verser un montant »
a ces retraites. Cette lettre prévoit aussi que cela se fera « aprés la cléture de la
transaction de vente » qui a eu lieu en décembre 2012,

[155] Néanmoins, en date du 27 mai 2014, dans une longue missive rédigée par ses
avocats, BDWBI plaide le contraire de ses intentions, sur la foi desquelles les retraités
en question ont renoncé a leur droit d'appel du jugement White Birch. Cette letire est
en réponse & linvitation du Tribunal suggérant 2 BDWBI de préciser ses intentions &
régard des employés non-syndiqués et retraités. BDWBI écrit notamment

« On July 24, 2012, this Court ordered the Debtors and BDWBI to provide to
the non-unionized retirees relevant information as to the fate of their
pension plans (see Exhibit R-11). The Debtors and BDW8I complied with
this Court’s Order, and mailed a notice to the non-unionized retirees on
August 28, 2012 (see Exhibit R-12) advising them that (1) their existing
pension plans would be terminated by the Debtors, and {2) the Purchaser
would “agree to provide an amount to retirees and beneficiaries who were
receiving a pension from the Old WB Pension Plan as of its wind-up date,
subject to certain conditions being met, including the execution of a
release by each such retiree or beneficiary”. Any suggestion that the

Debtors and BDWBI did not fully comply with the July 24, 2012 Order of this
Court is simply not true. »

[156] Puis, on ajoute ceci:

« BDWBI was under no obligation to make the statement in the August 28,
2012 notice. The gesture is a voluntary act of goodwill on the part of
BDWBI in favour of the non-unionized retirees of the Debtors with whom
BDWBI does not have, and never has had, an employer/employee
contractual relationship. This is not, and never was, intended to make the
non-unionized retirees whole, but only to partially alleviate some of the
hardship suffered as a result of their former employers and pension plans
having become insolvent.

[167] Etencore, ce qui suit:

BDWBI understands that the non-union retirees want clarity. However,
‘BDWBI also requires clarity. BDWBI needs to know that the new pension
plans can be finalized, registered and implemented as planned. BDWBI
needs to know how to allocate the purchase price for the assets of the
Debtors and where such purchase price will go. BDWBI needs the D&O
Claims process to be completed. BDWBI needs the CCAA restructuring of

the Deblors to be completed through implementation of a plan of
arrangement.

BDWBI wishes to provide an amount to the non-unionized retirees.
However, BDWBI also has commitments to all of its employees, suppliers
and stakeholders. BDWBI must act in a responsible manner, and must
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balance the interests of the ongoing operations of the business with those
of the non-unionized retirees. Any financial commitment which could be
made to the non-unionized retirees would be borne by the operations at the
mills, and must take into consideration the costs of this litigation, prior
litigation and any future litigation. '

Once there is finality and clarity on the ranking of the pension claims,
registration of new pension plans, D&0 Claims process, estate allocation
and CCAA plan implementation, then BDWBI will be able to provide clarity
to the non-unionized retirees. It is impossible for BDWBI to have clarity
and to commit to any specific amounts which the mills would bear, and
determine the conditions under which such payments would be offered,
until such time as everything is settled. BDWBI considers that 30 days
after implementation of a CCAA plan or arrangement would be reasonable

target for BDWB| to be able to provide specific details to the non-unionized
retirees. »

[158] En d'autres termes, BDWBI veut reporter & 30 jours aprés la mise en ceuvre d'un
plan d'arrangement le réglement de son engagement du 28 ao(it 2012 envers les
refraités non-syndiqués. < Nous sommes encore loin de la mise en place et de
I'approbation d'un plan d'arrangement dans ce dossier. BDWBI semble vouloir reporter
aux calendes grecques la finalisation d'un quelconque accord complet avec les retraités
non-syndiqués.

[158] Pour le soussigné, cela est irréaliste et quelque peu irresponsable.

[160] Je suis d'avis que BDWBI doit s’en tenir a ses engagements du 28 ao(t 2012 et
doit entreprendre de bonne foi des discussions sérieuses de réglement de la question
du traitement des retraités non-syndiqués. Cela devait se faire aprés la cléture de la
transaction de vente qui a eu lieu en décembre 2012! Nous sommes prés de deux ans
plus tard. :

[161] Pour les retraités, la situation est précaire. Pour BDWBI, celle-ci doit cesser de
tergiverser.

[162] Il est, par contre, difficile de contraindre BDWBI & exécuter une obligation de
faire, lorsque cette obligation n’est pas exprimée de maniére a ce qu’un tribunal puisse
la rendre exécutoire. Néanmoins, les conclusions qui suivent m’apparaissent
appropriées dans les circonstances et dans le respect des enseignements de la Cour
d'appel dans son arrét du 31 juillet 2013. BDWBI doit agir maintenant et bien avant le
dépdt et la finalisation d'un plan d'arrangement.
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POUR L’ENSEMBLE DE CES MOTIFS, le Tribunal

A) Statuant sur la Requéte pour directives et en jugement déclaratoire des
Requérantes BD White Birch Investment LLC, Stadacona WB Limited

Partnership, F.F. Soucy WB Limited Partnership et Papier Masson WB Limited
Partnership :

[163] ACCUEILLE ladite requéte ainsi qu'il suit :

CONFIRME et DECLARE que le jugement rendu le 20 avril 2012 a force de
chose jugée liant toutes les parties sur la question de I'absence d'une fiducie
reputee affectant les cotisations d’'équilibre dues par les Débitrices aux sept (7)

régimes de retraite des employés syndiqués et non-synd:ques de White Birch; et,
en consequence

CONFIRME et déclare que le jugement du 24 janvier 2014 dans Paffaire
Timminco n'est pas applicable & la présente instance et que lesdites cotisations
d'équilibre dues et non payées par les Débitrices en l'instance en faveur de I'un
ou de 'autre desdits régimes de retraite ne sont affectées d’aucune fiducie réelle
ou réputeée découlant de I'article 49 LRCR.

B) Statuant sur la Contestation et demande reconventionnelle de
I’Administrateur provisoire Normandin Beaudry Actuaires Conseil Inc. agissant
pour le compte des sept (7) régimes de retraite des employés syndiqués et
non-syndiqués dans le dossier White Birch :

[164] REJETTE ladite Contestation et demande reconventionnelle;
C) Statuant a 'exclusion des demandes reconventionnelles sur :

- la Requéte pour directives du Regroupement des employés retraités de
la White Birch - Stadacona;

- la Contestation du Regroupement des employés retraités de la White
Birch — Stadacona;

- la Requéte pour directives de UNIFOR
[165] REJETTE lesdites requéies et contestations.
D) Statuant sur la Demande reconventionnelle du Syndicat UNIFOR :

[166] ACCUEILLE ladite Demande reconventionnelle ainsi qu'il suit :
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DONNE ACTE aux parties des engagements stipulés aux « Letters of
Understanding » R-3, R-4, R-5 et R-6 et ORDONNE 4 ces mémes parties de
s’y conformer et plus spécifiquement :

ORDONNE aux Requeérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de communiquer le texte final, définitif et complet du régime
de refraite de F.F. Soucy et susceptible d’enregistrement immédiat

aupres de la Régie des rentes du Québec aux Requérants dans les 25
jours du présent jugement.

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de proceder au dépét du régime de retraite de F.F. Soucy &
la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours ouvrables aprés la
confirmation par les Requérants de leur accord:

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de communiquer le texte final, définitif et complet du régime
de retraite de Papier Masson et susceptible d’enregistrement immédiat

aupres de la Régie des rentes du Québec dans les 25 jours du présent
jugement;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de procéder au dépdt du régime de retraite de Papier
Masson a la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours ouvrables
aprés la confirmation par les Requérants de leur accord:

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de communiquer le texte final, définitif et complet du régime
de retraite de Stadacona et susceptible d'enregistrement immédiat

aupres de la Regie des rentes du Québec dans les 25 jours du présent
jugement;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de procéder au dépdt du régime de retraite de Papier
Stadacona & la Régie des rentes du Québec au plus tard 2 jours
ouvrables aprés la confirmation par les Requérants de leur accord;

ORDONNE aux Requérantes, selon leurs intéréts et obligations
respectifs, de donner a la Standard Life, dans les 5 jours ouvrables
apres avoir ét¢ avisée par la Régie que les régimes de retraite
mentionnés ci-dessus ont éié¢ enregistrés, les informations et
instructions nécessaires afin qu'elle puisse, sans délai, entamer le
processus de paiement des sommes dues aux retraités en veriu de ces
régimes de retraite;
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DECLARE que chacune des conditions prevues aux lettres d'entente (LOU)
visant la mise en place des régimes de retraite sont rencontrées;

E) Statuant sur la demande reconventionnelle du Regroupément des
employés retraités de la White Birch — Stadacona :

[167] ACCUEIILLE ladite demande reconventionnelle ainsi qu'il suit :

DONNE ACTE aux parties des engagements souscrits dans la lettre du 28 juin
2012 adressée aux retraités de Stadacona et ORDONNE & ces mémes parties
de s’y conformer et plus spécifiquement :

ORDONNE au Regroupement des employés retraités de la White
Birch—Stadacona, d’'une part, et & I'Acheteur Black Diamond White
Birch Investments LLC, d’autre part, d'entreprendre des négociations de
bonne foi dans le but de donner suite aux engagements pris dans la
letire du 28 aoilt 2012 et plus spécifiguement dans le but de déterminer
et de fixer les modalités du montant que I'Acheteur aceeptera de verser
auxdits retraites et bénéficiaires du Régime de retraite des employés
non-syndiqués de Stadacona (RRQ # 7459);

ORDONNE & ces parties de faire rapport au Tribunal dans les soixante
(60) jours de la date du présent jugement et derechef aux trente (30)
jours jusqu’a la conclusion d’un accord.

[168] RECOIT les interventions de Crédit Suisse et du Contrdleur Ernst & Young;

[169] LE TOUT avec exécution provisoire de toutes les conclusions qui précédent
noncbstant appel et sans caution et SANS FRAIS du consentement des parties.

]
GEON, J.C.8. \ d—o\)

Me Jean-Yves Simard Me Stephan Chripounoff
Lavery De Billy Me Gerry Apostolatos
Procureur des Reguérantes Langlois Kronstrém Desjardins

- Procureurs de 'Administrateur provisoire
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Me Sylvain Rigaud
Norton Rose Fulbright Canada
Procureur du Contrdleur

Me Jean Fontaine
Me Joseph Reynaud
Stikeman Elfioit
Procureurs des Débitrices

Me Julien Morissette
Me Martin Desrosiers
Osler Hoskin Harcourt

Procureurs du Crédit Suisse

Me Richard Bertrand
Me Louise-Héléne Guimond
Trudel Nadeau

Procureurs de UNIFOR

Me Jocelyn Morency
Boily Morency Roy
Procureur du Regroupement

Dates d’'audition : Les 1%, 5 et 6 mai 2014
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Johanne Drolet

De: JDumoeulin@lavery.ca

Envoyé: 28 octobre 2014 21:27

A: Richard Bertrand

Cc: jysimard@lavery.ca

Obijet: White Birch

Piéces jointes: ACCEPTATION DES TERMES ET MODALITES DU REGIME DE RETRAITE FF SOUCY_

5425175_1.pdf;, ACCEPTATION DES TERMES ET MODALITES DU REGIME DE
RETRAITE PAPIER MASSON_5425174_1.pdf; ACCEPTATION DES TERMES ET
MODALITES DU REGIME DE RETRAITE STADACONA_5425171_1.pdf; Lettre d_entente
Stadacona - 28 octobre 2014_5425149_1.pdf; Lettre d_entente FF Soucy 28 octobre 2014_
5421467 _1.pdf; Lettre d_entente Papier Masson - 28 octobre 2014_5425034 1 pdf

Cher confrére,

Suite a l envoi des textes des régimes syndiqués par Ghislain Nadeau un peu plus tot aujourd’hui et pour compléter cet
envoi, vous trouverez ci-joint les documents suivants :

1) 3 formulaires d’approbation des textes des régimes de retraite pour les syndiqués;
2) 3 lettres d’entente visant a prévoir une mécanique d’ajustement des prestations prévues a ces régimes, si
besoin est.

Salutations,

JOSEE DUMOULIN

ASSOCIEE

TELEPHONE : 514 877-3088
JDUMOULINGLAVERY.CA » VCARD » PROFIL

LAVERY, DE BILLY, 5.E.N.C.R.L. » AVOCATS
BUREAU 4000, 1, PLACE VILLE MARIE, MONTREAL (QUEBEC) H3B 4Md4
TELEPHONE : 514 871-1522 TELECOPIEUR : 514 871-8977

lavery.ca

infl v § f

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Ce courriel et ses piéces jointes sont confidentiels et réservés & ['usage de leur destinataire.
Si vous avez recu ce message par erreur, veuillez le supprimer sans délai et en aviser l'expéditeur.



LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE REQ!N}E COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES
EMPLOYES SYNDIQUES DE LA SOCIETE EN COMMANDITE FF SOUCY WB

ENTRE : SOCIETE EN COMMANDITE FF SOUCY WB

(ci-aprés, « FF Soucy »)

ET : UNIFOR, SECTIONS LOCALES 625, 905 ET 627

(ci-aprés collectivement, le « Syndicat »)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au
Canada (ci-apres collectivement désignés « White Birch »), se sont
placés sous la protection de la Loi sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ATTENDU QUE Pancien employeur, F.F. Soucy S.E.C. (ci-aprés désigné |« Ancien
employeur »), faisait partie du groupe White Birch;

ATTENDU QUE par ordonnance datee du 28 septembre 2010, {’honorable juge Mongeon
de la Cour supérieure du Québec a approuvé la vente des actifs
canadiens de White Birch & BD White Birch Investments L.L.C. (ci-aprés
designée « BDWBI ») et ses entités désignées;

ATTENDU QUE le 13 juillet 2012, UAncien employeur a conclu une entente avec le
SCEP, sections locales 625 et 905, et une entente similaire avec te SCEP,
section locale 627 prévoyant :

(i) la terminaison du Régime complémentaire de retraite des
employés syndiqués de bureau de F.F. Soucy et du Régime
complémentaire de retraite des employés syndiqués d’usine de
F.F. Soucy (ci-aprés . collectivement désignés les « Anciens
régimes ») par I’Ancien employeur, et ce, avant la date de
cléture de la vente des actifs de I’Ancien employeur a BDWBI et
ses entités désignées;

(i) . les modalités et conditions de nouveaux régimes de retraite a
étre offerts par le nouvel employeur aux employés actifs
syndiqués, ainsi qu’aux retraités et aux participants différés qui
étaient anciennement des employés syndiqués représentés par
ces sections locales (ci-aprés collectivement désignées les
« Lettres d’entente Soucy »);

ATTENDU QUE les Lettres d’entente Soucy prévoient notamment que sous réserve que
certaines conditions soient satisfaites :



ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

i) les retraités et bénéficiaires qui recevaient une rente des Anciens
régimes a la Date de terminaison (telle que définie dans les
Lettres d’entente Soucy) seront admissibles & recevoir une rente
en vertu des nouveaux régimes de retraite (ci-aprés désignée la
« Rente du Nouveau régime »), et ce, en plus de receveir la
rente leur étant payable en vertu des Anciens régimes a la suite
de leur terminaison;

(i) les employés actifs & la Date d’effet (telle que définie dans les
Lettres d’entente Soucy) et les participants non actifs des
Anciens régimes a la Date de terminaison qui ne sont pas des
retraités ou bénéficiaires (ci-aprés collectivement désignés les
« Autres participants ») seront admissibles & recevoir certaines
prestations en vertu des nouveaux régimes de retraite, a la
condition qu’ils choisissent de transférer directement dans les
nouveaux régimes la totalité des sommes qui leur seront
acquittées suite a ta terminaison des Anciens régimes;

les Lettres d’entente Soucy énoncent les régles applicables au calcul de
la Rente du Nouveau régime;

en vertu de ces régles, le montant final de la rente que regoit un
retraité ou un bénéficiaire en vertu des Anciens régimes doit &tre connu
afin de pouvoir déterminer de facon certaine le niveau de sa Rente du
Nouveau régime;

le 12 septembre 2012, PAncien employeur a terminé les Anciens
régimes;

le 13 septembre 2012, les actifs de |’Ancien employeur ont été vendus &
FF Soucy (la « Cléture »);

depuis ta Cldture, I’employeur est FF Soucy;
depuis le 31 aolit 2013, UNIFOR a succédé au SCEP;

FF Soucy et le Syndicat ont signé une lettre d’entente prévoyant qu’un
seul nouveau régime de retraite (ci-aprés désigné le « Nouveau
régime ») sera mis en place pour tous les employés syndiqués qui sont
membres des sections locales 625, 905 et 627 plutdt que deux régimes
distincts;

a ta date de signature de la présente entente, FF Soucy et le Syndicat
ont été informés que des sommes seront recouvrées par !’administrateur
des Anciens régimes et que des montants additionnels seront versés a la
caisse de retraite de chacun des Anciens régimes (ci-aprés
collectivement désignés les « Montants additionnels »);

en conséquence du versement de tels Montants additionnels dans la
caisse de retraite de chacun des Anciens régimes, les rentes que



ATTENDU QW'

ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

recoivent les retraités et les bénéficiaires a la suite de la terminaison de
ces régimes feront lobjet d'un ajustement & la hausse par
l'administrateur des Anciens régimes ou par la Régie des rentes du
Québec (ci-aprés désignée la « Régie ») et des sommes additionnelles
devront étre transférées au Nouveau régime par les Autres participants
afin qu'ils aient le droit aux prestations prévues au Nouveau régime;

a la date de signature de la présente entente, divers éléments ne sont
pas connus précisément par FF Soucy et le Syndicat, dont notamment :

(i) le niveau de ces Montants additionnels;

(i) la date a laguelle le niveau des rentes des retraités et des
bénéficiaires en vertu des Anciens régimes sera établi de maniére
finale par I’administrateur des Anciens régimes ou par la Régie ni
les modalités afférentes au calcul de ces rentes compte tenu du
delai qui se sera écoulé depuis le 12 septembre 2012;

tant et aussi longtemps que toutes les informations et données
mentionnées ci-dessus n’auront pas été communiquées & FF Soucy et au
Syndicat, ces derniers ne pourront déterminer de facon certaine les
obligations qui incombent au Nouveau régime;

en date du 3 octobre 2014, ’honorable juge Mongeon de la Cour
Supérieure du Québec a ordonné & FF Soucy de communiquer au
Syndicat, pour son approbation, un texte du Nouveau Régime susceptible
d’enregistrement par la Régie;

en date du 28 octobre 2014, FF Soucy a diiment transmis un tel texte au
Syndicat, lequel établit les Rentes du Nouveau régime en fonction d’une
estimation des Montants additionnels;

en date des présentes, le Syndicat a fourni son approbation du texte du
Nouveau Régime transmis le 28 octobre 2014, sous réserve de la
signature de la présente lettre d’entente relative 2 Pajustement des
Rentes du Nouveau régime, si besoin est, lorsque toutes les informations
et données nécessaires & ’établissement du montant final de ces
prestations seront connues;

en conséquence de ce qui précéde, FF Soucy et te Syndicat désirent par
la présente s’entendre quant & la mécanique d’ajustement, si besoin
est, des Rentes du Nouveau régime qui sont prévues au texte du
Nouveau Régime (transmis le 28 octobre 2014 au Syndicat) et quant aux
conditions y afférentes;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.



2. Lorsqu’elle aura obtenu toutes les informations et données nécessaires a |’établissement
du montant final des Rentes du Nouveau régime, FF Soucy préparera un projet de
modification aux dispositions du Nouveau Régime afin de mettre A niveau les Rentes du
Nouveau régime payables en vertu de celui-ci, & condition toutefois que le Reglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1, R.6.1.1) ait été
modifié afin de permettre que les engagements qui résulteraient d’une telle
modification soient financés conformément aux article 3.1 a 3.8 du Reglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1, R.6.1.1) et que
cette modification ne soit nullement visée par 'article 3.9 de ce réglement.

3. Des que la modification aux dispositions du Nouveau régime visée a ’article 2 ci-dessus,
le cas échéant, aura été approuvée par FF Soucy et le Syndicat, FF Soucy la transmettra
a l'administrateur du Nouveau régime afin qu’elle fasse U'objet d'une demande
d’enregistrement auprés de la Régie.

4.  Avec effet au 13 septembre 2012 et tant et aussi longtemps que la modification aux
dispositions du Nouveau régime visée a larticle 2, le cas échéant, n'aura pas été
enregistrée par la Régie, le montant de ta Rente du Nouveau régime qui sera versée a un
retraité ou a un bénéficiaire est celui spécifiquement prévu au texte du Nouveau régime
qui a été approuvé par le Syndicat.

ET LES PARTIES ONT SIGNE :

Ce ___®jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 625

Ce ___® jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 905

Ce __° jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 627




Ce ___ % jour du mois de 2014
Pour SOCIETE EN COMMANDITE FF SOUCY WB







LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LE BE"GIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES
EMPLOYES SYNDIQUES DE LA SOCIETE EN COMMANDITE PAPIER MASSON WB

ENTRE :

ET :

SOCIETE EN COMMANDITE PAPIER MASSON WB

(ci-apres, « Papier Masson »)

UNIFOR, SECTIONS LOCALES 11 ET 1104

(ci-aprés collectivement, le « Syndicat »)

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ta Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au
Canada (ci-aprés collectivement désignés « White Birch »), se sont
placés sous la protection de la Loi sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

I’ancien employeur, Papier Masson Ltée (ci-aprés désigné I’«< Ancien
employeur »), faisait partie du groupe White Birch;

par ordonnance datée du 28 septembre 2010, I’honorable juge Mongeon
de la Cour supérieure du Québec a approuvé la vente des actifs
canadiens de White Birch a BD White Birch Investments L.L.C. (ci-aprés
désignée « BDWBI ») et ses entités désignées;

le 13 juillet 2012, I’Ancien employeur a conclu une entente avec le
SCEP, sections locales 11 et 1104 prévoyant :

(i) la terminaison du Régime de retraite des employés syndiqués de
PML (ci-apres désigné |'« Ancien régime ») par UAncien
employeur, et ce, avant la date de cldture de la vente des actifs
de ’Ancien employeur a BDWBI et ses entités désignées;

(if) les modalites et conditions d’un nouveau régime de retraite a
étre offert par le nouvel employeur (ci-aprés désigné le
« Nouveau régime ») aux employés actifs syndiqués, ainsi qu’aux
retraités et aux participants différés qui étaient anciennement
des employés syndiqués représentés par ces sections locales
(ci-apres désignée la « Lettre d’entente Papier Masson »);

la Lettre d’entente Papier Masson prévoit notamment que sous réserve

que certaines conditions soient satisfaites :

(i) les retraités et bénéficiaires qui recevaient une rente de I’Ancien
régime a la Date de terminaison (telle que définie dans la Lettre
d'entente Papier Masson) seront admissibles & recevoir une rente
en vertu du Nouveau régime (ci-aprés désignée la « Rente du

1



ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU Qu’

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

Nouveau régime »), et ce, en plus de recevoir la rente leur étant
payable en vertu de I’ Ancien régime 2 la suite de'sa terminaison:

(ii) les employés actifs & la Date d’effet (telle que définie dans la
Lettre d’entente Papier Masson) et les participants non actifs de
I’Ancien régime & la Date de terminaison qui ne sont pas des
retraités ou bénéficiaires (ci-aprés collectivement désignés les
« Autres participants ») seront admissibles & recevoir certaines
prestations en vertu du Nouveau régime, & la condition qu’ils
choisissent de transférer directement dans le Nouveau régime la
totalité des sommes qui leur seront acquittées suite a la
terminaison de I’Ancien régime;

la Lettre d’entente Papier Masson énonce les régles applicables au
calcul de la Rente du Nouveau régime;

en vertu de ces régles, le montant final de la rente que regoit un
retraité ou un bénéficiaire en vertu de L’Ancien régime doit &tre connu
afin de pouvoir déterminer de facon certaine le niveau de sa Rente du
Nouveau régime;

le 12 septembre 2012, I’Ancien employeur a terminé I’ Ancien régime;

le 13 septembre 2012, les actifs de ’Ancien employeur ont été vendus &
Papier Masson (la « Cléture »);

depuis la Cloture, Uemployeur est Papier Masson;
depuis le 31 aolit 2013, UNIFOR a succédé au SCEP;

a la date de signature de la présente entente, Papier Masson et le
Syndicat ont été informés que des sommes seront recouvrées par
I'administrateur de |’Ancien régime et que des montants additionnels
seront versés a la caisse de retraite de l'Ancien régime (ci-aprés
collectivement désignés les « Montants additionnels »);

en conséquence du versement de tels Montants additionnels dans la
caisse de retraite de I'Ancien régime, les rentes que recoivent les
retraités et les bénéficiaires & la suite de la terminaison de ce régime
feront I’objet d’un ajustement & la hausse par administrateur de
l’Ancien régime ou par la Régie des rentes du Québec (ci-aprés désignée
la « Régie ») et des sommes additionnelles devront étre transférées au
Nouveau régime par les Autres participants afin qu’ils aient le droit aux
prestations prévues au Nouveau régime;

a la date de signature de la présente entente, divers éléments ne sont
pas connus précisément par Papier Masson et le Syndicat, dont
notamment :

(i) le niveau de ces Montants additionnels;



(ii) la date & laquelle le niveau des rentes des retraités et des
benéficiaires en vertu de 'Ancien régime sera établi de maniére
finale par 'administrateur de |’Ancien régime ou par la Régie ni
les modalités afférentes au calcul de ces rentes compte tenu du
délai qui se sera écoulé depuis le 12 septembre 2012;

ATTENDU QUE tant et aussi longtemps que toutes les informations et données

mentionnées ci-dessus n’auront pas été communiquées a Papier Masson
et au Syndicat, ces derniers ne pourront déterminer de facon certaine
les obligations qui incombent au Nouveau régime;

ATTENDU QU’ en date du 3 octobre 2014, [’honocrable juge Mongeon de la Cour

Supérieure du Québec a ordonné & Papier Masson de communiquer au
Syndicat, pour son approbation, un texte du Nouveau Régime susceptible
d’enregistrement par la Régie;

ATTENDU QU’ en date du 28 octobre 2014, Papier Masson a diment transmis un tel

texte au Syndicat, lequel établit les Rentes du Nouveau régime en
fonction d’'une estimation des Montants additionnels;

ATTENDU QU’ en date des présentes, le Syndicat a fourni son approbation du texte du

Nouveau Régime transmis le 28 octobre 2014, sous réserve de la
signature de la présente lettre d’entente relative a |’ajustement des
Rentes du Nouveau régime, si besoin est, lorsque toutes les informations
et données nécessaires & |’établissement du montant final de ces
prestations seront connues;

ATTENDU QU en conséquence de ce qui précéde, Papier Masson et le Syndicat désirent

par la présente s’entendre quant & la mécanique d’ajustement, si besoin
est, des Rentes du Nouveau régime qui sont prévues au texte du
Nouveau Régime (transmis le 28 octobre 2014 au Syndicat) et quant aux
conditions y afférentes;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUISUIT :

Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.

Lorsqu’elle aura obtenu toutes les informations et données nécessaires a |’établissement
du montant final des Rentes du Nouveau régime, Papier Masson préparera un projet de
modification aux dispositions du Nouveau Régime afin de mettre a niveau les Rentes du
Nouveau régime payables en vertu de celui-ci, & condition toutefois que le Réglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1, R.6.1 .1) ait éte
modifié afin de permettre que les engagements qui résulteraient d’une telle
modification soient financés conformément aux article 3.1 a 3.8 du Réglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1, R.6.1 1) et que
cette modification ne soit nullement visée par U’article 3.9 de ce réglement.

Deés que la modification aux dispositions du Nouveau régime visée a l'article 2 ci-dessus,
le cas échéant, aura été approuvée par Papier Masson et le Syndicat, Papier Masson {a



transmettra a l'administrateur du Nouveau régime afin qu'elle fasse l'objet d'une
demande d’enregistrement auprés de la Régie.

4. Avec effet au 13 septembre 2012 et tant et aussi longtemps que la meodification aux
dispositions du Nouveau régime visée & Varticle 2, le cas échéant, n’aura pas été
enregistrée par (a Régie, le montant de la Rente du Nouveau régime qui sera versée a un
retraite ou a un bénéficiaire est celui spécifiquement prévu au texte du Nouveau régime
qui a été approuvé par le Syndicat.

ET LES PARTIES ONT SIGNE :

Ce __ ® jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 11

Ce ___® jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 1104

Ce ___° jour du mois de 2014

Pour SOCIETE EN COMMANDITE PAPIER
MASSON WB







LETTRE D’ENTENTE CONCERNANT LE REG!‘ME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES
EMPLOYES SYNDIQUES DE LA SOCIETE EN COMMANDITE STADACONA WB

ENTRE : SOCIETE EN COMMANDITE STADACONA WB

(ci-apres, « Stadacona »)

ET: UNIFOR, SECTIONS LOCALES 137, 200, 250 ET 299

(ci-aprés collectivement, le « Syndicat »)

ATTENDU QUE la Compagnie Papier White Birch et les membres de son groupe au
Canada (ci-aprés collectivement désignés « White Birch »), se sont
placés sous la protection de la Loi sur les arrangements avec les
créanciers des compagnies en date du 24 février 2010;

ATTENDU QUE ’ancien employeur, Stadacona S.E.C. (ci-aprés désigné ['« Ancien
employeur »), faisait partie du groupe White Birch;

ATTENBU QUE par ordonnance datée du 28 septembre 2010, ’honorable juge Mongeon
de la Cour supérieure du Québec a approuvé la vente des actifs
canadiens de White Birch a BD White Birch Investments L.L.C. (ci-aprés
désignée « BDWBI ») et ses entités désignées;

ATTENDU QUE le 13 juillet 2012, U'Ancien employeur a conclu une entente avec le
‘ SCEP, sections locales 137, 200, 250 et 299 prévoyant :

(i) la terminaison du Régime de retraite des employés syndiqués de
Stadacona (ci-aprés désigné '« Ancien régime ») par |’Ancien
employeur, et ce, avant la date de cléture de la vente des actifs
de "Ancien employeur & BDWBI et ses entités désignées;

(i) les modalités et conditions du nouveau régime de retraite a étre
offert par le nouvel employeur aux employés actifs syndiqués,
ainsi qu’aux retraités et aux participants différés qui étaient
anciennement des employés syndiqués représentés par ces
sections locales (ci-aprés désignée la «Lettre d’entente
Stadacona » );

ATTENDU QUE la Lettre d’entente Stadacona prévoit notamment que sous réserve que
certaines conditions soient satisfaites, le nouvel employeur acceptera
d’octroyer certaines prestations de retraite en vertu du nouveau régime
{ci-aprés désigné le « Nouveau régime »), la valeur totale de ces dites
prestations de retraite (telle que mesurée selon l'approche de
solvabilité} (ci-aprés désignée le « Passif du régime ») ne pouvant
excéder un budget de 35 000 000$



ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QU’

ATTENDU QUE

le 12 septembre 2012, I’Ancien employeur a terminé |’ Ancien régime;

le 13 septembre 2012, les actifs de I’Ancien employeur ont été vendus a
Stadacona {la « Cloture »);

depuis la Cloture, l'employeur est Stadacona;
depuis le 31 ao{it 2013, UNIFOR a succédé au SCEP;

a la date de signature de la présente entente, Stadacona et le Syndicat
ont été informés que des sommes seront recouvrées par |’administrateur
de ’Ancien régime et que des montants additionnels seront versés a la
caisse de retraite de 'Ancien régime (ci-aprés désignés les « Montants
additionnels »);

en application de la Lettre d’entente Stadacona, le Passif du régime est
établi en tenant compte de ces Montants additionnels a recevoir;

a la date de signature de la présente entente, Stadacona et le Syndicat
ne connaissent pas précisément le niveau de ces Montants additionnels;

tant et aussi longtemps que les informations pertinentes n'auront pas
été communiquées a Stadacona et au Syndicat, ces derniers ne pourront
déterminer de facon définitive les obligations qui incombent au Nouveau
régime;

en date du 3 octobre 2014, ’honorable juge Mongeon de la Cour
Supérieure du Québec a ordonné a Stadacona de communiquer au
Syndicat, pour son approbation, un texte du Nouveau Régime susceptible
d’enregistrement par la Régie des rentes du Québec (ci-aprés désignée
la « Régie »);

en date du 28 octobre 2014, Stadacona a diment transmis un tel texte
au Syndicat, lequel établit les prestations payables en vertu du Nouveau
Régime en fonction d’une estimation des Montant additionnels;

en date des présentes, le Syndicat a fourni son approbation du texte du
Nouveau Régime transmis le 28 octobre 2014, sous réserve de la
signature de la présente lettre d’entente relative a 'ajustement des
prestations prévues au texte du Nouveau Régime, si besoin est, lorsque
les informations nécessaires a [’établissement du montant final de
celles-ci seront connues;

en conséquence de ce qui précéde, Stadacona et le Syndicat désirent
par la présente s’entendre quant a la mécanique d’ajustement, si besoin
est, des prestations prévues au texte du Nouveau régime {transmis le 28
octobre 2014 au Syndicat) et quant aux conditions y afférentes;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT :



1.  Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d’entente.

2. Lorsqu’elle aura obtenu toutes les informations et données nécessaires a ['établissement
du montant final des prestations découlant de la Lettre d'entente Stadacona, Stadacoha
préparera un projet de modification aux dispositions du Nouveau Régime afin de mettre
a niveau les prestations payables en vertu de celui-ci, & condition toutefois que e
Reglement concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1,
R.6.1.1) ait été modifié afin de permettre que les engagements qui résulteraient d’une
telle modification soient financés conformément aux article 3.1 & 3.8 du Réglement
concernant certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R-15.1, R.6.1.1) et que
cette modification ne soit nullement visée par "article 3.9 de ce réglement.

3. Dés que la modification aux dispositions du Nouveau régime visée & V’article 2 ci-dessus,
le cas échéant, aura été approuvée par Stadacona et le Syndicat, Stadacona la
transmettra a l’administrateur du Nouveau régime afin qu’elle fasse l’objet d’une
demande d’enregistrement auprés de la Régie.

4.  Avec effet au 13 septembre 2012 et tant et aussi longtemps que la modification aux
dispositions du Nouveau régime visée a larticle 2, le cas échéant, n'aura pas été
enregistrée par la Régie, le montant des prestations en vertu du Nouveau régime qui
seront versées est celui spécifiquement prévu au texte du Nouveau régime qui a été
approuvé par le Syndicat.

ET LES PARTIES ONT SIGNE :

Ce __ ® jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 137

Ce ___* jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 200




Ce ___ * jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 250

Ce ___* jour du mois de 2014
Pour UNIFOR, SECTION LOCALE 299

Ce __° jour du mois de 2014
Pour SOCIETE EN COMMANDITE STADACONA WB
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De : Jean Belleville

Envoyé : 14 novembre 2014 09:53

A : 'Ghislain Nadeau’

Objet : RE: Inventaire des demandes de Unifor (suivi)

Salut Ghislain,

Nous avons effectivement eu des discussions et échanges sur tous les articles indiqués dans ton
courriel précédent et joint a celui-ci, Je comprends que tu seras en mesure de me transmettre
les textes des régimes incluant les ajustements convenus lorsque tu en auras regu "autorisation
de I'employeur. Ce n’est toutefois qu’a ce moment que je serai en mesure de vérifier si ceux-ci
sont effectivement en accord avec nos discussions et échanges et, par conséquent, de te
confirmer si mes commentaires sont en effet exhaustifs et définitifs.

Par ailleurs, voici également d’autres commentaires que je t'ai déja formulés ou
questionnements :

Les section locales Unifor ne croient pas que la RRQ acceptera 'approche proposée par
la lettre d’entente de Me Dumoulin transmise a Me Bertrand ou pourra étre en mesure
de leur garantir de cette maniére le paiement de I'ajustement final. A cet égard, nous
avons eu une discussion portant sur 'inclusion possible dans le texte du régime d’un
nouveau paragraphe. Ce paragraphe pourrait adéguatement remplacer la lettre
d’entente. li fournirait a 'employeur I'assurance recherchée a ['effet que les conditions
spéciales de financement prévues au réglement s’appliqueraient bien aux cotisations
d’équilibre qui seraient nécessaires pour financer le dernier ajustement aux rentes qui
seraient versées aux retraités en vertu des volets antérieurs des régimes Soucy et
Masson. J'attends ton retour & cet effet. Je suis disponible pour toute rencontre ou
communication avec la RRQ si cela s’avérait nécessaire.

Je t'ai proposé de ne pas fixer immédiatement, aux fins de 'enregistrement des trois
régimes, le pourcentage de la rente normale du volet courant, histoire de bien prendre
notre temps pour en déterminer la valeur selon les résultats des évaluations
actuarielles. Comme tu I'as suggéré, on pourrait alors plutdt indiquer qu’il s’agit du
pourcentage déterminé au moment de la production de la premiére évaluation
actuarielle en date d’entrée en vigueur des régimes et indiquer le montant uniquement
& ce moment.

Je dois valider si, pour le régime Stadacona, les sections locales retiennent une
exonération des cotisations jusqu’a 60 ans comme dans les régimes Soucy et Masson ou
plutdt jusqu’a 65 ans. Je te reviendrai 1a-dessus,

Nous devrions avoir terming notre vérification des montants indiqués aux différentes
annexes en tout début de semaine prochaine. Louis est actuellement en communication
avec Krystel sur certains aspects pour lesquels il aimerait obtenir plus d’explications. En
particulier, je trouve aberrant que la RRQ force I'étalement d’un montant de
rétroactivité pour éviter que la formule de calcul des rentes ne produise un montant
inférieur aprés le 1% octobre 2013. Par ailleurs, je t'ai déja indiqué que dans le dossier
Stadacona, les sections locales Unifor ne partagent pas I'opinion de 'employeur (et les
calculs fournis} a I'effet que le 35 millions de dollars doit &tre ajusté a la baisse suite aux
sommes a receveoir. Camme nous anticipons quelques changements aux annexes, celles-
ci doivent é&tre rajoutées a la liste des articles sur lesquels Unifor te donnera son accord.

Louis était en attente hier de I'exemple d’application de la formule de 'article 137
portant sur le traitement admissible moyen pour le volet antérieur.



¢ Le fait de fixer la PED 3 25 % & I'article 102 jusqu’au 31 décembre 2013 (au lieu de 20 %)
pourrait-il avoir un effet sur le niveau de pourcentage initial de la rente normale lorsque
viendra le temps de le déterminer? Je ne crois pas, mais qu’en penses-tu ?

Voila. Je crois bien que tout y est.
Jean

De : Ghislain Nadeau [maifto:ghislain.nadeau@aonhewitt.com]
Envoyé : 12 novembre 2014 16:34

A : Jean Belleville
Objet : Inventaire des demandes de Unifor (suivi)

Salut Jean,

A la suite de notre conversation du début de I'aprés-midi, nous désirons rappeler que nous
avons toujours besoin d’une confirmation que la liste d’articles sujet & discussion présentée le
10 novembre est, pour Unifor, exhaustive et que par conséquent les commentaires regus de ta
part sur les dispositions des trois régimes {incluant les annexes) sont exhaustifs et définitifs.

Salutations

De : Ghislain Nadeau
Envoyé : 10 novembre 2014 14:02

A : jbelleville@saiinc.qc.ca
Objet : Inventaire des demandes de Unifor

Salut Jean,

A la suite de nos échanges écrits et verbaux sur les 3 textes de régimes transmis le 28 octobre,
voici ci-dessous la liste des articles pour lesquels des ajustements sont souhaités (je n’ai pas
indiqué les articles dont nous avons discuté mais qui ne nécessiteraient pas d'ajustement suite a
nos échanges). Stp nous confirmer que cette liste est, pour Unifor, exhaustive. Vos
commentaires doivent porter sur 'ensemble des textes de régimes, incluant les annexes.

Soucy :

1

2

12 {en attente d’une réponse a une question posée a la Régie)
22

40



41

43

51

94

101

105

109

117

123

130

131

145

147

162

192

218 (si le libellé n’est pas a votre satisfaction, svp préciser ce que vous souhaiteriez comme
ajustement)
219

220

221

Masson :

(en plus des ajustements communs a Soucy)

19
130

Stadacona

{en plus des ajustements communs & Soucy)
12

merci

Ghislain Nadeau, FSA, FICA | Associé principal

Aon Hewitt

2600, boulevard Laurier | Bureau 750 | C.P. 9850 | Québec (Québec) G1V 4C3
Tél. : 418 650-7379 | Cell. : 418 573-4094

ghistain.nadeau@aonhewitt. com

Avant d'imprimer ce courriel, pensons a l'environnementt

ek LELETT TS e

This communication {and any attachments) is directed in confidence to the addressee(s) listed above, and may not otherwise be
distributed, copied or used. The contents of this communication may alsa be subject to privilege, and all rights to that privilege are
expressly claimed and not waived. If you have received this communication in error, piease notify us by reply e-mail or by
telephone and delete this cornmunication (and any attachments) without making a copy. Thank you.
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La présente communication (et tout fichier rattaché) s'adresse uniquement au(x) destinataire(s) précitéls) et ne peut étre
autrement distribuée, copiée ou wtilisée. Le contenu de cette communication peut étre assujetti au privilége. Tout droit & ce
privildge est expressément revendiqué et nuliement abandonné. Si vous avez regu cette commugication par erreur, vauillez nous
en avertir immédiatement en répendant 4 ce courriel ou en nous appelant. Veulllez également effacer cette communication (et
tout fichier rattaché) sans en conserver une copie. Merai.
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Me Richard Bertrand

rbertrand@trudelnadesu.com

Place du Parc

300, rue Léo-Pariseau
Bureau 2500
Montréal (Québec)
H2X 4BT

Téléphone : (514) 849-5754
Télécopieur : (514) 499-0312

www.trudelnadeae.com

Information :
info@trudelnadeau.com

TRUDEL
NADEAU

AVOCATS

 Me Louis-Claude Trudel (1952-2008)

Montréal, le 18 novembre 2014

PAR COURRIEL

Me Josée Dumoulin
Lavery

1 Place Ville Marie
Bureau 4000
MONTREAL (Québec)
H3B 4M4 VR

Conclusion de Pentente sur le régime de refraite
> des employés de BD White Birch Investment LLC
Notre dossier : 37975/RB

OBJET :

Chére Consoeur,

Nous avons étudié vos propositions de lettres d’entente relatives a la
mécanique d’ajustement des montants des rentes payables en vertu des
divers régimes de retraite visant les employés des usines de Masson,
Riviére-du-Loup et Québec et a étre enregistrés incessamment a ]a Régie
des rentes.

En ce qui concerne les usines de SEC Papier Masson WB et SEC FF
Soucy WB, nous convenons que les lettres d’entente conclues en juillet
2012 prévoient un engagement de Pemployeur de combler en partie les
pertes des participants-retraités en versant des prestations pour services
passés équivalant a la différence entre la somme versée a chaque
participant-retraité depuis Ia terminaison du régime et le montant qu’il
devrait tecevoir selon la formule prévue a cette lettre dentente. Dans
cette optique, dans 'éventualité ot des sommes supplémentaires étaient
recouvtées par Padministrateur de I'ancien régime et étalent versées aux
caisses de retraite des anciens régimes, cela aurait une incidence sur la
portée de I’engagement de I'employeur. Nous comprenons que la rente a



étre versée a chaque participant-retraité visé par cet engagement et déterminée au texte des
nouveaux régimes est actuellement amputée d’'un montant équivalant 2 une réserve que
conserverait 'employeur, jusqu’a ce qutt soit fixé sur le versement ou non des sommes
supplémentaires plus haut évoquées dans les caisses de retraite. Le projet de lettre d’entente
vise 4 prévoir le remboursement aux participants-retraités des sommes qui auraient été
retenues en trop.

Nous convenons du principe. Nous avons toutefois des réserves sur la mécanique proposée.
L’engagement de 'employeur de mettre & niveau les prestations payables aux participants-
retraités une fois connu le montant supplémentaire (s’il en est) 4 étre versé aux caisses serait
tributaire de Padoption par le gouvernement d’'une modification au Reglement concernant
“certains régimes de retraite de Papiers White Birch (R.15.1 R.6.1.1.).

Bien que nous comprenions les préoccupations de votre cliente quant au financement des
sommes supplémentaires a &tre ainsi versées aux différents régimes, nous ne saurions faire
dépendre le droit des participants-retraités de recevoir les sommes qui leur sont dues de la
conduite d’un tets (en occurrence, le gouvernement) dont nous ne sommes pas en mesute
de connaitre la conduite et encore moins de la dicter. Au surplus, nous avons de bonnes
raisons de croire qu’il est loin d’étre acquis que les modifications souhaitées seraient
apportées au Réglement.

Nous avons déja discuté de la situation avec notre actuaire, monsieur Belleville, et nous vous
proposons donc plutét de modifier le texte des nouveaux régimes de fagon 2 y inclure une
formule permettant d’ajuster les sommes versées pour tenir compte de Iécart réel entre la
rente regue de 'ancien régime et 'engagement de Pemployeur. Une proposition sommaire 2
ce sujet a du reste déja été transmise 2 monsieur Ghislain Nadeau par monsieur Belleville.

Il nous semble que cette solution, qui pourrait étre acceptable a la Régie, permettrait de
concilier les intéréts de votte cliente et ceux des participants-retraités que nous représentons.

En ce qui concerne P'usine Stadacona, il y a également un probléme de fond. Contrairement
aux ententes conclues pour les autres usines, 'employeur s’est engagé dans la lettre d’entente
la visant, 4 article 3.7.1, Qoctroyer des prestations pour services passés & hauteur de 35M8$, 2
étre répatties entre les trois groupes de participants visés. Il s’agit d’une enveloppe globale,



d’un montant fixe, dont Pampleur n’est pas tributaire des sommes que les patticipants
pourraient recevoir de I'ancien régime. Les parties ont plutdt convenu que ce montant
pourrait étre réduit si Stadacona était condamnée par un tribunal 4 verser une somme
quelconque a 'ancien régime, ce qui ne s’est pas produit et ne se produira pas.

En conséquence, le calcul des sommes dues aux participants dans le nouveau régime devrait
étre revu pour refléter le versement, dans sa totalité, duo montant de 35M§$ auquel s’est
engagé I'employeur, ce qui rendrait inutile la signature de la lettre d’entente proposée.

Espérant le tout conforme et dans lattente de vos nouvelles, nous vous ptions d’accepter,
chére consoeur, expression de nos sentiments distingués.

TRUDEL NADEAU
AVOCATS SEN.CRL.

RICHARD BERTRAND
RB/jd

C.C. M. Renaud Gagné
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Bureau de Montréal .
565, boul. Crémazie Est Tél. : 514,389-9223

Bureau 10100 ‘ Télée. ¢ 514.389-4450
Montréal, QC H2M 2w1 u n I Fo R Sans frais : 1.800.381-0483

Québec
JERRY DIAS MICHEL QUIMET PETER KENNEDY
Président national Directaur québécois Secrétaire-trésorier national

PAR TELECOPIE
michel.montour@rrq.gouv.qc.ca

Le vendredi 28 novembre 2014

Monsieur Michel Montour

Directeur des régimes de retraite

Direction des régimes de retraite

Régie des rentes Québec

Place de la Cité, entrée 6 (rue Jean-Dequen)
2600, boulevard Laurier, bureau 548
Québec (Québec) GIV 4T3 ..

Objet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment LLC (BDWBI)
Montants de rentes provisoires avec ajustement uitérieur
!

Meonsieur,

Des discussions sont présentement en cours entre BD White Birch Investment LLC (BDWBI) et les sections
locales d’Unifor représentant les employés travaillant dans les différentes usines de 'employeur chez Société en
commandite Papier Masson WB, Société en commandite Stadacona WB et Société en commandite FF Soucy WB
afin de rendre possible I'enregistrement des nouveaux régimes de retraite d’ici la fin de 'année 2014 et ainsi
d’amorcer sans plus de délai le versement des prestations dues aux retraités depuis le ler octobre 2012. Ces
discussions semblent toutefois se diriger vers une impasse compte tenu que Yemployeur désire lier la demande
d’enregistrement a une nouvelle exigence.

En effet, certaines sommes devraient étre prochainement recouvrées par 'administrateur des anciens régimes
et, conséquemment, des montants additionnels devraient alors étre versés aux caisses de retraite de ces anciens
régimes. Toutefois, étant donné que les obligations qui incombent 3 deux des nouveaux régimes (chez Société
en commandite Papier Masson WB et Société en commandite FF Soucy WB) ne peuvent pas étre déterminées
de facon définitive tant que le niveau exact de ces montants additionnels n‘aura pas été communiqué aux
parties, il devient impossible d’indiquer dans les annexes des réglements de chacun de ¢es deux nouveaux
régimes les montants définitifs de rentes viagéres et de rentes de raccordement & é&tre versés aux participants
retraités.

LUemployeur serait toutefois disposé a y inscrire des montants de rentes provisoires (estimés de fagon
prudente), lesquels seraient cependant revus et ajustés & la hausse lorsque les montants additionnels seront
définitivement connus. Le hic, c’est que lorsque ces montants de rentes provisoires seront ajustés 3 la hausse,
cela risque d’étre considéré comme une bonification apportée aux prestations de ces régimes de retraite et de
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nMonsieulr Michel Montour -2- Le 28 novembre 2014

nécessiter un financement bien différent de celui obtenu en vertu du Réglement concernant certains régimes de
retraite de Papiers White Birch.

Dans le’but de s’assurer hors de tout doute qu'il pourra bénéficier d’'un méme calendrier d’amortissement pour
la totalité des prestations accordées, I'employeur exige la signature d’une lettre d’entente prévoyant que la
mise a niveau des rentes ne se fera que si et uniquement lorsque le réglement en question sera modifié en
conséquence. Vous trouverez en annexe a cette lettre le projet de lettre d’entente soumis par Yemployeur.

Les sections locales d’Unifor comprennent la problématique a laquelle fait face 'employeur et se déclarent
disposées a collaborer a fa recherche d’une solution qui, tout en permettant un enregistrement immédiat des
régimes et le début tout aussi immédiat du versement des rentes aux participants retraités, offrirait également 3
ces derniers la certitude que Fajustement final leur serait également versé. Avant de signer 'entente proposée
par 'employeur, les sections locales d’Unifor désirent obtenir de la Direction de la Régie des rentes du Québec
et du Gouvernement du Québec un engagement ferme & I'effet que 'amendement exigé par 'employeur est
réalisable et qu'il sera produit dés que le niveau des montants additionnels sera connu. C'est la requéte que
nous vous présentons.

Par ailleurs, si un tel amendement n’est pas réalisable, le méme résultat espéré par I'employeur pourrait-il &tre
obtenu en insérant plutdt une disposition spécifique a cet effet dans le réglement méme des nouveaux régimes
de retraite, laguelle prévoirait que les montants de rentes indiqués dans les annexes sont provisoires et qu’un
ajustement subséquent leur sera apporté une fois I'information connue ? La Régie des rentes du Québec
considérerait-elle alors que cet ajustement subséquent ne constitue pas une bonification aux prestations du
régime et que, par conséquent, le méme calendrier d’amortissement demeure applicable ? A cet effet, le
paragraphe suivant pourrait étre inséré dans le réglement des nouveaux régimes :

Les montants de rentes viagéres et de rentes de raccordement spéciales prévus a I'annexe 1 de
ce réglement, lesquels sont des montants provisoires qui ont été calculés alors que le montant
de certaines sommes a &tre recouvrées par I'administrateur de l'ancien régime est encore
incertain, seront majorés dés que l'information pertinente sera connue, avec effet au ler
octobre 2013, afin de porter ces montants de rentes au niveau qu’ils auraient di atteindre en
application des engagements consignés dans la lettre d’entente intervenue a cet effet entre

I'employeur et les sections locales d’Unifor,

Les sections locales d’Unifor se préparent & déposer a la mi-décembre devant le juge Mongeon une requéte
visant a obliger I'employeur & procéder au versement immédiat des rentes dues aux participants retraités et
esperent étre en mesure d’inclure dans cette requéte votre réponse a la demande ci-présente.

Soumis respectueusement.

Renaud Gagné
Directeur adjoint, Unifor-Québec

RG/hl
sepb343
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Bureau de Montréai

565, boul. Crémazie Est T'.Ir'éL : gij-ggg'ziﬁg
Burgau 10100 eled. : . -
Montréal, QC H2M 2wl u n l FOR Sans frais : 1.800.381-0483
Québec
JERRY DIAS MICHEL OUIMET PETER KENNEDY
Président national Directeur québécols Secrétaire-trésorier national

PAR TELECOPIE
michel.montour@rrq.gouv.gc.ca

Le lundi 1* décembre 2014

Monsieur Michel Montour

Directeur des régimes de retraite

Direction des régimes de retraite

Régle des rentes du Québec

Place de la Cité, entrée 6 (rue Jean-Dequen)
2600, boulevard Laurier, bureau 548
Québec (Québec) G1V 4T3

Objet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment LLC (BDWBI)
Nivellement des rentes provisoires

Monsieur,

Nous sollicitons V'interprétation de [a Régie des rentes du Québec quant & une problématique particuliére en
rapport avec la détermination des rentes provisocires des nouveaux régimes de retraite chez Société en
commandite Papier Masson WB et Société en commandite FF Soucy WB.

Afin d’obtenir 'enregistrement de ces nouveaux régimes de retraite, les montants de rentes aux retraités, tels
que négociés en compensation de la terminaison des anciens régimes, doivent &tre inscrits en annexe au
réglement de ces régimes. Des montants de rentes provisoires seraient inscrits dans les annexes puis ajustés de
fagon définitive lorsque certaines sommes & &tre versées dans les anciens régimes seraient connues,

Etant donné la formule de compensation convenue entre les parties, 'entrée en action de la Régie des rentes du
Québec comme administrateur des rentes aux retraités le ler octobre 2013, soit seulement quelques mois aprés
la date de prise d’effet des régimes et le facteur de marge utilisé par "actuaire de I'employeur dans les calculs
des montants de rentes provisoires a compter du ler octobre 2013, ces montants pourraient étre moindres que
ceux pour la période précédente du ler octobre 2012 au ler septembre 2013,

La compréhension de I'actuaire de 'employeur est 3 I'effet que ce résultat pourrait aller & 'encontre d’une
disposition de la Loi RCR qui interdit gu’une rente en cours de paiement soit réduite. Afin de respecter la Loi RCR
et d’éviter une diminution des rentes aux retraités, I'actuaire de I'employeur a par conséquent effectué un
nivellement des rentes depuis le ler octobre 2012 lorsqu’au cours des premiers 12 mois suivant la terminaison
(jusqu'au 30 septembre 2013) les participants auraient di recevoir plus que ce que le régime n’aurait 3 payer
annuellement par la suite. En moyenne, cette approche viendrait faire en sorte que le montant de rétroactivité
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(compte tenu qu'aucune rente n’a encore été versée) dont pourrait bénéficier un retraité se trouverait réduit de
1 000 $ mais serait compensé par une hausse de rente viagére de 20 $ par mois.

Sommairement, 'explication des résultats obtenus est la suivante :

Les retraités du régime de Société en commandite FF Soucy WB (usine) ont regu 45 % de leur
rente du ler octobre 2012 au ler septembre 2013 inclusivement. Au total, cela fait ((2x100 % +
10x45%)/12 = 54,17 %). Le régime leur doit donc 35,8 % de la rente de "ancien régime. La Régie
des rentes du Québec leur paie depuis le ler octobre 2013 environ 48 % de la rente qu'ils
recevaient de 'ancien régime. La compensation gouvernementale est de 'ordre de 11 %. En
appliquant la formule de 'entente, on obtient (90% - 48 % -0,5 x 11 % = 36,5 %).

En appliquant le 3,75% (estimation de la somme additionnelle due au régime), on obtient
32,75 % payable par le nouveau régime, ce qui est un inférieur au 35,8 %. C'est ce qui exigerait
un nivellement selon 'actuaire de I'employeur.

En comparaison, les retraités du régime de Société en commandite Papier Masson WB ont regu
quant & eux 44 % de leur rente du ler octobre 2012 au ler septembre 2013 inclusivement. Au
total, cela fait ((2x100 % + 10x44%)/12 = 53,3 %). Le régime leur doit donc 36,7 % de larentede -’
I'ancien régime. La Régie des rentes du Québec leur paie depuis le ler octobre 2013 environ
46 % de la rente qu’ils recevaient de I"ancien régime, excluant |la compensation
gouvernementale. La compensation gouvernementale est de |'ordre de 6 %. En appliquant la
formule de 'entente, on obtient (90% - 46 % -0,5 x 6 % = 41 %).

En appliquant le 3,75% (estimation de la somme additionnelle due au régime), on obtient
37,25 % payable par le nouveau régime. Comme ce montant n‘est pas inférieur au 36,7 %, aucun
nivellement ne serait appliqué.

Les sections locales d’Unifor considérent que la réduction des rentes, telle que résultant de I'application de
entente convenue entre les parties, ne vient pas en 'encontre de la Loi RCR, cette réduction découlant du fait
que, durant les 12 premiers mois suivant la terminaison des anciens régimes, les retraités n'avaient pas droit a la
compensation gouvernementale et que le facteur de marge de 3,75 % n'y est pas appliqué, deux éléments qui
viennent réduire les rentes débutant le ler octobre 2013. Conséquemment, il n'y a pas lieu de niveler
inutilement les rentes.

Nous espérons que vous serez en mesure de nous transmettre prochainement votre interprétation et nous

demeurons & votre disposition pour tout renseignement supplémentaire dont vous pourriez avoir besoin & cet
égard.

Soumis respectueusement.

Renaud Gagné
Directeur adjoint, Unifor-Québec

RG/hl sepb343
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Président natlonal Directeur québécois Secrétaire-trésorier national

PAR TELECOPIE
michel.montour@rre.gouv.gc.ca

Le lundi 1* décembre 2014

Monsieur Michel Montour

Directeur des régimes de retraite

Direction des régimes de retraite

Régie des rentes du Québec

Place de la Cité, entrée 6 (rue Jean-Dequen)
2600, boulevard Laurier, bureau 548
Québec (Québec} G1V 4T3

Objet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment LLC (BDWBI)
Niveau du crédit de rente normale

Monsieur,

Des discussions sont présentement en cours entre BD White Birch Investment LLC (BDWBI) et les
sections locales d’'Unifor représentant les employés travaillant dans les différentes usines de
I'employeur chez Société en commandite Papier Masson WB, Société en commandite Stadacona
WB et Société en commandite FF Soucy WB afin de rendre possible I'enregistrement des nouveaux
régimes de retraite d'ici la fin de I'année 2014 et ainsi d’amorcer sans plus de délai le versement
des prestations dues aux retraités depuis le ler octobre 2012,

Toutefois, les validations n’ont pas encore été complétées quant a la détermination du niveau
initial du crédit de rente normale (en pourcentage du traitement admissible) a &tre inscrit dans les
réglements de ces nouveaux régimes. Ce niveau, quel qu'il puisse étre, n’aura aucun impact ni sur
le niveau de la cotisation des participants actifs ni sur celui de la cotisation de I'employeur, la
premiére étant fixée 4 8 % du traitement admissible et la seconde a 10 % du traitement
admissible. Les sections locales d'Unifor, via leur actuaire, ont proposé a I'actuaire de I'employeur
d'indiquer dans les réglements des nouveaux régimes présentés pour enregistrement que ce
niveau initial du crédit de rente normale soit « celui déterminé lors de la production du rapport
d’évaluation actuarielle initiale en date du 13 septembre 2012 » de chacun de ces régimes. [l
est prévu par l'actuaire de 'employeur que ces rapports seraient déposés dans les 60 jours suivant
la date d’enregistrement des régimes.
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Nous apprécierions recevoir de la Régie des rentes du Québec une confirmation a l'effet que
'approche proposée par les sections locales d’Unifor lui est acceptable et qu’elle est disposée a
enregistrer les régimes méme si le niveau initial du crédit de rente normale reste a étre déterminé.

Nous demeurons a votre disposition pour tout renseignement supplémentaire dont vous pourriez
avoir besoin a cet égard.

Soumis respectueusement.

fowd —

Renaud Gagné
Directeur adjoint, Unifor-Québec

RG/HI
sepb343
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Me Richard Bertrand
rbertrand@trudelnadean.com

Place du Parc

300, rue Léo-Pariseau
Bureau 2500
Montréal (Québec)
H2X 487

Téléphone : (514) 849-5754
Télécopieur : (514) 499-0312

www.trudelnadeau.com

Information :
info@tmdelnadeau.com

TRUDEL

NADEAU
t A+ Lonis-Clande Truel (1952-2003)
Montréal, le 2 décembre 2014
PAR COURRIEL

Me Jean-Yves Simard
Me Josée Dumoulin
Lavery

1 Place Ville Marie
Bureau 4000
MONTREAL (Québec)
H3B 4M4

OBJET : Conclusion d’ententes sur les régimes de retraite
der employés de BD White Birch Investment 1.L.C (BDWBI)

Notre dossier : 37975/RB

Cheére Consoeur,
Cher Conftéte,

Nous donnons suite 2 la conversation téléphonique que nous avons eue
au sujet de Pinterprétation qui devrait étre donnée a la lettre d’entente du
13 juillet 2012 entre Stadacona SEC et les diverses sections locales du
SCEP accréditées auprés de 'employeut.

Nous vous avions déja mentionné, dans une lettre que nous vous
adressions le 18 novembre dernier, que nous considétions que
Pengagement pris par votte cliente de verser une somme de 35 millions au
bénéfice des divers groupes de patticipants aux anciens régimes de retraite
de T'usine Stadacona était un engagement ferme qui ne pouvait étre réduit
en fonction de la disttibution d’éventuelles sommes additionnelles a
Padministrateur provisoire de ces régimes.

Nous avons réitéré cette position lors de notre derniére conversation
téléphonique, vous faisant valoir que le texte de la lettre d’entente visant



<

'usine Stadacona était fort différent au chapitre du versement des prestations pour services
passés de ceux concernant les usines de Papier Masson et de FF Soucy.

Comme vous insistiez pour dire que nos clients auraient bel et bien consenti, en négoctation,
4 ce que Pengagement de 35 millions puisse étre réduit, advenant le versement de sommes
d’argent supplémentaires dans les anciens régimes, nous nous sommes engagés a faire les
vérifications nécessalres ¢t a vous revenir.

Nous devons vous informer que tous les représentants de nos clients qui ont été mélés a la
négociation de cette entente sont formels : 'engagement a I’égard des participants de l'usine
Stadacona étant considérablement moindre que celui contracté 4 ’égard des participants des
usines Masson et FF Soucy, il n’a jamais été question que ce montant de 35 millions puisse
étre réduit, sauf si, comme le texte de larticle 3.7.1 de la lettre d’entente le mentionne
claitement, un jugement défavorable 4 Stadacona l'obligeait 4 verser des sommes d’argent
dans les anciens régimes, ce qui serait advenu si la Cour supétieure avait fait droit a la requéte
que nous avions présentée 1 I'époque, ou si elle avait accueilli, en octobre dernier, la
demande formulée par 'administrateur provisoire dans la foulée de I'affaire Timminco.

Or, comme vous le savez, rien de tout cela ne s’est produit et 'ordonnance a étre rendue par
le juge concernant la distribution des diverses sommes aux créanciets ne peut en aucune
facon étre visée par I'exception prévue dans la lettre d’entente.

En conséquence, nous maintenons la position que nous vous avons fait valoir dans notre
lettre du 18 novembte dernier et nous vous invitons fortement a y souscrire.

Cela dit, il nous apparaitrait totalement indécent que ce différend entre nous concernant la
distribution d’une simple fraction des sommes que votre cliente s’est engagée a verser ne
devienne prétexte 2 retarder lenregistrement des régimes de retraite ou i repofter le
versement aux retraités de la somme que votre cliente reconnait d’emblée leur devoit.

Nous vous téitérons donc la proposition que nous vous avons déja énoncée la semaine
derniére : BDWBI et sa filiale SEC Stadacona WB procéderaient dans un premier temps 2
Penregistrement du régime de retraite et au versement des sommes qui y sont prévues. Dans
un deuxiéme temps, une fois le montant des sommes additionnelles connu, une deuxiéme
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distribution des sommes dues aux participants serait effectuée jusqu’a hauteur des sommes
qui devraient leur étre versées, selon les prétentions de votre cliente.

Dans un troisiéme temps, nous procéderions a un arbitrage visant a départager nos points de
vue respectifs sur la portée des engagements de votre cliente, consignés dans la lettre
d’entente du 13 juillet 2012 et a détetminer si le montant de 35 millions qui y est prévu doit
&tre versé en entier, nonobstant la disttibution des sommes additionnelles évoquées dans
votre proposition de lettre d’entente.

A défaut dune téponse positive aux propositions qui précédent, d’ici le 10 décembre
prochain, nous devrons saisit la Cout de ce nouveau différend.

Nous vous rappelons par aillenrs que nous sommes toujouts en attente de votre réponse sur
notre proposition de disposer de la mécanique du paiement de la rétroactivité additionnelle
aux tretraité$ et de I'ajustement des rentes des participants des régimes des usines de Papier
Masson et FF Soucy dans le texte des régimes eux-mémes plutdt que par I'adoption de
nouveau réglement par le gouvernement si ce dernier se montre réticent a2 emptunter cette
avenue.

Espérant le tout conforme et dans I'attente de vos nouvelles, nous vous prions d’accepter,
chére consoeut, cher confrére, 'expression de nos sentiments distingués.

TRUDEL NADEAU

AVOCATS S.E.N.C.R.L.

RICHARD BERTRAND
RB/jd

C.C. M. Renaud Gagné
Me Sylvain Rigaud
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Régie des rentes

Québec m

Direction des régimes da retraite

Le 9 décembre 2014

Monsieur Renaud Gagné
Unifor-Québec
565, boulevard Crémazie Est

‘Bureau 10100

Montréal (Québeg) H2M 2W1

Objet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment LLC
Montants de rentes provisoires avec ajustement ultérieur

Monsieur,

Nous avons pris connalssance de votre [ettre du 28 novembre 2014 dans laguelle vous solhcntez
le concours de Ea Régie. des rentes du Québec afin de regularlser une situation particuliére a
propos de ‘la détermination du montant ‘des’ prestations relatives aux services reconnus
antérieurs au 13 septembre 2012 dans les nouveaux régimes de refraite des sociétés en
commandite Papier Masson WB et FF Soucy WB,

La Régie n'entend pas proposer au Gouvemement du Québec de modifier le Réglement
concernant certains régimes de relraite de Papiers White Birch, car elle considére qu'une telle
modification n'est pas nécessaire pour régulariser la situation mentionnée dans votre lettre.

La Régie a déja indiqué gu'elle s'attendait & ce que le texte des régimes prévoie clairement le
montant des prestations relatives aux services reconnus antérieurs au 13 septembre 2012,
Comme 'établissement du montant-exact de ces prestations est plus compiexe que prévu, la
Régie acceptera d'enregistrer les régimes si les textes prévoient la méthode pour calculer ces
prestations, & savolr la méthode décrite dans les ententes signées en juillet 2012 piutét que le
montant des rentes. Quant & I'ajout d'un paragraphe du type de cefui mentionné dans vofre
lettre, la Régie n'a pas d'objection & ce qu'll soit ajouté au texte des régimes, bien qu'un tel
paragraphe n'est pas nécessaire dans la mesure ol c'est la méthode de calcul des prestations
qui sera inclusé au texte des régimes.

Pour ce qui est des rapports relatifs & 'évaluation actuarielle au 13 septembre 2012, ceux-ci
devraient étre préparés, dans une premiére étape, selon les estimations de ces prestations.
Lorsque les sommes recouvrées par 'administrateur des anciens régimes seront connues,
Fadministrateur des nouveaux régimes pourra établir le montant exact des prestations relatives
aux services reconnus antérieurs au 13 septembre 2012. Les rapports relatifs & l'évaluation
actuarielle au 13 septembre 2012 devront alors étre révisés, incluant le recalcul des cotisations
d'équilibre requises selon la méme période d'amortissement du déficit,

2600, boul, Laurler, (entrée 6, rue Jean-Deguen), Québec
Adresse postale : Case postale 5200, Québec (Quéhed) G1K 759
Téléphone : 418 643-8282

Sans frals : 1 877 660-8282

Tétbcopleur : 418 643-7421

WWW.ITg.gouvqc.ca

ZC-016 (14-02)



St vous désirez recevoir davantage d'informations, je vous invite & communiquer avec madame
Marie-Andrée Colgan au 418 643-8282.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées,
Le Directeur des régimes de retraite,
Michel Montour

c. ¢. M. Clément D'Astous
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Régie des rentes

Québec mm

Direction des régimes de retraite

Le 9 décembre 2014

Monsieur Renaud Gagné
Unifor-Québec

5656, boulevard Crémazie Est
Bureau 10100

Montréal (Québec) H2ZM 2WA1

Objet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment'LLC
Nivellement des rentes provisoires

Monsieur,

Nous avons pris connaissance de votre lettre du 1% décembre 2014 dans laquelle vous sollicitez
linterprétation de la Régle des rentes du Québec gquant & une problématique particuliere
relativement & la déterminafion des rentes des nouveaux régimes de retraite des soclétés en
commandite Papiet Masson WB et FF Soucy WE.

La Régle comprend que la mise en paiement initiale des rentes de retraite dans les nouveaux
régimes relativement aux services reconnus antérieurs au 13 septembre 2012 est basées sur des
estimations et que des ajustements devront nécessairement étre apportés lorsque les sommes
recouvrées par I'administrateur des anciens régimes seront connues, Ces ajustements doivent
&tre considérés pour ce gu'lls sont, soit des ajustements & la suite d'une correction de données,
et non comme un véritable concept de « rentes nivelées » au sens de la Loi sur les régimes
comp!ementalres de retraite. .

Il est utite de rappeler gue la Régie avait commenté les ententes signées en juillet 2012 et
au'elle avait accepté la méthode de calcul de ces prestations, La Régie ne voit pas en quol les
gjustements qui devront étre apportés au montant des rentes versées & la suite du versement
de sommes additionnelles relatives au service passé peuvent remettre en question
l'acceptabilité de la méthode de calcul de ces prestations.

“Au-dela de beshbrécisions' vOouS combréhdrez qﬁe la Régie n'a pas a commenter les modalités -

d'application des ajustements aux montants des rentes qui ne sont pas visés par la Loi. ll revient
-aux parties liées a 'entente de s’entendre sur celles-ci.

Si vous désirez recevolr davantage d'informations, je vous invite & communiquer avec madame
Marie-Andrée Colgan au 418 643-8282.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées. .

Le Directeur des régimes de retraite,

Mo/ WA=

Michel Montour

2600, boul, Laurier, {entrée 6, rue Jean-Dequen), Québec
Adresse postale : Case postale 5200, Québec (Québec) G1K 759
Téléphone : 418 643-8282

Sans frals : t 877 660-8282

Télécopleur : 418 643-7421

WWW.ITG.JoUV.00G
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Régre des rentes

Quebec 2 4

Direction des régimes de retraite

Le 9 décembre 2014

Monsieur Renaud Gagné )
Unifor-Québec '
565, boulevard Crémaz:e Est

Bureau 10100

Montréal (Québec) H2M 2WA1

Chjet : Régimes de retraite chez BD White Birch Investment LLC
Niveau du crédit de rente normale

- Monsieur,

Nous avons pris connaissance de votre lettre du 1% décembre 2014 dans laquelle vous

demandez 4 la Regie des rentes du Québec (la Régie) de confirmer que I'approche propesée
quant & I'établissement du niveau initial du crédit de rente est acceptable.

La Régie comprend qu'il est difficile d'établir la cible initiale des prestations tant que ['évaluation
actuarielle initiale du régime n'a pas été préparée. Compte tenu de lurgence de pouvoir
procéder a ['enregistrament des nouveaux régimes, la Regie accepterait que le texte de ceux-ci
ait une mention du type de celle proposée dans votre lettre, & savoir « cefui déterminé lors de la
production du rapport d'évaluation actuarielle initiale en date du 13 septembre 2012 ».

Vous comprendrez que, dans les circonstances, la Régie exigera de recevoir une demande
d'enregistrement de maodification pour chague régime dés la production du rapport Initial sur
I'évaluation actuarielle du régime afin de préciser le niveau des prestations. .

Si vous désirez recevoir davantage d'Informations, je vous invite & communiquer avec madame
Marie-Andrée Colgan au 418 643-8282.

Veuillez agreer, Monsieur, nos salutations distinguées,

Le Directeur des régimes de retre;ite,

Michel Montour

2600, boul. Laurier, (entrée 6, rue Jean-Dequen), Québec
Adresse postale : Case postale 5200, Québec (Québe) G1K 750
Téléphone ; 418 643-8282

Sans frals : 1 877 660-8282

Télécapieur : 418 643-7421

WWW.IT.gouv,qe.ca

ZC-016 {14-02)
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